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Inledning
Nedan presenterar vi 2016 ars verksamhetsberittelse for Klubb SJ Trafik.

Inte helt ovintat har dven detta verksamhetsar priiglats av de besparingar som foretaget beslutat om.

For ombordpersonalen har det handlat om ytierligare nedbemanning av tigen i och med inférandet av Ratio3 i maj.
Fran att man tidigare tagit bort befattning 4 pa X55 togs den under dret bort p& samtliga snabbtig. P4 Intercitytag
minskade ocksd bemanningen liksom pad Regionaltigen (bdde loktdg och X40) vilket har lett till ytterligare
ensamarbete oavsett tid pa dygnet.

Intdktssikring i1 form av biljettvisering dr numera nedprioriterat och nagot som endast genomfors om det finns tid.
For att ldgga sten pa borda minskades dven for- och efterarbetstiderna. ..

Problemet med brott mot rastreglerna for personal i Hagalund fortsétter trots tvister som vi vunnit.
Arbetsgivaren fortsétter ocksé att tolka det som att alla arbetstidsregler slutar gilla vid icke forutsedda situationer.

Utvecklingen av Resebutiken till en servicebutik, diir man inte lingre i forsta hand séljer biljetter utan istillet hjélper
kunder att boka om de biljetter de inkSpt pa egen hand, fortsitter. Nu tillkommer dessutom en “serviceavgift” pa
100:- vid biljettk6p &ver disk... Man kan inte se annat 4n att man i forlingningen kommer att slopa de kvarvarande
forsiljningsstillena.

Inledningen till férra arets verksamhetsberittelse avslutades med:
"Kéinslan man far ar att det mer och mer endast handlar om tramsport av kunder, ett slags Ryan Air pa rdls.”
Det finns ingen anledning att findra pa denna skrivning i drets verksamhetsherittelse.

Kiubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner. Respektive sektions verksamhetsberdttelse fanns att
tillga pa sektionernas arsméten. For den som si dnskar kan verksamhetsberittelserna tillhandahallas &ven om man
inte haft mojlighet att delta pd drsmétet. Kontakta i si fall respektive sektionsordftrande.

Sektion Administratorer

Ordférande:

Jenny Samuelson

Ledamdter:

Lina-Martina Skatt (vice ordférande)

Sektionen har haft ett styrelsemdte per ménad.
Sektionens organisation har fungerat bra under aret, dock hade det fackliga arbetet underléttats om sektionsstyreisen
hade varit fulltalig.

Ekonomi
DA sektionen inte har ndgon egen ekonomisk verksamhet kommer redovisning att ske pé klubbens arsméte den
14 mars 2017.

Seko SJ
Ftt antal samradsméten mellan SJ Trafikledning i Stockholm och Gdteborg samt depa Hagalund har hallits under
aret, sammankallade av Seko SI.

Arbetsmiljd

Flera skyddsronder har gjorts under 4ret i SJ Trafiklednings lokaler pé plan 8, Klaraporten.

Det har varit problem med solavskiirmningsgardinerna som slapper igenom i stort sett allt solljus och bldndar de som
arbetar i rummet. Detta har dock 15sts genom att gardintygen har bytts ut mot en sort som inte slapper igenom ljus.

SJ Trafikledning

Aret har Aterigen varit relativt fugnt ur arbetssynpunkt. Det efterslidpande underhallet pé spér och kontaktledningar ir
fortfarande den storsta orsaken till stérningar i trafiken och detta ger sjilvfallet en tidvis mycket hiig arbetsbelastning
pa Trafikledningen. Aven var fordonsflotta dras med efterslépande underhall och orsakar i manga fall "onddiga”
forseningar for vara resenérer.

Den fortsatta neddragningen av ombordpersonal gor att personalen pé véra tig inte hinner med. Som en panikitgird
for att 16sa detta valde SJ att pa prov infora ett *OP-st6d” under ett par manader. Rent konkret innebar OP-stadet™
att en ombordare med mycket kort utbildning och inga mandat sattes att svara i telefon p& SJ TL under vissa tider.

Fran och med T17 (11 december 2016) dvertog SJ Tag i Bergslagen med allt vad det innebdr. TiB-trafiken 4r ett ratt
komplext system med dilig infrastruktur p4 banor med manga enkelspér och massor av godstig som ska triingas pé
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samma spar som oss. Bristfilligt och efterslipande underhdll pid de fordon som $J fick ta dver har inte direkt
underliftat vira méjligheter att géra ett bra jobb.

Fran 1/1 2017 aterfordes SJ TL organisatoriskt till Division Trafik & Service. Vad det kommer innebira, bide
negativt och positivt, for Trafikledningen aterstar att se.

Huvudkontoret
”Vinnande SJ” (ddr foretaget ska spara totalt 1 miljard) pverkar fortfarande medarbetarna da det #r fiirre personer
som ska utfora i stort sett samma arbete.

Sektion Forsiljning

Ordférande: Skyddsombud:
Méaximo Martin Miaximo Martin
Ledamater:

Tomas Fredriksson
Juliette Lubira-Bangenda
Piah Sydell

Vi har haft forluster av bade medlemmar och styrelseledaméter. Mediemmar har limnat av antingen ekonomiska
skil eller att andra fackf6érbund tycks erbjuda biittre villkor.

I vér styrelse har vi haft en ledamot som har varit forildraledig, och en ledamot som hoppade av sitt uppdrag av
personliga skil.

Sekos representant Maximo Martin har deltagit i forhandlingar av schema och omorganisationer. Maximo har dven
varit delaktig som omrideskunnig i centrala férhandlingar som har rért division forséljning.
Skyddsombudet har varit med 1 skyddsronder, riskanalyser och férarbete infr ombyggnader.

2016 priglades av smé forluster och stora vinster.

Organisationen fungerade fér det mesta bra, och verksamheten har varit riktad pa att medverka till att f4 SJ AB till en
bra arbetsplats.

Den stora personalomsittningen i bade resebutiken och loungen, samt ett stort antal arvodister har forsvérat
rekryteringen och deltagandet i det fackliga arbetet.

Efter manga ar av f5rstk aft vertyga SJ om vikten av ett bra schema och m&jlighet till heltidsarbete, kunde vi i ir se
resultatet av det arbetet.

Arbetsgivaren arbetade fram ett schema med var tredje helgtjanstgtring, jaimfort med varannan helgtjinstgdrning
som har varit standard hittills. Fran Sekos sida ser vi det som en stor forbittring av den psykosociala arbetsmiljon.

I branschavtalet frin 2014, kom det dverens om aft anstéllningsformen ska vara tillsvidareanstillning pa 100 %. Det
gav Seko mojlighet att vid varje mte med arbetsgivaren papeka att SJ inte fljde branschavtalet. Efter mer &n ett ar
bestimde sig SJ for att erbjuda heltidstjinst for alla véra kollegor i resebutikerna och loungerna. Det visar att var
kamp for bittre arbetsvillkor och bittre arbetsmiljé ger resultat.

Seko och vért skyddsombud har deltagit i ménga av de forindringar som har implementerats senaste éret av SJ. De
alfra flesta gingerna har samarbetet fungerat bra, déir diskussionen har varit konstruktiv och med arbetstagarna i
fokus. P4 lokalniva har chefen for resebutikerna och loungemna visat stor forstdelse for arbetarnas behov, och
forhallandet mellan bra arbetsmiljé och god produktivitet.

Diremot har diskussionerna pd divisionsniva varit svirare, med mindre vilja att tillmotesgd véra behov och krav,
ibland Aven med en syn pi verksamheten som inte dr forenlig med informationsplikt arbetsgivaren har.

Sektionen har inte egen ekonomi, dirfdr redovisas det ekonomiska ldget under klubbens drsméte.
Sektion (VATE) Depaproduktion

Ordforande
Louise Reichenberg

Ledamiter Skyddsombud

Peter Klint Louise Reichenberg

Bengt Paulsson Peter Klint

Omar Hussein Natalic Wredfors

Natalie Wredfors Roger Karlsson (HSO Depaproduktion)

Emiliya Slavcheva



Efter att vi under hela dret forsokt fi ST att ta tag i problemen gillande mobbning och trakasserier som framkom i
2015 medarbetarenkit startade man under hésten ett samarbete med Friends. En utbildningsdag/workshop holls for
en stor del av personalen och en enkiit borjade utformas for att fa en tydligare bild av problemen 4n den som
framkommit i den stora allméinna SJ enkéten. Arbetet &r &nnu inte avslutat.

Det stirsta problem vi jobbat med giller behandlingen av komfortoperatrerna, bade vad giller brott mot
arbetstidsregler, arbetsbelastning och hur vissa arbetsledare behandlar dem utan respekt. Vi hade en tvisteférhandling
gillande brott mot 5 timmarsregeln pi planerade arbetsordrar som vi vann med skadestand bade till medlemmar och
till organisationen. Atskilliga méten och Skyddskommittéer har hallits avseende detta och vi upplever att SJ pé hogre
chefsnivéer tagit till sig av kritiken och arbetar for att &tgfirda bristerna, men man Iyckas inte fGrankra pi
arbetsledarnivd.

Vi har medverkat till att turlistegrupper for alla personalgrupper bildats, vilket upplevs som positivt av personalen.

Vi brottas ocksd med att fi SJ att inse att personalbristen maste atgirdas da bade arbetsmiljé och trafiksikerhet blir
lidande under rddande forhillande. Vi har ett 6vertidsuttag for bade FO och PLK som &r oroande stort.

Sektionen nidde i december manad medlemsantalet 173. Véara medlemmar finns inom samtliga personalgrupper.

Sektion Akande

Ordforande Skyddsombud tillika Seko-ombud
Elias Catafio Elias Catafio

Ledamdter Claes Hilsing (t.0.m. 2016-08-01)
Helena Henriksdotter Pascal Tunryd (fr.o.m. 2016-03-01)

Claes Hilsing (t.o.m. 2016-07-01)
Pernilla Holmgren (fr.o.m. 2016-07-01)
Leif "Jason” Jansson

Malin Hégglund

Emma Klingborg

Eva Nilsson

Seko-ombud Konirollgruppen (Uppsala)
Emilie Lagerstrém (t.0.m. 2016-07-01)
Maria Sjdstrém (2016-07-01 till 2016-12-01)

Allmiint

Aret som har gitt har frimst préglats av den nedbemanning av personal ombord pa tigen som arbetsgivaren har latit
genomfora under regi av besparingsprogrammet Ratio. Aret bérjade med att en fochandling hélls dar SJ tog
arbetsgivarbeslut att sitta nya grundnivéer. I grunden ska nu alla snabbtig bemannas med endast tva personal, den
ena avgangssignalerare och den andra forséliningspersonal i bistro. Den sistnimnda ska vid behov stiinga bistron for
att istillet sikerstilla att 1 klass resendrer i vagn 2 far sin frukost.

I grunden ska alla Intercitytiig, som har varuforsiljning, bemannas med endast tva personal, varav den ena svarar for
avgangsproceduren som sirskild ombordansvarig och den andra som forsiljningspersonal i restaurang- eller
kioskvagn. Den sistnéimnda ska assistera vid avgéngsproceduren ndr behov foreligger, varfor denne ska inneha minst
sikerhetsfunktion 55. I grunden ska alla regionaltag bemannas med endast en personal, oavsett om taget bestar av tvd
multipelkopplade motorvagnsforden.

Savil infor som under denna forindring har arbetsgivaren misslyckats med att leda och fordela arbetet. Inga tydliga
arbetsbeskrivningar har kunnat uppvisas pd den utbildning som arbetsgivaren kallat all personal till. Under denna
utbildning misslyckades man dven med att tala om hur arbetet skulle ldggas upp under dessa nya och forsimrade
forutsitmingar.

Diiremot var arbetsgivaren tydlig med att service ut mot kund &r ofdrindrad, trots att bemanningen hade #ndrats till
en ldgre niva. Alltsa, firre personer ska gora fler personers arbete.

Arbetsgivaren forkunnade ocksd en ny prioriteringsordning vilket innebar att sikerheten sitts framst, foljt av
punktlighet, service, hélla rent och snyggt och till sist intéktssikring dar biljettvisering nu fick en avseviird ligre
prioritering dn forut. Det har ocksa varit oklart med i vilket fordon den ensamma personalen ska befinna sig nér
denne tjanstgdr pa tvd multipelkopplade fordon.

Arbetsmilji
Bristande arbetsmiljc kopplat till foregiende avsnitt har uppenbarat sig i tkade hot- och vildhiindelser, ofta i
samband med kundkontakt dir biljett Sverhuvudtaget, eller giltig biljett, har saknats. Den totala sjukfrénvaron under



aret har legat i genomsnitt pa 9%, vilket ska jaimforas med malet pa 5,6% som ledningen for foretaget har haft
som tak.

Ménga upplever ocksd en bristande funktionalitet pi hard- och mjukvara (mobil forsiljningsapplikation och
bistrokassan) som stéindigt stinger av sig sjilv och avbryter kip innan sjélva transaktionen &r slutford.

Normalt kallar arbetsgivaren till 6 skyddskommittéer (SKK}. Under dessa SKK upplevs vickta drenden ta onormalt
lang tid tills det att svar inkommit. Arbetsgivaren presenterar till dessa SKK en rad statistik, men man presenterar
inte (om inte frigan aktivt stills av de fortroendevalda) sina analyser om varfor ldget dr pa ett visst sitt. Likasd har
arbetsgivaren brustit med att fortldpande informera skyddsombud om nir allvarliga olyckor och tillbud intréffar.
Diremot har man satt iging ett lokalt arbete som syftar till att sdkra aterhiimtning for personalen, dels under
innevarande trafikdygn vid oregelmissigheter samt vid ordinarie schemaldggning. Resultatet av detta kommer att
visa sig fram&ver.

Avtalsrorelse

Nagot sirskilt forum for avtalsyrkande har inte #gt rum mellan Seko-klubbamma pd SJ under &ret. Dérfor har
sektionen, i likhet med tidigare ar, vidhallit tidigare avtalsyrkanden via klubben éven for kommande avtalsrérelse,
bl.a. foljande:

o Att arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstilld i allméin visstidsanstéllning och/eller som vikarie i
sammanlagt mer #n tva ar blir tillsvidareanstilld.

e Att fridagstilidgget hjs till 300 kr och omfattar inte endast pé en fredag fullgjord egentlig arbetstid eller jour efter
kl 19:00 fére FP-dag.

o Att FP-dagarna ska (stryk “som regel”) forldggas till minst i genomsnitt varannan l6rdag-sbndag under

begrénsningsperioden.

Att stroledighet som stks 6 manader i forvég ska beviljas, med garantiundantag vid storhelger.

Ett forhoijt tidsforskjutningstilligg utan en begrinsning av hur ménga sddana som kan utbetalas per kalenderdygn.

Att arbetsperiod som pabétjas fore k1 05:00 inte far vara ldngre &n 6 timmar.

Att arbetsperiod som pabétjas mellan k1 05:00-06:00 inte far vara lingre &n 8 immar.

Att ledighet med 1on ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos nira anhérig utan krav pé att sédan ska

vara hemmaboende och att nira anhérig dven omfattar séirbo och styvforildrar.

Tack vare den forhdjda timlonen till Seko-anslutna timanstéllda (en konsekvens av att vi gick ut i konflikt 2014) har
timlonema for dvriga fackforeningars savil som oorganiserade timanstillda fortsatt f5ljt med och hamnat pa samma
higa niva.

Férhandlingama mellan Seko och Almega slutfordes den 25 april. Avtalet 4r pé tretton médnader och giller under
tiden 1 april 2016 till 30 april 2017 och innehailer bland annat et lneutrymme pa 2.38%. Avtalet innehaller ocksi
ett antal viktiga skrivningar om t.ex. arvodistrdd och drogtester som redovisats i tidigare information fran Seko.

Den 8 juni triffades Seko och 8J och gick igenom den Ionekartliggning och jimforelse som ska goras minst vart
tredje &r enligt lag.

Forhandlingar om villkorstindringar i Spéra SJ pagick en tid. I denna del s& hade Seko och SJ kommit Gverens om
nya tilkigg for de som arbetar pa drifistdd samt nya utbildnings- och instruktorstilligeg. Overenskommelse finns
ocksd pi Sekos initiativ om #ndringar ndr det giller avbytestid (minst 2 minuter) och forflyttningstid (75
meter/minut) for akandepersonal. Exempel pé forflyttningar inom akstationen &r frin den plats order hamtas till
tagens uppstiliningsplatser/avbytesplatser. Exempel pa forflytining utanfOr akstationen &r forflyttningar till/fran
annan tagstation for passresa eller till/frdn plats for rast eller Gverliggning. Forflyttningstid ar egentlig arbetstid som
kan forlinga ett arbetspass och arbetsperiod bade i borjan och i slutet av turen. Forflyttningstid pd en tur far inte
inkrikta pa de minst Atta timmarnas vila pa bortastation.

Den 9 september blev si de nya l6nerna och ob-tilliggen fr.o.m. 1 april 2016 ocksé klara med utbetalning retroaktivt
till september méanadslén. Seko och SI blev ocksd Sverens om att det ska inréttas ett Bemannings- deltids och
arvodistrdd pad SJ. Radets uppgift dr att lopande folja anvéndandet av visstidsanstillda, deltidsanstillda och
bemanningspersonal.



Pl Kr man p2 K1 mian
Tagmiistare Kundyird kommunikatér

P17 18 515 kr P28 19 605 kr
Pig 20 685 kr P29 21 730 kr
P19 24310k P20 24 590 kr

P10
3

IFordonsoperatir

27 405 kr

Nirmin

P
Depdoperatldr

kg min

P37 21 690 kx P48 19 820 kr
P39 25270 kr P49 22 165k
P30 28 530 kr P40 24 550 kr
P3 Kr mién PG Kt méan
Komfortoperaiér Tagviird

P58 19 720 kr P68 19 720 kr
P59 21 170 kr P69 21730 kr
P50 23455k P60 24 590 kr
P7 Kr man Ob-titlige Kr tim
LoktBrare

P78 15 720 kr Enkel 19,38 kr
P79 28 848 kr Kvalificerad 4327 kr
P70 33 085 kr Sterhelg 07,23 kr
Avtalsutskottet

Avtalsutskottet arbetar pd uppdrag av Seko SJ styrelse och har under verksamhetsret haft ett antal méten. Klubbens
representant har under &ret varit Leif Jansson, Sektion Akande. Dessutom har i gruppen ingitt Lotta Tvirina,
ombord Ks, Jack Nilsson, lokforare Cst och Christer Lackstrdm, ombord Suc. Sammankallande har varit Stefan
Zetterlund, Hpbg. Leif har haft ansvaret for turlistearbete ombord samt SJ Charter ombord. Leif deltog ocksd 1 delar
av den centrala tagtjinstfordeiningen.

Facklig-politisk verksamhet

Firsta maj

Under aret genomfordes Forsta maj-demonstrationen med nirvaro frin klubbstyrelsen och sektionsmedlemmar
tillsammans med representanter fran lokforarklubben. Demonstrationstiget gick frdn Humlegirden genom
Stockholm city bort mot Norra Bantorget under banderoller med uppmanande texter sisom “Enade vi std, sondrade
vi falla”, SJ, stoppa nedbemanning fSr séikerhets skull” och ”Vinst framftr sikerhet nir SJ AB nedbemannar”.

»Stoppa nedbemanningen nu!”

Den 29 april, d.v.s. dagarma fore SJs nedbemanning inom ramen for Ratio fullt ut implementerades, stdttade klubben
Sektion Akandes initiativ till en utitriktad aktion under namnet “Stoppa nedbemanningen nu!” utanfér den
traditionella ETF-dagen. Ett eget flygbladsmaterial skapades med egna bilder och budskap som utgr fran det
budskap som ETF utkom med forra iret. Infor aktionen den 29 april inbjid vi dels andra spértrafikanstillda att delta
och vi skapade #iven ett upprop som man kunde skriva under for att stoppa nedbemanningen utifran ett
sikerhetsperspektiv. Denna aktion #r utformad pd ett sitt som gor att klubben tillsammans med sina sektioner
kontinuerligt kan blésa liv i densamma och halla den si ménga génger vi Snskar.

ETF-dagen

Den 27 oktober deltog Sektion Akande i ETF-dagen. Vi blaste nytt liv i aktionen “Stoppa nedbemanningen nu!”
samtidigt som ETF, europeiska transportarbetarfederationen, hade liknande aktioner runtomkring i Europa. Defta var
en kampanj for att belysa de negativa effekterna av den generella trenden av nedbemanningar pé europeiska tdg. Ett
for oss viktigt manifest var att med tydlighet framballa att ombordpersonal behévs och ska finnas pa alla tag for att
inte riskera trygghet och sikerhet.

Under tre entimmespass stod vi bla. utanfor huvudentrén till Stockholm Centralstation och samtalade med
intresserade forbipasserande samt delade ut egna och centralt producerade flygblad. Under lunchpasset anviindes
megafon for att &nnu mer uppmirksamma var ndrvaro, vilket tydligen inte uppskatiades av alla d& vi mot shutet av
timman fick bestk av polisen. Efter en stunds resonerande kom vi Gverens om att sluta anviinda megafonen och
aktionen fortsatte. Detta gjordes pa var lediga tid i privata kldder for att undvika motétgérder fran vir arbetsgivare.
De som deltog premierades med en symbolisk giva.



Férhandlingar
Klubbens olika sektioner har drivit lokala tvisteforhandlingar, bland annat:

Seko har vunnit en tvistefdrhandling om brott mot viloperiodens minimildngd den 5-6 juli dir en medlem, p.g.a.
arbetsgivarens slarv med planering av &verliggning, erhsll en viloperiod p4 hemmastation om 7 tirnmar och 6
minuter (det tilldtna &r 11 timmar pi hemmastation). Skadestand erhélls om 1000 kronor till organisationen, utan
personligt skadestind eftersom SJ ansig att man hade tilim&tesgatt medlemmens énskemél om sidan planering.

Seko har avslutat en tvisteforhandling om brott mot lagstodet om firetridesrétt for timanstéllda och deltidsanstillda
som har beggirt fortur till turer. Férhandlingen paborjades 2015 och avslutades 2016 i oenighet. Arendet skickades
upp till forbundet men dir gjordes beddmningen att man inte kunde ta det vidare i den form den var initierad.

Vi har vunnit en tvisteférhandling om tre brott mot kollektivavtalet (Sh-, 10h- och 12h-regel) som intriffade den 5-6
augusti. Var medlem bemannade ett nattig Stockholm-Malmé, som normalt bemannas av SJ Norrlandstégs personal,
p.g.a. vakans och fick en arbetsperiod om 16 timmar med endast 23 minuters inplanerad rast. Skadesténd erhdlls om
1333 kronor till organisationen, utan personligt skadestind eftersom SJ ansdg att man hade tillmdtesgétt
medlemmens énskemdl om sddan tjédnstgdring.

Seko har vunnit en tvisteforhandling om brott mot 12h-regeln den 3 november ndr ett tig blev instillt och
medlemmen hinvisad efter tjinstefritt uppehall att bemanna ett tdg som multipelkopplades och avgick drygt 4
timmar senare. Dirmed Svergick arbetsperiodens ldngd det tilldtna om maximalt 12 timmar d& turen blev néirapa 14
timmar lang. Skadestind erholls om 1333 kronor till organisationen utdver det personliga skadestandet om 1000
kropor som tillf1l medlemmen ifraga.

Vi har @iven vunnit en tvisteforhandling om brott mot Sh-regein den 10 december nér 8J glomde bemanna upp den
ena av tvi multipelkopplade tagdelar av ett Snabbtig Stockholm-Malmé. De tva bertrda medlemmarna som togs i
tjéinst pa dvertid fick kortare scheman/arbetstid &n vad som skulie ha varit fallet och gick ddrmed miste om den lag-
/avtalsstadgade rasten si att de tj#nstgjorde mer #n 5 timmar i fSlid. Skadestdnd erhélls om 1333 kronor till
organisationen utover det personliga skadestindet om 1000 kronor som tillfsll var och en av de berdrda
medlemmarna ifraga.

Forsdkringar
Den forsikringsansvarige Bengt Paulsson fran Vite har gait grundutbildning for forsikringsansvariga genom
Folksam.

Han har erhallit material om vilka forsdkringar som ingar i medlemskapet i Seko och vilka forsikringar man kan
teckna. Sen kan varje medlem fa 1 timmes personlig rddgivning av en forsakringsridgivare frin Folksam, som
antingen kommer till arbetsplatsen eller gbr hembesok.

Integration och mangfald

Det som priglar SJ som arbetsplats #r att det pa alla avdelningar arbetar personer frin olika hérn av bide Sverige och
virlden. Vi har dirfor inte behdvt syna nigon del av verksamheten dir det rapporterats eller uppfattats som att vi inte
har bade integration och mangfald.

Jamstilldhet

Under éret har arbetet fortsatt med for hogt sjukavdrag for den som #r partiellt tjanstledig, nigot som i forlangningen
slar mot kvinnor som i regel oftare gar ner i arbetstid i samband med att de skaffar barn. 1 slutet av 4ret har dock
medarbetarna borjat fa tillbaka en del av de felaktiga sjukavdragen, tyvirr med en hel del felaktigheter s de
aterbetalda summorna &r for laga.

Seko Stockholm anordnade i november ett seminarium om jimstilldhet dér klubbens jamstilldhetsansvarige deltog.
Deltagarna pa seminariet avser att uppriitta ett niitverk for att kunna stétta och utbyta erfarenheter med varandra.

Lokalt samrad

Samréadet bestar av representanter frin bada klubbarna "Seko Klubb SJ Trafik” och ”Seko Lokforarna SJ Stockholm”
samt skyddsombuden i Stockholm/Hagalund. Sammankallande tillika facklig representant for Snabbtig &r Helena
Henriksdotter. Leif ”Jason” Jansson deltar for InterCity/Regional och Elias Catafio som skyddsombud. Jenny
Samuelsson representerar SJ Trafikledning och Louise Reichenberg Hagalund.

Tillsammans holl klubbarna Oppet Hus med anledning av Ratio fas 3. Synpunkter inkom béade frén ombordpersonal
och frin forare om hur arbetet ombord borde genomforas i framtiden. Nya servicehandb&cker for ombordpersonal
giller fran 2 maj 2016. Forare har inte fatt nigra nya direktiv som har med Ratio fas 3 att gra. Fran ombordsidan har
manga rapporter inkommit frin personal pd Snabbtag. Aven en del rapporter angéende driftstérningar i appen “Mitt
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Téag” har inkommit. Ingen information har gitt ut till kund fran SJ angéende neddragen bemanning och vad kunderna
har att forvinta sig rent servicemassigt i samband med detta. I oktober forsvann ocksa den regel som séger att loktig
med fler dn sex vagnar ska vara bemannat med tvé personal.

P4 forarsidan har rapporter inkommit bide for Snabbtdg och X40. SJ hévdar att vid arbete ombord pa
multipelkopplad X40 ska férare vara i den ena delen och ombordpersonal i den andra. Ombordpersonal forvintas
vara synlig i bida enheterna, men vissa problem med logistik runt detta har uppsttt. Problem med avsyning pd X40
har medfdrt att resenirer har funnits kvar i taget efter att tiget tas ur trafik. SJ dokument som avser avsyning X40
verkar inte reglera det hela. Den efierarbetstid som omfattar avsyning av X40 och som #r inritad pd turerna &r
tveksamt om den ricker till.

SJ stkte ombordpersonal for arbete pa SJ TL kring anslutningshantering och felstkning. Seko Kiubb SI Trafik
motsatte sig detta i ett remissutldtande till Seko SJ infor forhandlingsframstillan. Inte bara utifrin befarade
storningar i logistiken med nuvarande trafikledningstjéinster, utan #ven rent avtalsmissigt med l6nenivaer. Seko har
under lokala samt centrala forhandlingar reserverat sig mot inforande av dessa tillfilliga tjénster.

Delgivning av tjinst: Tveksamma turindringar uppfattas ha stigit i antal bdde for ombordpersonal och forare med
filjden att privatlivet dr svérare att planera.

Crystal Alarm ska numera anviindas vid rundgéng av forare istillet for att ombordpersonal stannar kvar och kan
larma om négot intréffar.

Medlemsaktiviteter

Arsmotesmiddag

Vi holl som brukligt arsmotesmiddag i samband med &rsmotet. Denna dgde rum efter den 30 mars med 25
deltagande medlemmar pa Belgobaren.

Medlemskryssningar

I juni gjordes tvd Seko-kryssningar (bida med Birka Cruises), ddr "Sekos 20-timmarskryssning" den 4 juni och *Soul
Train 70-tal” den 11 juni blev mycket uppskattade inslag av det 30-tal medlemmar som deltog. Den 1 oktober var det
dags igen, efter det forsta halvarets succéer, nir medlemmar vilkomnades till en ny kryssning, "Soul Train 80-tal",
som tyvirr inte hade lika manga deltagare som de forra, men #nd4 var vildigt uppskattad av det drygt 10-tal
medlemmar som nérvarade.

Medlemskviillar pi Grina Lund

Till den 11 och 15 augusti vilkomnades medlemmar till de traditionsenliga medlemskvillarna pd Grona Lund. Nytt
for i &r #r att klubben helt bjuder p detta (5-kampshifte med fem spelkuponger, 2 karuselldk och en méltidskupong
vird 60 kr samt entrébiljett for ett totalviirde av 340 kronor). Nytt for i ar dr ocksd att medlemmarna i forvig har
kunnat paverka vilka tvA av dessa fem grenar vi ska tivla i. Efter dessa kvillar har poingstillningen for varje enskild
och varje lag riiknats ut och publicerats pi hemsidan for att kunna jimfdras sinsemellan. Hela 26 medlemmar,
blandat fran bigge Stockholmsklubbar pa SJ AB, nirvarade.

Molkky-mingel i Ralis

Mblkky Mingel i “Rélis” har ocksa detta ar varit en terkommande och likasé populdr aktivitet som dgde rum den 16
och den 19 juli med fint véder. Till dessa mingel vélkomnar vi afla kollegor pa var arbetsplats att spela det finska
kubbspelet Molkky under trevliga former. Ca 20 - 30 personer deltog under dessa tillfillen.

Mingel for fértroendevalda

Boulespel och en for sommaren avslutande middag for sektionernas fortroendevalda dgde rum den 6 juni i klubbens
regi. Ett mycket trevligt sitt for de fortroendevalda att stirka gemenskapen mellan sina arbetsplatser och underlitta
erfarenhetsutbyte i det fackliga arbetet.

Budgetmite

Ett nyft inslag for verksamhetséret ir Budgetmote med avslutande middag. Under detta méte faststilldes som sig bor
nista ars (2017) verksamhetsplan, budget samt medlemsavgift f6r klubben. Den efterfljande middagen hdlls pa
Blekholmsterrassen och vilkomnade hela 22 medlemmar.

Julbord

Aven 2016 avholis de traditionsenliga julbordskryssningarna pa &ngfartyget S/S Blidosund. Under fyra tillfillen (den
15, 16, 20 och 21 december) vilkomnades medlemmar till ett kraftigt subventionerat och klassiskt julbord i
Stockholms skirgdrd. Till kommande ar ska klubbstyrelsen ta stéllning, pi medlemmars inkomna synpunkter, till om
vi ska fortsitta med detta arrangemang eller titta efter nya sociala arrangemang under juletid. Alla 48 medlemmar,
mestadels frin Sektion Akande, som n#rvarade hade trevligt under julbordet.
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Medlemsstatistik

Vid arets borjan uppgick klubbens totala medlemsantal till 745 medlemmar, varav 463 aktiva (d.v.s. exklusive véra
pensiondrsmedlemmar). Av dessa uigjorde Sektion Akande 220 medlemmar, Sektion VATE 169 medlemmar,
Sektion Forsiljning 41 medlemmar och Sektion Administratorer 33 medlemmar.

Vid &rets slut uppgick klubbens totala medlemsantal till 686 medlemmar (-59), varav 435 aktiva (-28). Av dessa
utgjorde Sektion Akande 197 medlemmar (-23), Sektion VATE 171 medlemmar (+2), Sektion Forsiljning (-7) och
Sektion Administratorer 33 medlemmar (£0). Uttriidena kan huvudsakligen forklaras med den nedbemanning av
personal samt verksamhetsneddragning som har praglat ombordpersonalens vardag, vilket har medfort att flera
trogna medarbetare valt att avsluta sin tjénstgbring pa foretaget.

Klubben fortsétter med sin egen medlemskampanj som kompletterar forbundets kampanj med 50 kr/manad under det
forsta halviret som nybliven medlem. Klubben betalar tillbaka denna avgift ndr berdrd medlem si begér efter
avverkat halvar Saledes erbjuder klubben ett helt gratis medlemskap som nybliven medlem under de sex forsta
manaderna.

Osikra anstaliningar

Det ar tyviirr fortfarande manga av véra medlemmar som #r osikert anstilida och férblir det under ling tid. Ofta har
de tidsbegriinsade anstéliningar i kombination med lig eller ingen anstillningsgrad alls. Det dr oroviickande att
foretaget inte kan erbjuda sina anstillda trygga tjénster ddr vi vet om vi har ett jobb imorgon eller om 16nen kommer
rdcka den hér manaden.

Klubben har valt att fokusera pa att stotta, ge rdd och utbilda vira medlemmar pd detta omrade. Under klubbens
introduktionsutbildning, som erbjuds bade till corganiserade och nyblivna medlemmar, har vi informerat dessa
osikert anstiilda om deras rittigheter kring bland annat foretridesriitt och andra viktiga lagar och regler som ror
visstids- och vikarieanstillningar. Glidjande nog har vi sett ngra medlemmar vars anstillning under &ret gitt over
till en tillsvidaretjénst.

Seko SJ forhandlingsorganisation

Louise Reichenberg fran klubben har under aret suttit som ledamot i Seko SJ styrelse och har dir varit
samordningsansvarig for Division Fordon.

Leif Jansson har suttit med i Seko SJ avtalsutskott déir han mest jobbat med turlistefrdgor.

Studier

Klubben har under aret genomfort fyra introduktionsutbildningar och i samarbete med Seko Lokftrarna Stockholm 4
utbildningar i Spéara SJ. Vi upplever att dven om anmilningarna inte strdmmat in si har inda de utbildningar som
hallits varit uppskattade. Enstaka utbildningstillfillen har fatt stéllas in p.g.a. for f3 anmélningar.

Webb

Sammantaget bestdr klubbens och sektionernas olika informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa
Seko-tavlor (anslagstavlor) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid medlemsméte eller annan
uppstkande verksamhet) och i postfack “skapad” information samt den digitala metoden: hemsida, Facebooksidor,
e-postutskick och i négot enstaka fall sms.

Av dessa ar hemsidan och i ménga fall e-postutskick samt Seko-tavlor véra primara informationskanaler.

Vi har fortsatt med att anvinda de digitala verktygen for vart kommunikations- och informationsflde eftersom vi
mirker att fler och fler tillgodogér sig sddan information.

Férutom ett storre anviindande av klubbens hemsida (www.klubbsitrafik.se), som i bérjan av 2017 tar ny form och
blir mobilskdrmsanpassad, fortsitter vi att mer och mer anvinda sektionernas Facebooksidor som #r de enda
officiella informationskanaterna pa Facebook. Dessa &r 6ppna for alla att gilla. Syftet med det digitala arbetet har
varit att forenkla och forbittra informationsflodet for medlemmar och fortroendevalda.

De bada digitala kanalerna har medvetet ftt lite olika ansvarsomraden. Dir Facebooksidorna delvis tjinar som ett
bollplank vidare till klubbens hemsida. P4 Facebooksidorna publiceras i forsta hand evenemangs- och ?snabbinfo”
om diverse fragor samt hinvisningar till klubbens hemsida nér ny information har publicerats dér. Kiubbens hemsida
4r dock den kanal, vid sidan av varje sektions anpassade informationsutgivning, dér den utforligaste fackliga
informationen rérande var arbetsplats publiceras. P4 klubbens hemsida publiceras forutom yrkesdverskridande
information dven information om platsbokning kring sociala arrangemang sasom julbord och utflykter.
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Slutord

Annu ett verksamhetsér har passerat. Tyvirr kdnnetecknades dven deita &r av en verksamhet som ytterligare har
forstarkt Pvi-och-dom" kinslan” mellan Klaraporten och de &vriga arbetsplatserna. Stundtals upplevs det som om vi
inte ens jobbar pd samma foretag...

Det &r eft stindigt jagande av pengar och ett forbittrat resultat till dgarna. Firre skall utfra samma arbetsuppgifter
som tidigare, och helst fler.

Hoghastighetstdg ligger pa agendan, samtidigt har vi oerhorda problem med att hantera nuvarande trafik och
personalliigen. Det &r bra att kunna blicka framat och ha en vision men det kéinns samtidigt patetiskt nir man inte kan
fa ordning p& nuvarande lige pd firman.

I och med att man under detta &r faststillt bemanning i tig till 2 pa snabbtig och 1 pd IC och Regional i de fall man
inte har restaurangvagn eller kiosk anser man att man uppfyllt ett av sparkraven. Man har en tro pé att alla kper
biljett, oavsett om man far visa denna eller inte.

SJ har idag infort "operativt ldge" dir tolkningen verkar vara att vid forseningar giller inte kollektivavtalet som i
normalt lige. Det innebiir att bade depapersonal, forsiljare och tgvirdar inte alltid far de raster och den vila de har
ritt till. Det 4r darfor oerhort viktigt att vi tar eget ansvar och kénner till véra rittigheter och skyldigheter och alltid
hivdar dessa i vira m&ten med arbetsgivare. Kriv alltid att ST fljer de lagar och avtal vi kdmpat oss till och hévda
alltid din ratt!

Det har sagts forut, men kan sigas igen; fackforeningens styrka och mdjlighet till paverkan &r helt beroende av
medlemmarnas engagemang. Vi hoppas att vira medlemmar fortsétter att engagera sig i var verksamhet, kommer
med idéer och framfor konstruktiv kritik.

Styrelsen Seko Klubb SJ Trafik

Stockholm i mars 2017
Elias Catafio Helena Henriksdotter Leif Jansson
Maximo Martin Bengt Paulsson Louise Reichenberg
Jenny Samuelsson Lina-Martina Skatt Natalie Wredfors
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REVISIONSBERATTELSE

Till
Arsmétet for Seko Klubb SJ Trafik, 2017-03-14

Revisionen har utfdirts i enlighet med god redovisningssed. Det innebér att vi har planerat och
genomfort revisionen {6r att 1 rimlig grad forsikra oss om att arsredovisningen inte innehaller
visentliga fel.

En revision innefattar att granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksd att prdva redovisningsprinciperna och
styrelsens tillimpning av dem samt beddma den samlade informationen i Arsredovisningen.
Styrelsen har ansvaret for protokoll, rikenskapshandlingar och forvaltning.

Revisorerna har granskat Seko Klubb SJ Trafiks protokoll och de ekonomiska beslut som har
tagits konstaterat att Seko Klubb SJ Trafiks internstyrande dokument har féljts. Det finns
inget att anméirka pé i deita.

Vi har granskat rdkenskaperna samt styrelsens forvalining 1 Seko Klubb SJ Trafik fér
rikenskapsperioden 2016-01-01 — 2016-12-31, Vart ansvar 4r att uttala oss om
arsredovisningen och fdrvaltningen pa grundval av var revision och vi anser att vir revision
ger oss rimlig grund {6r véra uttalanden nedan.

Forvaltningen, bokfdring och redovisningen med kvitton har utfdrts pa ett mycket tydligt och
noggrant sitt, ja, pa ett berdmligt sitt.

Vi tillstyrker att resultat- och balansrikningen faststéllts och att drets resultat disponerats i
enlighet med styrelsens forslag samt att styrelsens ledaméter i Seko Klubb SJ Trafik beviljas
ansvarstrihet for rikenskapséret 2016.

Stockholm
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Nominerade vid arsmote Seko Kiubb SJ Trafik 2017

seko

Uppdrag Mandat- | Namn pa uppdrag idag
period
Kassdr 2 4r Elias Catano {Akande)
Ordinarie Styrelseledamot 2ar Piah Sydell (Salj)
Ordinarie Styrelseledamot 24r Mimmi Guldbrandzen (S&lj)
Ordinarie Styrelseledamot 238r Jenny Samuelson {Adm})
Ordinarie Styrelseledamot 2ar Bengt Paulsson {VATE)
Ordinarie Styrelseledamot 2ar Mona Svensson {Akande}
Revisor 2 &r Paiam Golrou (Akande/Adm)
Ersittande Revisor 23r Malin Johansson {Akande)
Valberedning 2 &r Niklas Elmertoft (VATE)
2ér Omar Hussein (VATE)




Avtackning pensionarer

Hans Ekeberg

Kristina Strozzi

Avtackning fortroendevalda

Tomas Fredriksson

Maximo Martin

Lina-Martina Skatt

Emma Svanholm

Camilla Stark

Avtackning motespresidium

Bjarne Isacsson

Lars Ohly




