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Kollektivavtal for perioden 2017-05-01 — 2020-04-30

Parterna triffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvilikor

m.m. for tiden 2017-05-01 t.o.m. 2020-04-30. Parterna ir ense om
loneavtal enligt bilaga 1.

Anmdrkning.
Parternas gemensamma ambition dr att et Jardigforhandlat
branschavial foreligger vid det gamla branschavtalets utgang.

Efter avtalstidens utgdng fortsétter avialet att gélla med sju dagars

omsesidig uppstigningstid om parterna inte dessférinnan tréiffat
nytt avtal.

Aliménna anstiliningsvilltkor

Parterna 4r ense om att prolongera géllande avtal om aliméinna
anstéllningsvillkor med @ndringar enligt bilaga 2.

Arbetsgrupp "Nytt centralt branschavtal”
Parterna &r ense om att fortsétta arbetet i arbetsgruppen om "Nytt
centralt branschavtal” under avtalsperioden enligt bilaga 3.

Omstaliningsersittning i samband med férlust av
sdkerhetsklassificering

Parterna dr §verens om att pabdrja en kapitalisering av en
kollektivavtalsstifielse for avsett infdrande av
omstéliningsersétining i samband med forlust av
siikerhetsklassificering. For detta avriiknas 0,1 % fran
loneutrymmet per den 1 maj 2017.

Innan det forsta avtalsirets utgdng ska parterna uppritta stadgar
och andra erforderliga handlingar och annan nédvindig
dokumentation for stifteisens tillkomst och etablerande samt
tillsétta styrelse for kollektivavtalsstifielsen. Senast vid start av det
andra avtalsret ska kollektivavtalsstiftelsen vara fullt verksam.
Parterna &r Gverens om att § 15 mom. 4:1:2 d4 tas bort i sin helhet
mot att fretaget avsitter ett belopp uppgiende till 0,02 % av léne-
summan till kollektivavtalsstifielsen.

Parterna kan besluta om annan tidplan.

Medarbetare som av kollektivavtalsstiftelsen beviljas
omstéllningsersitining ska, for att erhalla sddan ritt, inga
Sverenskommelse om att acceptera att uppsigningen av
anstéillningen dr sakligt grundad. Medarbetaren avsiger sig ddrmed
samtidigt rdtten att ogiltigforklara uppsigningen, kriiva skadestand
och/eller framstélla annat fordringsansprék pga. uppsigningen.

Anm. Uppsdgningstiden berdttigar inte till lon eller andra
anstdllningsfirmdner enligt gallande ratispraxis vid tidpunkten for
denna Gverenskommelse. [ hindelse av dindrad rdttspraxis dr
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parterna éverens om all uppla overldggningar om dndrad
kapitalisering av kollektivavtalsstifielsen.

Flexpension i Tjdnsteféretag

Parterna &r ense om Flexpension i Tj dnsteftretag enligt bilaga 4
och 5. Parterna &r ense att till Flexpension i Tjdnsteforetag avsitts
0,2 % av I5nesumman per den | maj 2017 och 0,2 % per den 1 maj
2018. Dessa 0,4 % belastar avtalsviirdet. Parterna r dverens om att
dven medarbetare i dldersintervallet 18-24 &r omfattas,

Bilaga 4 Arbetstidsregler for fjdrrtrafik

Parterna &r ense om att branschavtalets bilaga 4, bilaga 6 till detta
protokoll, géller for icke upphandlad fjarrtrafik avseende
persontransporter pa tdg och &r tillimplig endast for
nytillkommande foretag som ej &r bundna av lokalt kollektivavtal
inom Almega bransch Spartrafik. Parterna ar ense om ait
prolongera branschavtalets bilaga 4 som dirvid galier fr.o.m. den 1
maj 2017 och upphdr utan uppsigning per den 30 april 2020.

Hantering av eventuell 6vergang av verksamhet
avseende Pagatdgen och Krésatagen

Parterna dr Sverens om att, i samband med byte av entreprendr
rérande trafikavtalen for Pigatigen och Kr§satdgen, under
forutsiitining att sddant entreprendrsbyte uppfyller kriterierna fér en
lagenlig verksamhetsoverging enligt anstdllningsskyddslagen § 6
b, ska den nya entreprendren:

- For Pagatagen; vara bunden av den tidigare enfreprendrens
lokala allménna anstéliningsvillkorsavtal avseende den via
verksamhets6vergdngen Overtagna personalen, och

- For Krdsatigen; vara bunden av den tidigare entreprendrens
lokala allménna anstiliningsvillkorsavtal avseende den via
verksamhetsﬁvergﬁngen Overtagna personalen.

Parterna dr Sverens om att denna bundenhet géller till och med den
30 april 2020 och upphdr utan uppsigning vid samma datum.

Berdrd medarbetare ska diirvid ges méjlighet att bibehalla
fSrmansbestimd [TP-l6sning.

Avtalsperiodens tangd

Avtalsperioden omfattar tiden fi.o.m. den 1 maj 2017 t.o.m. den 30
april 2020. Part dger réitt att senast den 31 oktober 2018 séga upp
avialet till upphorande den 30 april 2019, under forutsitining att
Teknikavtalet dessfrinnan har sagts upp.

Forhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades hirefter avslutade.

Vid protokollet
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Bilaga 1
Seko

Avtal om I6ner 2017-05-01 — 2020-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nér sina Overgripande mal. Lénen ska darfor
m&jliggra att foretaget kan klara personalfSrsérjningen och stimulera medarbetarna til]
okade insatser, kompetensutveckling och béttre resultat. Lonen blir d& en delien
intéiktsskapande process som okar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna storre
mdjlighet till [6neutveckling.

Principer fér lonesystem och lsnesittning ska vara vil kinda for alla anstillda

¢ Samma lnesittningsprinciper ska gilla for kvinnor och mén i foretaget och
l6nesétiningen ska vara saklig

¢ Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas titisammans med 8vri ga medarbetare
vid l6neférhandlings-/lnerevisionstillfillet och i samband med &terkomsten ska
sérskild analys och bedéimning géras

* Tydliga kriterier i de fall individuell 16nesittning tillimpas

o Malséttingen &r att Ionesittningen ska uppfattas som rittvis

Léneprinciper

Lonesattning av s&vil befattningar som individer bygger pa virderingar av olika slag.
All i5nesittning blir darfor i ndgon méan subjektiv och &r siledes inte nagon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggora dessa viirderingar pi ett sitt som tillfredsstiller
savil foretagets som medarbetarens intressen,

Klara, tydliga och framfbrallt Sppna kriterier for vad som styr och bestimmer
I6nesdttningen &r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delakti ghet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstaelse for lGnesdttningen.

En tydlig I8nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
I16neutveckling och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare &r
viktig. Maldialogen innebir att chef och medarbetare siitter mal som medarbetaren ska
uppfylla. Mélen faststills utifrin verksamhetens krav och vad som #r angeléiget att na
eller forbiitira s att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga lonesystem eller i forekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett l6nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av lonesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och andamalsenlig l6nedifferentiering,

2. Lénedversyn

En 16nedversyn ska genomftras som innefattar en genomgéing av lonestrukturen i syfte
att bibehélla eller uppné 6nskad struktur. Hirvid ska beaktas de i gruppen ingende
arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hdjda krav i arbetet, strre befogenheter och ansvar, befordran samt biittre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som #r av vikt for verksamheten.
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Loénedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 maj 2017, 1 maj 2018 och 1 maj 2019 och omfatta 2,1 %, 1,9 % resp. 2,0 %.

Utrymmet beriknas pé fast kontant ménadslon, dock att den lagsta ménadsitnen som
anvinds vid berikningen &ren 2017, 2018 resp. 2019 vara 24 000 kr, 24 528 kr resp.
25 043 kr och eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per ménad, dagen fore
revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lokalt kollektivavtalsreglerade Ionesteg,
I6nenivaer och/eller 16netariffer (individuellt satta l6ner undantagna) som dren 2017,
2018 resp. 2019 understiger 24 000 kr, 24 528 kr resp. 25 043 kr hojas med fSljande
krontal: 504 kr, 466 kr resp. 501 kr.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstzlld arbetstagare ha fatt en
18nedkning om 245 kr f5r &r 2017, 250 kr f5r 4r 2018 samt 256 kr for &r 2019.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ligsta 16n for arbetstagare (heltid) som fylit
18 ar vara 17 953 kr per méanad fran och med den 1 maj 2017, 18 294 kr per ménad fran
och med den 1 maj 2018 samt 18 660 kr per manad fran och med den 1 maj 2019.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ligsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 &r och har tva &rs relevant yrkeserfarenhet vara 19 916 kr per ménad fran och med 1
maj 2017, 20 294 kr per ménad fran och med den 1 maj 2018 samt 20 700 kr per ménad
frén och med den 1 maj 2019. Med relevant yrkeserfarenhet avser parterna att erfarenhet
frén liknande arbetsuppgifter kan tillgodoriknas, fiven om arbetet utfSrts pa annat
kollektivavtalsomréde. Exempelvis skall stadning/lokalvérd pa
Serviceentreprenadavtalet anses utgdra relevant yrkeserfarenhet fr stidning pa
Spartrafikavtalet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ligsta 5n for arbetstagare (heltid) som fylit
16 &r men inte 17 &r vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
17 &r men inte 18 r vara 80 % av motsvarande heltidslén for arbetstagare som fyllt 18
&r utan yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 ménader efier det att centrala parterna Sverenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i [6ne6versynen, ska central forhandling ske om nigon av
parterna begér det inom fem arbetsdagar frin den lokala forhandlingens avslutande.

Lonendmnden for Spartrafik _

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan frigan hanskjutas till
Lénendmnden f6r Spértrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutades. Ndmnden ska avge rekommendation till de lokala parterna
senast inom tvd manader 1 tvistefriga som uppkommit inom ramen fSr detta avtal.

Né&mnden bestar av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tvd ledaméter.
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4, Giltighetstid
Avtalet giller fran och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020.
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Bilaga 2
Seko

Andringar i avtalet om allminna villkor

§ 9 Restidsersittning m m
Mom 3 Erséttning

Restidsersittning betalas per timme enligt foljande.
2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
67,59 kr 68,87 kr 70,25 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fire tjdnstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
pattljande tjsnstgoringsdag ér dock tilligget per timme enligt f6ljande:
2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
101,32 kr 103,25 kr 105,32 kr

Semestertilldgg 4r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om annan ersittning. Sidant avtal far dven innebira avvikelse
fran bestimmelserna i 2 mom.

§ 10 Ersiittning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvdm arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pd obekvim tid, har obekvimtidstilligg, om inte annat fSljer
av lokalt avtal. Obekviimtidstilligg utbetalas endast fr sddant i ordinarie arbetstid
ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enli gt
beslut av dverordnad fullgérs pa obekvim tid.

Obekvimtidstillagg utgdr for timme enligt foljande:

2017-05-01  2018-05-01 2019-05-01

Enkel 19,75 kr 20,13 kr 20,53 kr

Kvalificerat 44 11 kr 44,95 kr 45,85 kr

Storhelg 99,12 kr 101,00 kr 103,02 kr

Inkel obekviim tid ir

- tid melian klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte #r frdga om tid som siigs
nedan.

Kvalificerad obekviim tid ir

- tid frén klockan 19.00 pé fredag till klockan 07.00 p& mandag

- tid frén klockan 19.00 pé dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi himmelsfirds
dag till klockan 07.00 p& nérmast foljande vardag

- all tid pa vardag som bide foregds och efterfoljs av son- eller helgdag

- tid i §vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
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Obekviim arbetstid pd storhelg ir

- tid frén klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pésk eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid frdn klockan 19.00 pé dag fore pingstafton, midsommarafton, julafion eller
nyarsafion till klockan 07.00 p& vardag nirmast efter hel gdagsaftonen

Semestertilligg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om andra regler.

§ 16 Giltighetstid
Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
ethiller f5ljande lydelse:

"Detta avtal galier frdn och med den 1 maj 2017 till och med 30 april 2020.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att giilla med sju dagars dmsesidig
uppségningstid om parterna inte dessférinnan triffat nytt avtal.”
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Bilaga 3
Seko

Arbetsgrupp "Nytt centralt branschavtal”
Parter: Almega, SEKO, ST, Saco-TJ och Sveriges Ingenjirer

Bakgrund

I avtalsférhandlingarna 2013 enades parterna om att tillsitta en arbetsgrupp med
malséttningen att skapa ett nytt centralt branschavial, Parterna delar den Svergripande

mélséttningen att komma dverens om ett tydligare och mer &ndamalsenli gt branschavtal
— frdmst med avseende p4 arbetstidsreglerna.

Det firsta avtalsdret genomfSrdes en total genomlysning av uppemot sjuttiotalet
befintliga lokala avtal. Partssammansatta arbetsgrupper, med totalt niira ett 50-tal
deltagare frin medlemsfSretag och lokala fackklubbar involverades i arbetet med att
kartliigga arbetstids- och Ionebestimmelser i spartrafikbranschens alla lokala
kollektivavtal. Uppdelat i sex olika verksamhetsinriktade arbetsgrupper synades dagens
avtalsbestdmmelser pa central och pa lokal niva. Utifiin kartliggningen diskuterades i
grupperna behov av forindrade skrivningar i det centrala branschavtalet — med hdnsyn
béde till medarbetarnas behov av attraktiva arbetsvillkor och till foretagens ekonomiska
verklighet. Gruppernas arbete avrapporterades till centrala parter vid utgéingen av
avtalsaret. Diskussionerna ansags ha varit givande, men avrapporteringen speglade av
naturliga skil parternas skilda stindpunkter i avgérande frigor. FA partsgemensamma
forslag pé forindrade branschavtalsvillkor lades fram till styrgruppen, som dock

arbetade vidare tills Seko sade upp avialet den 15 maj 2014, och tog ut sina medlemmar
i strejk.

Det andra avtalséret tecknades efter medling ett nytt avtal for &terstoden av
avtalsperioden. Avtalet innehéll den s k "fjérrbilagan”, vilket 4r ett provisoriskt avtal
med arbetstidsbestéimmelser som ska tilldimpas f6r nytillkommande foretag i branschen
som ska bedriva kommersiell persontrafik och som inte redan ar bundna av annat
befintligt lokalt kollektivavtal. "Fjérrbilagan™ &ir i langa stycken en terspeglin gavS]
ABs befintliga arbetstidsbestimmelser.

[ branschavtalet som tecknades i juni 2014 gjorde parterna foljande kommentar rérande
det partsgemensamma arbetsgruppsarbetet;

“Parterna dr ense om att fortsdtta arbetet i arbetsgruppen om "Nytt centralt
branschavtal” under avtalsperioden enligt bilaga 2. Parterna dr ense om all, trots
denna Gverenskommelse, forutsdttningslast striva efter atl finna nya losningar vad
gdller hela § 6 i avtal om allmdnna anstdllningsvillkor, deribland omrdkningsfaktor
pga oregelbunden arbetstidsforidggning (evalvent) samt kvartstid,”

Hosten 2014 aterupptog centrala parter arbetet, och har sedan dess, med regelbundna
mdten i stort sett varannan vecka, arbetat vidare med det material som de lokala
parterna i de sex arbetsgrupperna tagit fram. De olika lokala foretagsavtalens
arbetstidsbestdimmelser har analyserats och diskuterats. Analysarbetet har varit inriktat
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pd att diskutera innebord och tillimpning av befintliga arbetstidsbestimmelser i de
lokala avtalen.

En friga som dterkommande har véllat bekymmer &r frdgan om gransdragning mellan
de olika verksamhetsomrédena. Ibland har centrala parter talat om att grénsdragningen
strikt ska gras utifrén verksamhetens behov for en viss typ av trafik, exempelvis langa
strickor for fjdrrtrafiken med behov av Sverliggning — jimfort med storstidernas tiita
trafik med kortare turer. Men ibland har parterna limnat det perspektivet, och i stillet
diskuterat “avtalsviirden” i lokalt avtal hos en befintlig arbetsgivare, oaktat att det
omdiskuterade foretaget kan bedriva verksamhet inom flera olika sektorer (tex
tokalvérd, fjarrtrafik, pendeltrafik).

Fortsatt arbetsgruppsarbete under avtalsperioden
2016-04-01-2017-04-30

Parterna &r 6verens om att under avtalsperioden fortsitta arbetet i arbetsgruppen "Nytt
centralt branschavtal” med malséttningen att skapa ett nytt centralt branschavtal med
stabila avtalsvillkor som langsiktigt och effektivt kan tillimpas pa alla spartrafikforetag.
Branschavtalet ska spegla en sund konkurrens och foretagens affirsméssiga
forutsitiningar men dven balansen av attraktiva arbets- och anstéllningsvillkor for
medarbetarna.

Arbetsgruppen ska d#rfor utreda och kartldgga de olika verksamheternas forutsétiningar
och behov av avtalsreglering.

Arbetsgruppen bestdr av centrala parter.
Uppdrag

Arbetsgruppen ska kartligga verksamhetsomradena samt gemensamt utreda
spartrafikbranschens nuvarande och langsiktiga ekonomiska forutséittningar samt
personalens arbetssituation.

Arbetsgruppen ska vidare ta fram ett forslag till nytt branschavtal som #r av vikt f5r
dess stabilitet och fortlevnad.

Fortsatt arbetsgruppsarbete under avtalsperioden

2017-05-01 - 2020-04-30

Parterna #r §verens om att under avtalsperioden fortsitta arbetet i arbetsgruppen “Nytt
centralt branschavtal” med malsittningen att skapa ett nytt centralt branschavtal med
stabila avtalsvillkor som langsiktigt och effektivt kan tillimpas pa alla spartrafikforetag.
Parterna dr 6verens om att det fortsatta arbetet i forsta band inriktar sig pa sektorn
stidverksambhet.
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Bilaga 4
PROTOKOLL
OVERENSKOMMELSE om flexpension i tjinsteforetag
Parter: Almega Tjansteféretagen, bransch Spartrafik
Seko - Service- och Kommunikationsfacket
Arende: Overenskommelse om Flexpension i Tjansteféretag
Tid: 2017-05-11
Plats: Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm
Nérvarande for: Arbetsgivarparten
Pierre Sandberg
Anders Graneld _
Madeleine Edberg, vid protokollet
Arbetstagarparten
Thomas Gorin Weijmer, Seko
Annika Odebrink, Seko
Valle Karlsson, Seko
§1 Parterna har denna dag triiffat bilagda $verenskommelse om avsittning
till Flexpension i TjdnstefSretag och &verenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte.
§2 Parterna dr Sverens om att de, i bilagda 6verenskommelse, angivna

aldersgrénserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella
framtida foréindringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2. Fér det fall
aldersgrinserna anpassas till forandringarna i ITP si omfattar
anpassningsdiskussionen fiven 62-4rs grinsen vid $verenskommelse om
deltid i pensioneringssyfte.

§3 Parterna ska verka for att Collectums hantering av Flexpension i
TjénstefOretag underléttas s4 att premieSverforingskostnaden inte
paverkas. Om kostnaderna for premiedverforing fndé skulle paverkas
med anledning av Flexpension i Tjdnsteftretag ska parterna ta upp
forhandling om hur sidana kostnader ska hanteras eller hur den friga
som f6ranleder kostnaden ska lésas.

§4 Parterna &r dverens om att bilagda Sverenskommelse giller med samma
giltighetstid som vid varje tilifille mellan parterna gillande avtal om
allménna anstéllningsvillkor.
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§5 Parternas har ett gemensamt intresse av att Flexpension i Tjansteforetag
infors pa ett sé bra sitt som méjligt. Parterna ska dirfor genomfdra
lampliga aktiviteter som stddjer implementeringen sasom t.ex. diskutera
med Collectum for att fSrenkla hanteringen och att ta fram gemensamt
informationsmaterial som ska spridas till fretag och fackli ga
foretriadare f6r vidare befordran till dem det berdr, eller andra slags
partsgemensamma aktiviteter.

§7 Forhandlingen avslutades i enighet.

Stockholm den 11 maj 2017

L

Vid protokollet -

I

Pierre Sandberg homas Gorin Weijmer
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Overenskommelse avseende Almega Tjansteforbunden bransch
Spartrafik och Seko

Avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har trdffat Sverenskommelse om att inféra ett system fér Flexpension i
Tjénstefdretag pa avtalsomradet. Denna dverenskommelse galler samtliga tjansteman
som omfattas av allmanna villkorsavtalet och som iTP-avtalets
dlderspensionsbestdmmelser ar efler hade kunnat vara tillampligt f6r och innebér en
kollektiv avsattning till flexpensionsystemet. Det innebir att arbetsgivaren fran och med
den 1 november 2017 for tjdnsteman som fyllt 25 men inte 65 &r ska betala en

kompletterande premie till iTP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av iTP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frén och med 1 november
2017 och dérefter manatligen. Héjning av den kompletterande premien sker direfter i
samband med kommande |6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner
som galler for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsikring for ITP 1 eller ITPK som tidnstemannen har i anstiliningen
hos arbetsgivaren.

Anmiirkning 1

Om branschavtalets l6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen &r tidigare dn de
mdrkesséttande avtalens lonerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mérkesstttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, s& langt det dr méjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gra avsittning till Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjansteféretag ska fran och med 2017 &rs avtalsférhandlingar
successivt byggas ut med ett ars eftersiipning i forhallande till mirkessittande forbunds
avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebir att det 2017 gérs en avsdttning i Flexpension i
TjanstefGretag som motsvarar 2016 ars nivd om 0,2 %. Parterna ir vidare dverens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niv3 som galler fér méarkessattande
forbund inom Svenskt Niringsliv med tre &rs férdréjning, dock totalt max 2 %. Det
betyder att nér mirkesséttande férbund upphdr med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till
Flexpension ska ytterligare avsattningar géras till Flexpension i Tjanstefdretag under de
tre efterfljande dren sa att premienivderna blir lika, dock hédgst till en premieniva om 2
procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i
Tjdnsteféretag ar 0,7 procent.

Skulle lonedkningsutrymmet framgent bii visentligt ligre 4n det féregdende Arets
lénedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt elter delvis skjuta pa
det aktuella arets faststillda avsittning.
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Anmiirkning 1
Varje ar som premienivdn i Flexpension i Tjdnsteféretag byggs ut minskar

IBnebkningsutrymmet i forhdllande till mérkessdttande férbunds kostnadsmérke med
motsvarande nivg.

Kostnader for premiebefrielsefGrsakring i Alecta respektive premiesverfiringen till

Collectum och frsikringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums ach Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Fiexpension i Tjdnsteféretag kan ta stillning till om
tjdnstemannen vid féretaget ska ha méjligheten att avstd frdn avsittning till
Flexpension. Tidnstemannens fasta kontanta 16n héjs vid avstdendetidpunkten med
motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premienivd. Sddant avstiende giller
for den aktuella anstéliningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Eit
avstdende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjdnsteféretag.

Om arbetsgivaren tagit stalining tifl att tjinstemannen vid féretaget far vilja att avsta
kan den tjdnsteman som sa &nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsattning till Flexpension vid foljande tillfallen:

s Samtliga tjdnstem&n anstéllda vid féretaget kan lamna besked om avstdende,
tidigast den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

* Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan ldmna besked om avstdende tidigast vid
tilltradesdagen i anstdllningen och senast tva manader darefter.

¢ Tjansteman anstdlld vid foretag som genom verksamhetstverldtelse intrider i
systemet for Flexpension i Tjdnsteforetag kan ldmna besked om avstdende tidigast
efter det att regleringen avseende avsdttning borjar gilla och senast tvd manader
darefter.

+ Tjansteman anstilld vid foretag som genom kollektivavialsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tiansteféretag, enligt § 7 forsta stycket, kanlamna
besked om avstaende senast tvéa manader efter bundenheten,

s Tjansteman anstilld vid fGretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteftretag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna
besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsdttning brjar
gélla och senast tvd manader direfter.

Anmiirkning 1

f sambond med anstéliningens ingdende ér det méjligt for arbetsgivaren att i
anstifiningsavtalet ange vad som dr den dverenskomna l8nen respektive Flexpension §
Tjdnsteforetag samt vad Ionen i sGdant fall skulle bli vid ett avstéende av Flexpension.
Viljer ticinstemannen att avstd frén avsdttning till Flexpension kan sddant besked
ldmnas forst fr o m att anstdliningen tifftratts.

Anmiirkning 2

For det foll nyanstiild tinsteman beviljas semester, under perioden juni tilf och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tvaG manader vitka
utgér mojlighet for tiinstemannen att vifja att avstd avsdttning till Flexpension ska
avstéendemdjlighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.
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Undantag fran ovanstaende punkter giller for tidnsteman som ej fyllt 25 &r d3
mdéjligheten att lamna besked om avstaende frin avsattning till Flexpension tidigast
intrdder da tjanstemannen fyller 25 &r och senast tva ménader direfter,

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmila detta till

Collectum. Fér det fail friga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen
valt att avsta.

Anméirkning 3

Arbetsgivaren kan éndra sitt staliningstagande enligt denna paragraf genormn att fatta
ett nytt beslut. Om sé sker, och arbetsgivarens besiut innebér att tidnstemdnnen far
mdjlighet att avsté fran avsdttning tiff Flexpension i Tidnsteforetag, géiler detta under
forutsiittning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebir att
tidnsterndnnen inte lingre far mojlighet att avstd, gdiler tidigure medgivna avstéenden
savida inte anpat éverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdéirkning 4

Parterna dr éverens om att ett avstdende ska vara tignstemannens egna beslut och far
sdledes ejf vara villkorad i férhaliande till fsrméner i anstiliningen utdver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pé annat sitt generellt forutsiitta
individuella avstéenden pé féretaget.

Anmiirkning 5

De centrala kolfektivavtaissiutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha féljt upp
hur méjligheten att avsté frén Flexpension i Tiéinsteforetag hanterats av foretagen och
tianstemdnnen. Ddrefter ska parterna bestémma om ovanstéende regler ska dndras. Om
inget annat Bverenskommes fortsétter ovanstéende regler att gilla.

Tjdnsteman som har avstatt frin avsittning till Flexpension i Tiansteforetag och dirmed
erhdllit den vid avstdendetidpunkten aktuelia kollektiva premienivan till Flexpension i
Tjansteféretag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och f3 den
aktuella kollektiva premienivén som pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestims efter dverenskommeise mellan
tidnstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avsattning till Flexpension i Tjansteféretag kan traffa
individuell verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar 3n vad som
anges i avtalet for Flexpension i Tjdnsteforetag. Sadan individuell dverenskommelse
galler under 58 lang tid och pa sitt tjinstemannen ach arbetsgivaren kommit éverens
om.

Om individuell Gverenskommelse som triffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphor, ska den individuellt Gverenskomna ytterligare avsdttningen utges som Ion till
tidnstemannen.

Anmirkning 1

Avtalsparterna i denna Gverenskommelse om Flexpension i Tidnsteforetag ska verka for
att sadana ytterligare avséttningar ska géras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP
1 eller ITPK.
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Anmérkning 2

Loneviixlingssystem som tiliimpas utan samband med Flexpension i Tjénsteforetog
péverkas inte av denna reglering.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut féretagets premienivd med de avsattningar
som gors enligt Flexpension i Tjinstefaretag till dess féretaget ndr den fullt utbyggda
premienivan fér Flexpension i Tjansteforetag, s& som angesi§3.

Anmiirkning 1
Den firdigutbyggda nivén pé avséttningen tift Flexpension i Tjdnsteféretag angiven i § 3

tar endast sikte pd premier uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgérelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare omfattats av
fiexpensionssystem gilier utéver vad som anges i § 3 foljande:

¢ vid forsta I6nerevisionen efter att féretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges
l6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt drets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjinsteforetag.

* under det andra till och med det femte arets lénerevisioner efter att féretaget
blivit bundet av kollektivavtalet, utges lénedkningsutrymme enligt gillande
[6neavtal, samt respektive irs eventuella premieavsattning till Flexpension i
Tjansteféretag. Darutdver, vitket inte medfar ndgon avrakning fran
I6nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en fjirdedel av den kollektiva
premienivdn for Flexpension i Tjansteféretag som gillde vid tidpunkten d3
bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjianstemin vid foretaget infora avsdttning till
Flexpension i Tjdnstefretag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket
inte far medféra ndgon avrakning fran Iénedkningsutrymmet i gillande Idneavtal. Det
betraktas inte heller som individueli 6verenskommelse om ytterligare avsattning inom
ramen for flexpensionsavtalet.

Anmirkning 2

Betrdffande verksamhet efler del av verksamhet som évergér frén en arbetsgivare till en
annan genom en sddan verksamhetsdvergdng som avses i 6b § anstdliningsskyddslagen
gdller foljande néir forvéirvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i
Tjansteforetag och dverldtare och forvirvare har byggt ut respektive premienivé olika:
Ndr forvérvarens kollektivavtal blir tillimpligt pé de évertagna tiénstemdnnen géller den
premieniva till Flexpension i Tjénsteféretag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den mdnad tjinstemannen
fylter 25 ar och lingst t.o.m. manaden fére den under vilken tjinstemannen uppnar 65
ars alder.

Den kompletterande premien ska beridknas pd den pensionsmedférande 16nen for
pensionsfdrmaner enligt TP 1, punkten 6.
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Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underiag
som ligger till grund f&r premien fér ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom (TP 2
§10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som dr fodd 1978 elfer tidigare

och |3ngst t.0.m. manaden fére den under vilken tjinstemannen uppnar 65 3rs dlder.

§ 11 Den kompletterande premien ska beraknas pa den pensionsmedférande l6nen for

§12

pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjdnsteman som beviljats deitid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under
sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsdttningsgrad,

Anmiirkning 1
Avseende rorliga ldnedelar forutsitts att Gverenskommelse triiffas hur desso ska
anmdlas. Overenskommelse triffas med utglngspunkt fran tidigare sysselsiittningsgrod

med beaktonde av faktisk fortjdnst, ny sysselsiittningsgrad och eventuellt férindrat
idnesystem.

Arbetsgivaren har rtt att avanmdla tjdnsteman som 3r forildraledig. D3 sddan tid med
féréldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna tili ITP 2 under de forsta elva m3naderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna ar dirfér Gverens om att denna rekommendation
dven ska gdlla kompletterande premier till [TPK.

Uthetalningsregler

§13

§14

Uttag av pensionsférsdkring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjansteféretag sker i enlighet med de villkor som giiller fér uttag av ITP 1
respektive ITPK.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-nimnden ndr det giller fragor dar
tilldmpningen fSljer av ITP-planens regler. Ovriga frigor avseende tolkning och
tilldimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning,

Anstilida som inte har ITP 1 eller {TPK

§15

For tjansteman som &r mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara
tillampligt fér men som inte har nigot pagéende intjinande av ITP 1 eller iTPK hos
arbetsgivaren géller att arbetsgivaren triffar enskild dverenskommelse med den
anstilide om hur avsdttningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifrdn
gillande férutsdttningar. Sddan Gverenskommelse kan ocksa triffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven fér tjansteman som inte har nigot pagiende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§16

For att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i Tjdnstefiretag ska de
kollektivavialsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial,
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Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fértroendevalda och féretagens
tjdnsteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt majlighet att hos arbetsgivaren anséka om att gd ner i arbetstid
frén 62 &rs alder for att méjliggdra Flexpension. En férutsdttning for att Sverenskommeise ska
kunna tréffas @r att s kan ske med skiligt hinsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vili utnyttja rdtten att anstka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansdkan och géra en bedémning av majligheterna att triffa
Gverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjinstemannen &verens om att tjainstemannen ska gar ner i arbetstid
ar anstallningen fran det att Gverenskommelsen bérjar gilla en deltidstjanst med den
sysselsdttningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte Gverenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tianstemannen och dennes fackliga organisation {om det finns en lokal klubb/forening vid
foretaget) darom och om skilen till varfor verenskommelse inte kan triffas. Savil lokal som
central férhandling i intressefragan kan direfter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansbkan och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses tjdanstemannens ansdkan om
att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte dverenskommelse i forhandlingen géller féretagets bedémning dven
fortsdttningsvis. Det férhallandet att Gverenskommelse inte triffas kan inte prévas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prévat anstkan och motiverat sin bedomning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som triffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhr ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmila inkomst utifrdn tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjéinstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretridesritt till anstilining med higre sysselsittningsgrad enligt 25a §
anstélIningsskyddslagen giller inte for tjanstemin som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmirkning 1
Parterna Gr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géillande férfattnings-regler
rérande pension.

Anmiirkning 2

Avseende rorliga linedelar forutsétts att Sverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse trdffas med utgdngspunkt frén tidigare sysselsdttningsgrad med begktande
av faktisk fértjdnst, ny sysseisiittningsgrod och eventuelit féréindrat Iénesystem.




20 (45)

Bilaga 5

PROTOKOLL
OVERENSKOMMELSE om Avtalsférandringar

Parter:

Arende:

Tid:

Plats:

Almega Tjansteféretagen, bransch Spartrafik
Seko - Service- och Kommunikationsfacket

Overenskommelse om avtalsférandringar i samband
med infdrandet av Flexpension i Tjansteféretag

2017-05-11

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Nérvarande for:  Arbetsgivarparten

Pierre Sandberg
Anders Graneld
Madeleine Edberg, vid protokollet

Arbetstagarparten

Thomas Gorin Weijmer, Seko
Annika Odebrink, Seko

Valle Karlsson, Seko

§1

§2

§3

Parterna har denna dag tréaffat bilagda 6verenskommelse om
avtalsreglering om fSrhandlingsordning. Parterna &r Sverens om att
dessa regler trider i kraft den 1 maj 2017.

Parterna ska infira gemensamma rutiner p4 avtalsomradet si att
forhandlingsframstillan respektive bekriftelse om férhandling kan
gdras via e-post.

Parterna konstaterar gemensamt att den partsgemensamma
vigledningen "Vigen framét, Steg for steg, En partsgemensam
vigledning for turordning vid arbetsbrist” 4r tillampli g inom
avtalsomrédet och ska spridas till bide foretag och lokala fackliga
foretrédare inom avtalsomradet.

Parterna dr Sverens om att végledningen i sig inte utgdr avtalstext.

Foérhandlingen avslutades i enighet.

Stockholm den 11 maj 2017

Vid protokollet
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Overenskommelse om avtalstext om forhandlingsordning, ny bilaga 1

Avtal om férhandlingsordning vid rittstvister

Omfattning
Forhandlingsordningen omfattar samtli ga tjanstemin som 4r anstilida i foretag som &r
bundna av kollektivavtal om allménna anstdllningsvillkor med undantag for tjinsteman

som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor fir anses ha foretagsledande
eller dirmed jamforlig stillning.

Fiorhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadesténd eller annan fullgsrelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begéra forhandling inom fyra ménader fran det parten ftt kéinnedom om den
omstdndighet som anspréket grundas pa. Forhandlingen maste dock begiéras senast tvi
ar efter det att denna omstiindighet intriiffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten till
forhandling.

Anmdirkning
Parterna dr dverens om att samtliga tvister dir anstdliningsforhallandet ingdr som
en nodvdndig forutsdttning for et rattsansprik omfatias av Jorhandlingsordningen,

Arbetsgivare som avser att rikia rattsliga ansprék pd kollektivavialshunden
organisation eller medlem ddr anstaliningsforhdllandet wigiort en nidvdndig
Jorutsdttning maste forst iakita forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har méjlighet att vilja att vécka talan wtan Joregaende
Jorhandling enligt forhandlingsordning eller utan att Jullfolja i central forhandling
enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdliningsskydd, eller grundar sig pd
Jraga enligt kollekiivavialad anstaliningsform, ska lagen om anstdallningsskydds
tidsfrister gélla i stillet for fristerna i denna forhandl ingsordning med de tilldigg som
Jramkommer i det filjande avseende frister som skall iakitas mellan lokal och central
Jorhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrtjas snarast méjligt och senast inom tva veckor frin den dag da
forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit Sverens om annat.

Central forhandling _
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala forhandlingen och
som vill fullfSlja drendet hinskjuta fragan till central firhandling,
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Begiiran om central forhandling ska vara skriftlig och gbras hos motpartens organisation
inom ftljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

L. inom tvé veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om ogiltigforklaring av
en uppsiigning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning #r
otillaten och att anstéllningen ska gilla tills vidare ' och

2. inom tvd manader i dvriga réttstvister.

Forsummas detta forlorar parten ritten till férhandling.

Central frhandling ska pdborjas snarast m&jligt och senast inom tva veckor frdn den
dag da forhandlingsbegiran bekrdftats, om inte parterna har kommit Sverens om annat.

Anmirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avstutad samtidigt med sammantrdidet for
Jforhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det wttryckligen varg
overenskommet mellan parterna. Yitterst kan forhandling avsiutus genom all part
skriftligen frantrider forhandlingen.

Riittsligt avgbrande

Om en réttstvist som rér lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for
central fsrhandling utan att kunna losas, far part hiinskjuta tvisten till réittsligt avgsirande
inom tre ménader frin den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas
detta forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Férhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex ménader.
Uppsigning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal
om allménna anstaliningsvillkor I6per ut.

Anmdrkning

Denna forhandiingsordning pdverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivel.

1 Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram tili och med den 31 mars 2018 gailer
svergéngsvis en frist om tva manader istéllet for tva veckor.




24 (45)

Denna vigledning galler vid arbetsbrist i Joretag som
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Viigen framat

Steg for steg
En partsgemensam vigledning
tfér turordning vid arbetsbrist
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Ingress

Omstillningsavtalet
Mellan Svenskt Néringsliv och PTK giller ett omstillningsavtal. Avialet ska underlitta

for bade furetag och anstélida da foretaget behéver siiga upp personal pd grund av
arbetsbrist.

For att gbra det lattare for lokala parter att tillimpa omstéliningsavtalet har Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjérer tagit fram denna vigledning som steg for steg
beskriver vad lokala parter behéiver gora for att triiffa $verenskommelse om en
avtalsturlista,

Omstéllningsavtalet innebir att foretaget betalar premier till TRR, som under vissa
forutsittningar m&jliggdr, tvé olika typer av stod till anstillda som sigs upp:
Omstéllningsstdd och Avgangsersitining (AGE). Fér mer information och om
omstillningsavtalet i dess helhet se www.irr.se

Avtalet anger ocksé att avtalsturlistor forutsitts triffas for att motsvara de behov
foretagen har i omstéllningssitvationer: de lokala parterna skall vid aktualiserad
personalinskréinkning vérdera firetagets krav och behov i bemanningshiinseende. Om
dessa behov inte kan tiligedoses med tilidmpning av lag ska faststillande av turordning
ske med avsteg frin bestimmelserna i lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna ska dérvid géra ett urval av de anstilida som ska sédgas upp s3 att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstilining,

Det forutsiitts att de lokala parterna, p& endera partens begiran, tréiffar
Gverenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsigning med tillimpning av 22
§ lagen om anstiillningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebir alltsa att ngon part inte kan neka til] att forhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad ar en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebér att féretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran
verksamhetens fortsatta behov kommer 6verens om vilken eller vilka tjanstemén som
fortsatt ska vara kvar i foretaget. Overenskommelsen utgor dirmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstéllda som foretaget ska séiga upp pé grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjérer rekommenderar de lokala parterna som avser
att triffa dverenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt for att
undvika missforstdnd och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts &r en
gverenskommelse mellan lokala parter som innebér avsteg fran lagens turordningsregler
att betrakta som en avtalsturlista.

Syftet med att trédffa en avtalsturlista 4r att foretaget pa bésta sétt ska kunna hantera sitt
behov av att ha ritt organisation for framtida utmaningar och att ha fSrutséttningar for
att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda méjligheter att fortsatt
sysselsiitta de tjéinstemén som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de
enskilda tjinsteménnens kompetenser (se vidare under punkt 10 Féretagets krav och
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behov) #r viktiga utgangspunkter for att kunna bedtma vilka som skall omfattas av en
avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista
Det &r viktigt att en avtalsturlista inte 4r diskriminerande enligt ndgon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed p& arbetsmarknaden. Om s

dnda skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig dven om
lokala parter varit dverens om den.

Omstiillningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan
lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en omstéllningskonsultation pa
foretaget. Detta innebiir att centrala parter pé plats gemensamt ger rad till lokala parter i
hur de ska hantera processen i enli ghet med omstéllningsavtalets intentioner.

Végledning

Uppségning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och #r alitid ingripande for de
inblandade, Denna végledning 4r en sammanfattning av de steg som behdver tas for att
en §verenskommelse om avtalsturlista ska kunna nas. Vigledningen gér inte ansprak pa

att redogéra for alla frigor som kan uppsta. Kontakta girna din organisation om behov
uppstar.

1 — Skapa samsyn

En facklig organisation som &r informerad om foretagets utveckling, ekonomiska
situation och liknande behsver mindre tid for att “komma ikapp” foretagets kunskap och
sannolikheten &r dé storre att forhandlingarna kan foras mer effektivt.

2 — Kallelse till férhandling

S4 snart foretaget kommit fram till att personalen behéver minskas, och att ett antal
anstéllda behdver sdgas upp, ska foretaget kalla de fackliga organisationerna som
féretaget har kollektivavtal med, till en forhandiing enligt MBL 11 §.

Om det inte finns ndgon klubb eller férening pa foretaget ska foretaget istillet kalla
fackforeningens regionala organisation, respektive avtalsbdrande frbund till
forhandlingen. Exempel pa forhandlingsframstalian finns i bilaga 1.

[ flertalet kollektivavtal forutsitts att fackforbund som r med i PTK bildar ett
gemensamt lokalt organ, PTK-L, som forhandlar som en part med arbetsgivaren om den
nya organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns nagra sirskilda regler om
PTK-L och dess bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjinstemannaparten inte upptrada genom PTK-L kan arbetsgivaren triffa
dverenskommelse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska héllas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat, efter att de
fackliga organisationerna fatt del av forhandlingsframstillan.

3 —Varsel till arbetsformedlingen

Foretaget ska underriitta/varsla arbetsformedlingen om arbetsbristen innebir att fem
cller fler personer kan bli uppsagda. Féretaget kan gora det pa
www.arbetsformedlingen.se




27 (45)

4 — Information till facklig organisation
Arbetsgivare har en sirskild informationsskyldighet infor forhandlingar om arbetsbrist,
se 15 § MBL. For att det ska blj en effektiv forhandling &r det viktigt att den fackliga
organisationen s tidigt som méjligt kan s4tta sig in i frigan genom att foretaget
redovisar foljande:

 Skiilen till de planerade upps#igningarna

« Hur organisationen ser ut fére och efter arbetsbristen

+ Hur m8nga som kan komma att bli uppsagda

» Relevanta uppgifter om de personer som #4r néirmast berérda av arbetsbristen

 Nar arbetsgivaren planerar att verkstilla uppsigningarna.

Finns det ytterligare information som underlittar processen for lokal arbetstagarpart att
séitta sig in i situationen och didrmed kunna komma &verens om en avtalsturlista ir det
lampligt att den ges sa tidigt som m&jligt innan forhandling ska &ga rum.

Foretaget ska ocksa till de fackliga organisationerna limna en kopia av det varsel som
eventuellt har ldmnats till Arbetsfrmedlingen.

§ — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna beh&ver normalt informeras om att foretaget kallat till fschandling om
arbetsbrist, Informationen bor hailas pa en Gvergripande niva sa att foretaget inte
foregar forhandlingsresultatet. Det 4r naturligt att féretaget och de fackliga
organisationerna s& tidigt som mdjligt kommer dverens om vad, nér och hur
medarbetarna ska informeras (informationspian).

Om fbretaget dr borsnoterat kan dven marknaden behdva informeras.

6 — Gor en riskbeddémning

Foretaget ska gora en riskbedémning i samverkan med
skyddsombudet/arbetsmiljdombudet om hur arbetsmiljon kommer att paverkas for den
framtida organisationen., se www.prevent.se. Riskbedémning kan t.ex. behandla
arbetsméngd, arbetsinnehall samt arbetstidens omfattning och forlaggning.
Omfattningen av en riskbeddmning kan variera stort frin ett enkelt konstaterande av
f/inga risker till en mer omfattande analys. Riskbedémningen redovisas under
forhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel p4 riskbedémning finns i
bilaga 2.

7 — Forhandlingen inleds - beskrivning av omorganisationen respektive
arbetsbristen

Foérhandlingen inleds med att fretaget beskriver nuvarande organisation och firetagets
férslag till fortsatt organisation samt grunden till att det fireligger arbetsbrist. Det gor
foretaget genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur ménga
tjinster som enligt fSretaget berdrs av arbetsbristen. Det 4r viktigt att de fackliga
foretrddarna ges mdjlighet att férstd bakgrunden till arbetsbristen.

8 — Red ut tystnadsplikt

En bra férhandlingsprocess bygger pa 6msesidigt fortroende. En neddragning &r ofta en
kénslig process vilket frutsétter att kinslig information inte far spridning i ett for tidigt
skede. Det dr viktigt att de som forhandlar kan lita pd varandra och tar ansvar for att
information och kénsliga uppgifter inte sprids innan man 4r &verens om att si far ske.
Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir verens om
néir, vem, vad och pé vilket siitt information ska ges (informationsplan).
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Vid behov kan en s#rskild f6rhandling om tystnadsplikt, enligt MBL, 21 §, ske.

9 - identifiera turordningskrets

Beroende pé forutsitiingarna kan de lokala parterna komma $verens om att
arbetsbristen ska begrinsas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart iir
den som berdrs. Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsétta att bedrivas pa
andra enheter utan stémingar eller oro bland de anstillda. Arbetsbristen kan ocks# vara
enklare att hantera om turordningskretsen begrinsas. Det #r viktigt att parterna 4r
medvetna om att tillimpningen av en Sverenskommelse om att begriinsa arbetsbristen
till en del av verksamheten/enhet, i sig innebir att Sverenskommelse tréiffats om en
avtalsturlista.

10 — Foretagets krav och behov
Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behdvs for den fortsatta
verksamhetens behov och redogpra for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, formagor, egenskaper och prestationer
som &r viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfyllts tidigare kan vara
en viktig utgéngspunkt for att identifiera vilka som &r mest ldmpliga for att vara kvar i
den nya organisationen.,

11 — Préva omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska prova, om de, som riskerar uppsigning, istillet kan omplaceras till en
ledig befattning inom foretaget. Omplaceringsskyldigheten giller till samtliga
driftsenheter och samtliga kollektivavtalsomraden inom foretaget. Foretaget avgor vem
som ska erbjudas vilken ledig tjéinst efter limplighet.

12 ~ Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsitts tréiffa §verenskommelse om en avtalsturlista for de tjdnsteméin som
inte nér upp till den samlade kompetensen som foretaget behover for att klara fortsatt
behov i verksamheten. Det betyder att parterna &r Gverens om att dessa personer ska
sigas upp p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan Sverenskommelse triiffas fa till géng till den
ytterligare information som behdvs for att ta stallning till den foreslagna avtalsturlistan.
Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfille att prata med de medlemmar som berérs.

13 — Protokoll
Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas av
samtliga parter innan uppsfgning far ske.

Aven en forhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska
protokollftras.

Férhandlingen &r i normalfallet avsiutad samtidigt med sammantridet {or férhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara verenskommet mellan
parterna.

Diérefter kan uppstigningshandlingar Sverldmnas till de tjnstemén som ska séigas upp.

Exempel pd fSrhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.
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Om lokala parter inte kan enas, kan central firhandling begiras. Forst efter den centrala
forhandlingen kan uppségningshandlingar ldmnas. Om det uppstar problem i processen
kring avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt hélla en
omstillningskonsultation pé fGretaget.

14 — Uppsidgningstid
Uppségningstid framgér av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens
formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan féretaget och tjinstemannen komma Sverens om att
forlanga uppséigningstiden.

Enligt 14 § LLAS ska skilig ledighet med i6n beviljas for den som stker arbete under
uppségningstiden.

15 - Utvardering

Nir parterna genomfort férhandlingen och uppsiéigningarna dr gjorda, bor parterna
utvérdera hur processen varit. Syftet med utvérderingen &r att uppticka moment som
parterna kan forbéttra infér en eventuell néista férhandling om arbetsbrist vid féretaget.




Bilaga 1
Exempel pi forhandlingsframstillan
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Kallelse till MBL.-forhandling angiende omorganisation/arbetsbrist
Féretaget &r med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har tdljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foresldr foljande tidpunkt for forhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berdrd arbetsplats/driftenhet:

Antal anstillda:

Verksambhet och organisation:

Information om arbetsbristen

Skilen till planerade uppsigningar:

Hur organisationen ser ut fSre och efter arbetsbristen:
Hur manga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berérda personer:

Nir uppsdgningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:
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Bilaga 2
Exempel pa riskbeddomning

Uppgifter om arbetsgivaren

Foretag:

Organisationsnummet:

Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stimts av med:

Nuldgesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore forindringen.

Dea planerade forindringen
Beskriv vilka fordndringar som planeras och vilka som berérs.

Riskbeddmning
Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande dver sin
egen arbetssituation paverkas eller om det uppstir behov av introduktion.

Atgiirder
Gor en handlingsplan f6r hur eventuella risker ska minimeras, vem som har ansvar for
detta och ange hwi/nér planen ska féljas upp.
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Bilaga 3
Exempel pa férhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-férhandling
Datum:
Piats:

Arbetsgivare

Féretag:
Organisationsnummer:
Nérvarande:

Lokal facklig organisation
Niérvarande:

Arende
Férhandling enligt 11 § MBL angéende omorganisation/arbetsbrist

Firetagets forslag
Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag triffat en Sverenskommelse om avtalsturlista som omfattar
féhande personer. Dessa personer kommer att ségas upp p.g.a. arbetsbrist efter att
forhandlingen avslutats. Férhandlingen avslutades i eni ghet den &344-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:

Parterna dr Sverens om att omstallningsavtalet dr en viktig del for att underlatta
omstéllning. Avtalet innehaller dels stdd till den som blir uppsagd p.g.a. arbetsbrist, dels
regler om att lokala parter ska géra avsteg frin lagens bestimmelser om turordning efter
anstéllningstid om det finns behov av det.

Den hér viigledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer for
att gbra det lattare for lokala parter att tillimpa omstillningsavtalet.

Vigledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretradare ibland haft olika
uppfattning om omstéliningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas om
avtalsturlistor. Denna végledning syftar till att parterna ska n en samsyn om hur
omstéillningsprocessen bor ga till.
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Om ni trots den hir viigledningen har svart att bli Sverens kan ni ta hjilp av de centrala
parterna i en omstéliningskonsultation sor syftar till ait stdja en bra process som leder
till att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets mdjligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dven i framtiden kunna ge fler tjdnstemén
anstéllning,
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Bilaga 6
Seko

Arbetstidsregler for fjirrtrafik

Bilaga 4 giiller for icke upphandiad fjérrtrafik avseende persontransporter pa tdg och dr
titldmplig endast for nytillkommande fSretag som e &r bundna av lokalt kollektivavtal
inom Almega bransch Spartrafik.

Bilaga 4 giiller fr o m den 1 maj 2017 och upphér utan uppségning per den 30 april
2020.

Bilaga 4 bestdr av allminna bestimmelser och specialbestimmelser for sirskilda
yrkesgrupper.

§6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden fér inte overstiga 40 timmar per helgfii vecka alternativt atta
timmar per arbetsdag i genomsnitt under begriinsningsperioden. Begréinsningsperioden
omfattar 12 kalenderveckor, om man inte i avtal kommer 6verens om négot annat,

For vikariepersonal som inte tjénstgor pa fast lista omfattar begrinsningsperioden en
kalendermdanad,

Avtal far dven tréffas om olika lng arbetstid under olika delar av Aret.

For arbetstagare med oregelbunden torldggning av arbetstiden ska den ordinarie
arbetstiden under begrénsningsperioden i genomsnitt per helgfti vecka alternativt per
arbetsdag inte Gverstiga:

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

® Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst en géng pa tid mellan klockan 23 — 05 samt
— med minst tva timmar mellan klockan 23 — 05

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

* Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer &n tvi ganger i
genomsnitt per vecka och om listat ddrutéver innehaller i genomsnitt mer #n tvé
arbetsdagar som slutar fore klockan 21.

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
" Om den egentliga arbetstiden till nigon del 4r forlagd till l6rdags- eller sondagsdygn

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
" Om den egentliga arbetstiden dr forlagd till tid mellan klockan 21 — 05 minst tvi
ganger per vecka i genomsnitt

36 timmar / 7 timmar och 12 minuter
* Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst 1,4 ganger p4 tid mellan klockan 23 - 05 samt
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- med minst tva timmar mellan klockan 23 - 05 samt
— till négon del pa 16rdag eller séndag.

For deltidsanstilld arbetstagare faststdils dagarbetstidsméttet genom att vecko-
arbetstiden divideras med 5.

Mom 2 Avstdmning av den ordinarie arbetstiden

Avstdmningen gors for faststdlld begrinsningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som
arbetstagaren har fullgjort under begrénsningsperioden jimfrs med den for
arbetstagaren i forvig faststiillda veckoarbetstiden for hela begréinsningsperioden.
Overskjutande tid vid heltidsarbete kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b.
Overskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidserséttning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt f5r heltidsarbete. Nagon reducering
av OB-tilldgg skall inte géras i samband med denna omvandling av listenlig arbetstid
till 6vertid. For deltidstjénstgérande arbetstagare uppstar Svertid forst nir heltidsmattet
for begrénsningsperioden 6verskridits. Innan dess riknas den dverskjutande tiden som
mertid.

Visar jimforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden
for begrinsningsperioden, s tas inte mellanskillnaden i ansprék.

Vid avstdmning enligt ovan skall féljande gélla fér vikariepersonal som
inte tjinstgor pa fast lista.

Om en arbetstagares periodtid grundats pa nagon av veckoarbetstiderna 40 etler 38
timmar minskas periodtiden fir varje tjanstgoringsdag under begrinsningsperioden pa
fast lista med kortare veckoarbetstid &n den som har legat till grund f6r petiodtiden
enligt foljande tabell:

Tjinstgioring pa fast | Minskning per tjinstgiringsdag vid faststilld
lista med veckoarbetstid
44 timmar 38 timmar
38 timmar 24 minuter
36 timmar 48 minuter 24 minuter

For deltidsanstélld arbetstagare faststélls viirdet i proportion till tjinstgoringsgraden.

Tillgodoridkning av arbetstid under resdag

Arbetstagare, som inte arbetar pd fast lista, fir om arbetstiden &r ligre, tillgodordkna
snittarbetstiden enligt mom 1, under resdag som #r arbetsdag. Fér dkande personal
géller detta endast vid en vanlig tjinsteresa.

Mom 3 Vissa definitioner
Begrinsningsperiod  Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall
utjdmnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Tjénstgdringstur Arbetstid som dr avsedd att fullgdras av en och samme
arbetstagare mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn
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Lista Handling i vilken i f6rvig har angetts en eller flera
ténstgdringsturer som &r avsedda att full gdras pa ordinarie
arbetstid samt ordningsfSljden for tjdnstgdringsturer och

fridagar.
Helg/Veckoslut Med helg/veckostut avses [6rdag och séndag
Latthelgdag Rod dag, midsommarafton, julafion och nyarsafton som infaller

méndag — fredag,.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan best av bade egentlig och
tillgodordknad arbetstid.

Egentlig arbetstid #r tid d4 arbetstagaren utfSr arbete f5r
arbetsgivarens rikning samt tid for uppehall i arbetet som
understiger 30 minuter,

Sédan arbetstid som inte 4r egentli g arbetstid - inklusive all
schablonberdknad arbetstid — kallas till godoriknad arbetstid.

Arbetspass Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och annan tid
som helt tillgodoriiknas som arbetstid.

Mom 4 Fridagar och veckovila

Fp-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjéinstgdring varje kalenderar ritt till ett
antal i fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under iret infallande
lérdagar och séndagar. Sadana fridagar kallas Fp-dagar. Fp-dagar ska i storsta mdjliga
utstrickning forliggas till 1rdagar och sondagar.

Fv-dagar

Heldrsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjdnstgdring varje kalenderar ritt till ett
antal fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande latthelgdagar, sidana fridagar
kalla Fv-dagar. Fv-dagar ska i stirsta mdjliga utstrickning forliggas till Ltthel gdagar.
Arbetstagare som bérjar eller shutar under #ret har ritt till sa manga Fv-dagar som
motsvarar de latthelgdagar, som infaller under anstallningstiden.

Varje Fv-dag ska ges ett virde som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid per arbetsdag. Nér Fv-dag liggs ut reduceras veckoarbetstiden i
motsvarande grad,

Fridagsperiodens omfattning avseende Fp och Fv
Fridagsperioden f5r Fp och Fv ska forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst
12 timmar.

Fridagsperioden for Fp och Fv b6r om méjligt omfatta tiden fran k1. 19 dagen fore
fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter fridagen/fridagarna.
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Fridagstilligg
Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgors pa en fredag efter kl. 19 dag fore Fp-

dag och detta inte beror pé arbetstagaren har arbetstagaren riitt till fridagstilldpgg om
100 kr per timme. Semestertilldgg ingar i beloppet.

Planering av fridagar
Fp-dagarna och sd mnga som majligt av Fv-dagarna ska forldggas i en plan for
kalenderdret eller annan Sverenskommen planeringsperiod. Planen ska kompletteras

under dret genom att ytterligare Fv-dagar liggs ut efter hand som behovet av helgarbete
nidrmare har kunnat faststllas.

For arbetstagare pé fast lista kommer Fp-dagarna att ersittas av faststallda fridagar pa
listan.

Oversyn av fridagsplanen bér gbras i september, varvid resterande fridagar (Fp och Fv)
ska planeras ut. Overenskommelse far tréffas om att Iamna enstaka Fv-dagar
oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas efter Sverenskommelse med arbetstagaren.

Individuell avstdmning av fridagar

Individuell avstdmning av antalet erhéllna fridagar fors for Fp per kalendersr samt for
Fv for perioden 1 december till 30 november. Fridagar, som inte blivit utlagda under
aret, eller om f6r ménga fridagar lagts ut under aret, ska korrigeras.

Ledighet utdver fridagar som behdvs for utjimning av arbetstiden bendmns 0-dag, dvs.
en arbetsdag med 0 timmars arbete.

Forldggning av Fp-dagar
For varje arbetstagare ska minst en Fp-dag per kalendervecka forliiggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om ndgon del av de
12 timmar, som fridagsperioden ska omfatta utdver kalenderdygnet, infaller under an-
gréansande vecka ska arbetstagaren anses ha fétt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte fér sin veckovila ska arbetstagaren
kompenseras med en fridag.

Fp-dagarna ska som regel férldggas till minst i genomsnitt varannan [6rdag-séndag
under begrinsningsperioden. Om en arbetstagare far fiirre Fp-dagar forlagda till 16rdag-
sbndag och denna forlaggning har skett pa arbetsgivarens initiativ for att verksamheten
kréivt det, har arbetstagaren ritt till 1 genomsnitt en timmes kortare veckoarbetstid under
begrnsningsperioden. Avtal far tréiffas om ligre veckoarbetstid vid frekvent helgtjinst-
gbring.

Protokollsanteckning: Om begrinsningsperioden omfattar udda antal veckor maste be-
rdkningen av antal Fp-dagar pd lérdag-sindag ske under tvg begrdnsningsperioder.
Om en fast lista upphdr innan begrdnsningsperiodens slut eller arbeistagaren av annan
anledning byter begrinsningsperiod, sker ingen dndring av veckoarbetstiden under den
Jforkortade begrdansningsperioden oavsett antal infallande Fp-dagar pa lordag-sondag.
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Ledighet utan 16n och sjukfranvaro
Vid ledighet utan 16n, som omfattar minst sex arbetsdagar samt vid sjukfranvaro fr.o.m.

15:¢ kalenderdagen, riknas infallande l6rdag-stndag som erhallen F p-dag samt
infallande latthelgdag som erhillen F v-dag.

Anmdrkning: Om det beroende pé dennag Jorlaggning av Fp-dagar uppstér en differens i
Jorhdllande till anialer Fp-dagar som galler for respektive &r fér denna differens inte
korrigeras.

Mom § Arbetstidsbank

Arbetsgivaren ska tillse att olika slag av tidskompensation registreras.

Mom 6 Deltagande i utbildningskurs
Nér anstélld genomgér schemalagd utbildning for bolagets rikning, som #r forlagd
utanfor den vanliga verksamhetsorten eller i form av internat har arbetstagaren

oreglerad arbetstid, Det innebir att arbetstagaren till godoriiknas det genomsnittliga
dagarbetstidsméttet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ritt att vara ledig
ndrmast efterfdljande l6rdag och séndag, vilket innebir att Fp-dagar ldggs ut.

Om kursen omfattar lsingre tid &n en arbetsvecka, skall Fp-dagar forldggas till under
kurstiden infallande 16rdagar och séndagar eller andra enli gt kursschemat lediga dagar.

Anmdrikning: Avstdmning av fridagar gors vid drets stut enligt § 6 mom 4.

Ledigt lérdag och séndag efter avsiutad utbildning anordnad av

arbetstagarorganisation

D4 utbildning, som #r anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa en fredag

skall arbetstagaren vara tjéinstgdringsfti pa efterfol jande lordag och sondag i fSljande

fall:

* En arbetstagare som #r facklig fértroendeman deltar heltidsutbildning mandag-
fredag.

* En arbetstagare som &r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i kurs
eller konferens, som kriivs for att kunna fullgora uppdraget, och kursen/konferensen
omfattar heltid méndag-fredag.

Mom 7 Tidsférskjutningstilisigg

Tidsforskjutningstilldgg betalas endast vid dndri ng som meddelats senare &n mandagen i
den nirmast foregdende veckan. Varseltiden &r uppfylld diven da besked om #indrad
arbetstid nér arbetstagaren senare 4n mandag veckan fore pga. av att arbetstagaren har
haft arman ledighet &n fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodoriiknad arbetstid med
minst tva timmar fullgérs p4 annan tid 4n vad som anges i den ursprungli ga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstilidgg per den 1 maj 2017 med
144 kr, per den 1 maj 2018 med 147 kr och per den 1 maj 2019 med 150 kr.

Om éndringen meddelas senare 4n tva dygn fore tj dnstgdringsdagen betalas istillet for
ovanstaende ersittning per den 1 maj 2017 med 169 kr, per den 1 maj 2018 med 172 kr
och per den 1 maj 2019 med 175 kr. Det betalas inte fler &n ett tidsforskjutningstilligg
per kalenderdygn.
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Semestertilldgg 4r inkluderat i beloppen.

Anmdrkning. Parterna dr 6verens om att avanstéende dven avser ordinarie arbetstid
som fullgors pé dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte &ndras, om arbetstagaren redan har

pabrjat arbetspasset eller instillt sig pd arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden fir inte
dndras sé att den forlidggs in pa Fp-dag.

Mom 8 Den ordinarie arbetstidens férlaggning
Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjénstgéring giller

nedanstiende punkter om man inte kommer dverens om annat. Avvikelser i listan géller
fiven for vikarie.

Avtal kan triffas om arbetstidens forliggning.

1. Arbetsperiod
Arbetsperiod &r tiden frén den egentliga arbetstidens brjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fore nista viloperiod.

En arbetsperiod far inte vara lingre 4n 12 timmar i &kande verksamhet och inte lingre
dn 10 timmar i stationfir verksamhet. Arbetsperioden fér inte delas i mer in tva
arbetspass. Den egentliga arbetstiden under arbetsperioden f8r inte vara lngre 4n tio
timmar, Ett arbetspass far inte vara kortare &n tv& timmar, varvid viss utfyllnadstid
(tillgodoréknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt gangtid i botjan
eller i slutet av en arbetsperiod fir dock forlidnga ovanstiende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren rétt till en viloperiod om minst 11 timmar.

3. Rast och maltidsuppehall
Avtal fér triffas om avsteg frén bestimmelserna om raster och méltidsuppehall i 15-
16 §§ ATL.

Specialbestammelser for akande personal

Mom 9 Allmant

Denna specialbestimmelse inleds med gemensamma bestimmelser fr dkande personal.
Dérpa foljer avsnitt med specifika bestimmelser for lokforare respektive
ombordpersonal,

Specialbestdmmelsen innehdller endast det regelverk som avviker frin Allménna
bestammelser. I vrigt giller Allm#nna bestimmelser f6r gruppen dkande personal.

Gemensamma bestimmelser for akande personal

Mom 10  Den ordinarie arbetstidens foriiggning

Vid uppréittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjénstgoring giller
nedanstiende punkter om parterna inte triffar avtal om annat, Avvikelser i listan géller
dven for vikarie,
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Avtal kan triffas om arbetstidens forldggning.

1 Arbetsperiod

Arbetsperiod 4r tiden fran den egentli ga arbetstidens bérjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod,

En arbetsperiod far inte vara ldngre dn 12 timmar i dkande verksamhet. Arbetsperioden
fér inte delas i mer 4n tva arbetspass. Den egentliga arbetstiden under arbetsperioden far

inte vara lingre &n tio timmar. Ett arbetspass far inte vara kortare dn tva timmar, varvid
viss utfyllnadstid (tillgodoraknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte fSretas pa lok och som avsiutar arbetsperioden samt géngtid i birjan
eller 1 slutet av en arbetsperiod far dock forldnga ovanstiende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 tirnmar.

Personal i tigtjinst:
Om det behdvs kan viloperioden pa bortastation forkortas till 8 timmar.

I de fall viloperioden blir kortare &n 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med
vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkli ga viloperioden. Den
kompenserande vilan ska ges i anslutning till ndrmast pafsljande viloperiod p& hem-
station.

Forutom vad avser bestiimmelsen om kompensation for vila kortare 4n 11 timmar kan
parterna i avtal komma Gverens om avvikelser frin bestimmelserna om viloperiod for
personal i tagtj4nst.

Anm. Parterna dr Sverens om att genom bestammelserna i denna punkt gora avvikelse
fran 13 § arbetstidslagen. Parterna dr vidare éverens om att bestdmmelserna li gger
inom de ramar som bestimis i direktiv EG 2003/88/EG.

Planeringsdirektiv: Overliggningsturer for dkande personal ska i forsta hand forliggas
mot Fp-dag eller 0-dag (F),

3. Passresa
Resa som ingdr i tjanstgoringstur for kande personal, da tiéinstgbring paborjas eller
avslutas pd annan ort. Passresa #r egentlig arbetstid.

Resa, som foretas i samband med utlaning till annat tiénstestille 4n det egna, #r en
vanlig tjdnsteresa i de fall bortovaron #r en flerdygnsforriittning.

4, Arbetsfria uppehall
For arbetsfritt uppehall tillgodorsknas arbetstid i nedan angiven omfattning:

P2 hemstation:
Uppehéll hégst 1 timme Full tid

P4 bortastation:

Uppehall hgst 1 timme Full tid

Uppehéll mer &n | timme men hogst 3 timmar  Full tid kl 22-06 och Y tid kl 06-22
Uppehdlt mer &n 3 timmar men hdgst 6 timmar % tid
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Uppehall mer 4n 6 timmar ¥ tid kI 06-22 och ingen tid k1 22-06

Arbetstagare fir tillgodordkna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt uppehall pa
bortastation, om fljande fSrutsittningar samtidigt 4 uppfyllda, namligen

* arbetstagaren har inte tillgang till Gverliggningsrum

= arbetstagaren far inte erséttning fr logikostnad och han fir inte nattraktamente

Vid omréikning till fjardedels tid skall den verkliga uppehdlistiden per schemalagd del
av timme, som uppgdr tiil

®  1-9 minuter inte riknas med

®  10-29 minuter riknas som 20 minuter

*  30-49 minuter riknas som 40 minuter

® 50-59 minuter rdknas som 60 minuter

Specifika bestimmelser for lokforare

Mom 11 Ordinarie arbetstids fériéiggning

1. Begrdansning av arbetsperiod

For lokforare vilken inte i huvudsak fullgdr véxlingstjdnst giller: Om mer dn tre timmar
av den egentliga arbetstiden — exklusive sddan passresa och gangtid som far forlinga
arbetsperiod - &r forlagd mellan klockan 22 och 6 och det under arbetsperioden inte
férekommer négot tjiinstgdringsfritt uppehall verstigande tva timmar fir den egentliga
arbetstiden inte vara lingre dn tta timmar.

2. Begrinsning av nattarbete
For lokforare pa fast lista vilken inte i huvudsak fullgsr viixlingstjinst fir egentlig
arbetstid — exkl passresa och géngtid — som #r frlagd under tiden kl 22-6 i genomsnitt
per vecka under begrinsningsperioden uppgé till hgst

« 13 timmar 20 minuter da veckoarbetstiden ir 40 timmar

= |2 timmar 40 minuter di veckoarbetstiden dr 38 timmar

= 12 timmar dé veckoarbetstiden dr 36 timmar

For lokforare tillhdrande vikariepersonalen beriiknas motsvarande begrinsning av
nattjanstgoring till att per manad utgdra hogst 1/3 av den for respektive ménad géllande
bruttoarbetstiden.

For lokforare som inte fullgdr enbart vaxlingstjénst giller att egentlig arbetstid — exkl
passresa och gangtid — dverstigande tre timmar under tiden kl 0-6 inte fir forekomma
tvé nitter 1 folid.

3. Gangtid for lokforare

For forflyttning mellan tjénstestille och uppstillningsplats for dragfordon inom
stationeringsorten berdknas {or lokforare en gangtid om 2 minuter/100 meter, dock
hégst 30 minuter. Géngtid 4r egentlig arbetstid.

Specifika bestammelser fér ombordpersonal

Mom 12  Ordinarie arbetstids férldggning

1. Biljettredovisning

Fé&r biljettredovisning har arbetstagaren i forekommande fall tillgodordiknad arbetstid
om 30 minuter/vecka. For vikarier som inte har fast lista beréiknas istiliet 6
minuter/arbetsdag,
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Chet kan med hinsyn till omfatiningen av bilj ettredovisningen faststilla kortare eller
lingre tider for arbetsuppgiften.

Specialbestimmelser for stationir skiftgaende
personal

Mom 13  Ordinarie arbetstidens férlaggning
1 Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren riitt till en viloperiod om minst 11 ttmmar.

Om det behdvs far viloperioden forkortas till minst &tta timmar i genomsnitt en géng per
vecka under begrinsningsperioden,

I de fall viloperioden blir kortare #n 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med
vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den
kompenserande vilan ska ges i anslutning till ndrmast pafiljande viloperiod.

Anm. Mojligheten till Jorkortning ska tillampas restriktivt och endast ndr turerna i en
Viss grupp har en sadan forldggning att nidviindiga skiftbyten inte ér mojliga wtan ant
infallande dygnsvilan forkortas.

2. Begrénsningar av nattarbete

For arbetstagare i stationir tjanst far egentlig arbetstid som med minst tre timmar
infaller under tiden ki 22-6 laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under
begrédnsningsperioden.

Specialbestammelser for administrativ personal

Mom 14  Férslag till flextidsavtal
For det fall flextid infors pa ett foretag kan arbetsgivaren vilja att anviinda dessa regler.

1. Inledning

Flexibel arbetstid eller flextid innebir att arbetstagaren sjélv inom vissa faststillda
ramar bestdmmer arbetstidens forl4ggning. Det gar dock inte att flexa helt fritt, utan
hénsyn méste tas till arbetsuppgifternas krav, t.ex. att fullflja bradskande
arbetsuppgifier, delta i sammantriden eller upprétthalla bestdimda dppettider.  vissa
funktioner fordras stindig bevakning och dirfér maste et samspel ske mellan anstillda
sé att dessa funktioner fungerar.

2. Flextid

Flextidsanvisningarna omfattar heltidsanstilld administrativ personal med riitt til]
overtidserséttning. For deltidsanstillda fir Sverenskommelise gbras med nirmaste chef.
Arbetstagare med avIdst Svertid har Sverenskommelse om fortroendetid och omfattas
inte av flextidsavtalet.

Den tid under vilken den anstiilde kan vélja att borja och fi tid tillgodoriknad:
s 06.00-09.00

Den tid under vilken den anstillde kan viilja att sluta arbetsdagen och f3 tid
tillgodordknad:

* 15.30-18.00 under perioden september — april

* 15.00-18.00 under perioden maj — augusti
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For lunch kan utdver den obligatoriska lunchen pi 30 minuter ytterligare 60 minuter tas
ut, dvs lunchrasten kan som lingst omfatta 90 minuter. Lunchrast ska tas ut under
perioden:

o 10.00-14.00

3. Normtid

Den ordinarie arbetstiden utan flextid #r
» 8 timmar och 10 minuter f5r perioden september — maj
» 7 timmar och 30 minuter under perioden maj — augusti

Har du arbetat mer &n din normaltid per dag okar flextidssaldot men den dverskjutande
tiden. Har du arbetat mindre sker motsvarande minskning.

4, Flextidskonto

Flextidskontot far innehalla som hogst + 25 timmar och som lagst — 25 timmar. Den
anstéllde ansvarar sjélv for att angivna ramar respekteras. Flextid far endast tas ut inom
flextidsramarna och i samband med kidmdag och dag fore r6d dag enligt nedan.

5. Overtid
All Gvertid ska vara beordrad av nidrmaste chef och resulterar i fvertidsersittning som
inte paverkar flextidskontot.

6. Klamdagar
Klimdag &r dag mellan tva réda dagar eller dag mellan réd dag och 16rdag. Dessa dagar
kan arbetar in enligt dverenskommelse med néirmaste chef.

7. Dag fore rod dag
Dag fore rbd dag kan kortas av med upp till fyra timmar under fSrutséttning att denna
tid arbetas in enligt Sverenskommelse med niirmaste chef.

8. Giltighets- och uppsigningstid
Flextidsavtalet har en msesidig uppsigningstid om en ménad.

Regler om férliggning av arbetstid

Mom 15  Fdérhandling om fast lista

Vid forldggning av ordinarie arbetstid samt vid forliggning av regelbunden jour eller
beredskap géller f6ljande.

Férliggningen av den ordinarie arbetstiden bestdms normalt i forvig genom fast lista.
S&dan lista géller f3r viss tid eller tills vidare.

Aven forliggningen av sadan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgar kontant
ersittning (jour- respektive beredskapstilldgg), skall bestdmmas i forvig i den fasta
listan eller 1 sdrskild jour- eller beredskapslista.

Forhandling om fast lista skall, om inget annat éverenskoms, ske enligt forutsittningar
som anges nedan.
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1. Listforhandling

Férhandling om fast lista f5rs lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagar-
organisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall tjinstgora enligt den aktuella
listan, Lokal listforhandling skall inledas i god tid innan listan skall triida i kraft.

Forslag till ny lista skail som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det 4r
avsett att listan skall triida i krafl. Nar det r friga om mindre dndring av j dnstgbringen,
récker det dock att forslaget freligger minst 15 dagar fore nimnda tidpunkt.

Nar det galler lista, som skall tillimpas under hogst 4 veckor i f6)jd (korttidslista och
helgnycklar), ricker det ocksa att forslaget foreligger minst 15 dagar i forvig.

Lokal listforhandling skall bedrivas s3 att den, om inte sérskilda skl foreligger, #r
avslutad senast 2 veckor innan listan skall bdrja att tillimpas.

Nir lokal listfrhandling har avslutats och parterna har enats skall parterna skriftligen
ange att de har varit Sverens om listan.

2. Provisorisk lista

Har f5rhandling fSrts om ny fast lista utan att lokala parter har kunnat enas om listans
utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tilldmpas provisoriskt (provisorisk
lista) i avvaktan p4 att parterna kan bli verens.

3. Férhandlingsordning
I 8vrigt gller forhandlingsordning mellan centrala parter samt Medbestimmandelagen.

4, Arbetstidsférldggning foér arbetstagare som inte tjidnstgor enligt
fast lista

For arbetstagare, som inte tjdnstgdr enligt fast lista, skall upprittas en prelimindr plan
for t)dnstgdringen t5r sa lang tidsperiod som méjligt. Planen skall delges berord
arbetstagare pa lampligt sétt. Nérmare regler hérfor faststills i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forliggning viss dag enligt lista skall
ldmnas arbetstagaren i god tid och senast vid tj dnstgdringens slut foregiende arbetsdag.
Detta giller dock inte niir arbetstagaren har semester eller tjdnstledigt eller annars &r -
franvarande frin tjénstgdring eller d3 han har beordrats att delta i utbildningskurs. Hur
arbetstagare i dessa speciella fall skall f3 slutligt besked om den tjdnstgdring, som han
skall ha dagen efter &terkomsten, regleras genom lokalt avtal.

Lokalt kollektivavtal

Vid planliggning av den ordinarie arbetstiden skall nAgot av nedanstaende tre alternativ
tillampas. Lokal verenskommelse far triiffas om vilket alternativ som skall gélla. Om
nigon dverenskommelse inte nas skall alternativ 1 tillimpas.

Alternativ 1

Den prelimindra planen skall vara tillginglig senast den 15 i kalenderménaden fire den
kalendermanad som planen avser. Den skall d& uppta de planenliga fridagarna samt alla
kénda vikariat. Den preliminra listan blir definitiv varje mandag for p&fdljande
kalendervecka.

1 dvrigt skall lokal 6verenskommelse tréffas om behovliga detaljer avseende plan-
laggningen och delgivningen av tjénstgdringen.
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Alternativ 2

Fasta listor uppréttas dven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva tjanstgorings-
turer som sd néra som mdjligt anknyter till de “verkliga” fasta listorna. Den faktiska
tjdnstgdringen liggs ut sa snart behovet 4r knt,

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utskas med en eller flera veckor med fiktiva j dnstgdringsturer.
[ dessa veckor skall vikarietjiinst fullgéras, varvid den faktiska tjanstg6ringen laggs ut
54 snart behovet 4r ként.

. Meddelande om arbetstidens férldggning

Bestdmmelserna i denna paragraf ersitter ocksd den skyldighet som arbetsgivaren har
enligt 12 § ATL att i férviig limna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens
och jourtidens forldggning.

Mom 16  Lagstiéner

Ligstliner fr o m Mzanadslén
1 maj2017 1maj2018 1 maj2019
Ombordpersonal 20 020 kr 20 400 kr 20 808 kr

LokfGrare 27075 kr 27 589 kr 28 141 kr







