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Inledning

Nedan presenterar vi 2017 ars verksamhetsberéttelse for Klubb SJ Trafik.

Under det ar som gatt har SJ fortsatt sina atstramningar av personal, dar farre gor mer, samtidigt som man blickar
framat med hoghastighetstdg och digitala losningar i horisonten. Under tiden har man svart att hantera den
omedelbara situation som rader.

Akut fordonsbrist som leder till att fordon framférs med flertal komfortfel, dvs. lasta toaletter, kassor som inte
fungerar, eluttag utan el o0.s.v. med en slitning pa personalen som f6ljd.

Snavare tider for att utfora arbete och otydliga arbetsbeskrivningar har ocksa bidragit till att vara medlemmar
arbetar under mer och mer stress och press.

Anmérkningsvart ar att SJ vill tolka det som att det kollektivavtal vi slagits for, med réattigheter till vila och rast,
endast ska galla vid normal trafiksituation. Vid det man kallar "operativt lage" finns inte langre nagra regler och
avtal utan personalen forvéntas arbeta sa lange som det kravs, oavsett vad. Vi kommer att driva denna fraga tills
vi fatt den tolkning som vi anser ska galla. Aterhamtning och vila ska ges arbetstagaren oavsett situation. Far man
inte fram ny personal far man 6vervaga att stalla in tag.

Klubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner. Respektive sektions verksamhetsberéttelse fanns
att tillgd pa sektionernas arsméten. For den som sa onskar kan verksamhetsberattelserna tillhandahallas dven om
man inte haft mojlighet att delta pa arsmotet. Kontakta i sa fall respektive sektionsordférande/ seko-ombud.

Sektion Administratorer

Seko-ombud: Skyddsombud:
Jenny Samuelson Stefan Andersson
Stefan Andersson

Da det har varit svart att fa tag pa medlemmar som vill engagera sig i det fackliga arbetet beslutades det pa
klubbens arsmote 2017 att sektionen laggs vilande och i stallet representeras av Seko-ombud. Dessa ombud har
under 2017 varit Jenny Samuelsson och Stefan Andersson, bada arbetar pa SJ Trafikledning.

Seko SJ
Ett antal samradsmoten mellan SJ Trafikledning i Stockholm och Géteborg samt depa Hagalund har hallits under
aret, sammankallade av Seko SJ.

Arbetsmiljo

Flera skyddsronder har gjorts under aret i SJ Trafiklednings lokaler pa plan 8, Klaraporten. Tyvarr har det varit en
del problem med kranglande arbetsverktyg sa som stolar som inte gar att stélla in, bord som inte gar att
hoja/sanka och inte minst forsenade inkop av tradlésa headset.

En gladjande sak ar dock att vi i februari 2018 utsag ett erséttande skyddsombud pa SJ Trafikledning. Det &r
Stefan Andersson som kommer att vara Marko Lipponen, ord. skyddsombud, behjalplig.

SJ Trafikledning

En stor del av det dagliga arbetet under aret pa Trafikledningen har utgjorts av att forsoka minimera
kundpaverkan da SJ har dragits med en undermalig fordonsflotta. Detta har orsakat forseningar och samre
komfort, dven en hel del installda tag.

Tyvarr drabbades Stockholm av ett terrordad pa Drottninggatan i april 2017 vilket medférde en extrem hog
arbetsbelastning under nagra dagar och paverkade i stort sett all personal pa SJ. SJ upptéackte i och med denna
katastrof att manga nodrutiner behdvdes ses dver, sa forhoppningsvis ar det anda nagot bra som kommer ur detta
onda.

Fran 1/1 2017 aterfordes SJ TL organisatoriskt till Division Trafik & Service. Detta har dock inte markts av pa
nagot satt for Trafikledningen.

Huvudkontoret
De flesta avdelningar dras fortfarande av for hog arbetsbelastning pa enskilda medarbetare som ett resultat av
tidigare ars personalminskningar.



Sektion Forsaljning

Seko-ombud: Skyddsombud:
Mimmi Guldbrandzén Finns inget fran Seko
Piah Sydell (2017- 03-14 t.0.m. 2017-07-01)

Sektion Forsaljning &r for narvarande vilande men har ett ombud.

Medlemsutveckling 2017
| januari hade sektionen 34 medlemmar och i december 31.
Tappet beror pa att medlemmar har slutat pa SJ eller bérjat studera.

Nya medarbetare har i huvudsak varit mellan 18-25 ar. Vid ett par tillfallen har en Seko-representant fatt
majlighet att vara med och beréatta om Seko under utbildningen fér nyanstallda. Det har dock varit svart att vérva
nya medlemmar. Tva representanter fran Klubbens styrelse besokte resebutiken under en dag for att svara pa
fragor och mota medarbetarna.

Skyddsombudsmaote/Samradsmote
Seko-ombudet har deltagit i ett skyddsombudsméte/samréadsmote i Géteborg med deltagare fran Ange, Malmé
och Goteborg.

Lokal skyddskommitte
Seko-ombudet har deltagit i tva lokala skyddskommittéméten under aret.

Forandringar i resebutiken

| januari 2017 infordes en serviceavgift pa 100 kr for kop i SJ Resebutik. Det har enligt arbetsgivaren lett till en
trettioprocentig minskning av besok i butiken. Till foljd av det har ett nytt schema tagits fram. Schemat som
borjar gélla den 5 mars 2018 omfattar farre personer men kommer inte att leda till uppsagningar da nagra kommer
att sluta under varen/sommaren eller borja studera hosten 2018.

Sektion (VATE) Depaproduktion

Ordférande

Louise Reichenberg

Ledamdter Skyddsombud

Peter Klint Louise Reichenberg

Bengt Paulsson Peter Klint

Omar Hussein Natalie Wredfors

Natalie Wredfors Roger Karlsson (HSO Depaproduktion)

Emiliya Slavcheva

Aret som gétt har varit ett handelserikt &r. Vi borjade verksamhetsdret med ett strejkvarsel, dar
komfortoperatdrerna i Hagalund och pa Centralstationen skulle tas ut i strejk. Orsaken var att Seko centralt inte
kom overens med arbetsgivarparten Almega om innehallet i Spartrafiksavtalet. Almega ville inskranka pa manga
av vara rattigheter, bland annat ratten till sommarsemester, och de stéllde sig samtidigt emot laglénesatsningen.
Tack vare stort engagemang fran fackliga kamrater men framforallt vara medlemmar drog Almega tillbaka sina
krav innan strejken hunnit bryta ut.

Verksamhetsaret har i ovrigt innehdllit en del gamla drenden men ocksd mycket nytt. Rutinen med att
medarbetare vid turstart skulle gora ett nykterhetstest infordes under aret. Har ville SJ inféra en specialvariant for
depa, namligen att anvanda detta som en stampelklocka, alltsd bade blasa in och ut. De ville ocksa att samtlig
personal, alltsd dven administrativ, skulle bldsa in och ut. Detta lyckades Seko stoppa med hanvisning till att
personalen pa depa bor behandlas pa samma satt som Gvriga inom foretaget.

Det har varit problem med att rekrytera Fordonsoperatorer, vilket gjort att arbetsbelastningen 6kat markant for
denna grupp. Vi har mycket aktivt forsokt fa SJ att inse de risker for trafiksakerheten detta medfér och jobbat hart
for att man ska anpassa arbetsbelastningen efter de personalresurser som finns.

Aven vad galler komfortoperatérerna finns stora problem vad galler arbetsbelastningen. Denna grupp hunsas
ocksa med sa dven har har vi lagt ner mycket arbete for att forbéttra situationen for dessa medlemmar.
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Problemet med mobbning och trakasserier kvarstar tyvarr. Seko har tillsammans med SJ samarbetat med Friends
for att lyfta upp problemen till ytan. SJ anvande Hagalund som pilotprojekt i arbetet med Friends, men efter vara
patryckningar har man lovat att ta tag i problemet dven pa 6vriga depaer.

For att kontinuerligt kunna jobba med och lyfta arbetsmiljofragor har Seko medverkat pa de lokala
skyddskommittéerna en gang i manaden, samt pa divisionsniva dar tva stycken har hallits.

Sektionen har haft kontinuerliga styrelseméten och sektionens arbete med ovanstaende fragor och
medlemsarenden har fungerat bra. Vara medlemmar finns inom samtliga personalgrupper.

Sektion Akande

Ordforande Skyddsombud tillika Seko-ombud

Elias Catafio Elias Catafio (fr.o.m. januari 2017)
Maria Sjostrom (fr.o.m. januari 2017)

Ledamoter Pascal Tunryd

Helena Henriksdotter

Malin Hagglund (t.0.m. 2017-06-15) Seko-ombud Kontrollgruppen

Pernilla Holmgren Salah Mehache

Leif ”Jason” Jansson

Emma Klingborg

Mikael Kéack-Lilja (fr.o.m. 2017-07-01)
Eva Nilsson

Arbetsmiljo

Sedan det nya rapporteringssystemet Synergi togs i bruk sa har rapporteringarna 6kat i antal sa till den grad att
arbetsgivaren inte hinner med att ordentligt och pa ett systematiskt sétt hantera anmalningarna. Inte ens pa
skyddskommittéer hinner man analysera den statistik som man presenterar. De arbetsmiljéarenden som
aktualiseras, men som arbetsgivaren inte kan hantera lokalt, ska lyftas uppat och vidare i organisationen for att
hanteras och sedan aterrapporteras till lokala nivaer. Detta brister stort, vilket medfor att det ar tveksamt om
skyddskommittéerna uppfyller sitt eget syfte. Intresserade l4sare hinvisas till Sektion Akandes
verksamhetsberattelse for att ta del av vilka specifika arenden som har aktualiserats under verksamhetsaret.

Arbetsmiljo

Nedbemanning, underbemanning, sent andrade turer och stress. Mycket kan laggas till och listan kan goras lang
pa saker som paverkar och har negativ inverkan pa var arbetsmiljo. For att skapa bra forutsattningar for arbetet
med dessa fragor, har klubben fortsatt att ha kontinuerliga samradsmoten tillsammans med skyddsombuden.
Manga fragor och synpunkter delas av samtliga personalgrupper, respektive sektion jobbar dven med de lokala
arbetsmiljoproblem, som finns pa de olika delarna av foretaget.

Avtalsrorelse & konflikt

Under varen var det dags igen for en ny avtalsrorelse da vara avtal, dels inom foretaget men dven for branschen
som helhet, 16pte ut. En motvillig och nonchalant arbetsgivarpart, Almega, vagrade att ge vara medlemmar
samma l6nedkningar som alla andra hade fatt pa arbetsmarknaden. Dessutom ville man inte ga Seko tillmétes om
en sa kallad laglonesatsning med mindre an att medlemmarna fick betala for det med t.ex. samre arbetstider. Och
detta mot bakgrund av de redan daliga arbetstiderna som vi har idag. Seko sag sig tvungna att varsla om konflikt
for att satta press. Om inget nytt avtal fanns pa plats skulle konflikten bryta ut med start den 12 maj kl. 14:00.
Konflikten innebar féljande:

e Arbetsnedlaggelse, d.v.s. strejk, for SJ-anstallda komfortoperatorer i den forsta strejkfasen. Ytterligare tva
strejkfaser aviserades och omfattade lokforare pa SJ Gotalandstag samt ytterligare yrkesgrupper som Seko
organiserade.

o Arbetsuppgifter forsattes i blockad som komfortoperatorerna utfor, vilket innebar att ingen annan heller far
utfora dessa arbetsuppgifter. Vid de andra strejkfaserna forholl det sig likadant med berérda yrkesgruppers
arbetsuppgifter.

o Overtids- och mertidsblockad aviserades, vilket innebar ett forbud att arbeta Gvertid och mertid. Tagforsening
som innebér dvertidsarbete far paga pa sedvanligt satt for att slutfora tjanstgoringstur.



e Nyanstallningsblockad aviserades ocksa, vilket innebar att nyanstallningar efter att konflikten skulle bryta ut
var satt i blockad. Eftersom SJ ser de timanstélldas enskilda tjanstgoringsdagar som enskilda och nya
anstallningsforhallande s& var timanstalldas uppbokning innan den 12 maj kl. 14:00 for tjanstgoring efter
samma tidpunkt inte forsatt i blockad. Daremot var det med hanvisning till konflikten blockad mot delgivning
av turer som sker efter namnd tidpunkt, vilket foranledde en hég arbetsbelastning pa vara personalplanerare
med att hinna boka upp timanstéllda.

Klubben gick in i ett intensivt lage och forberedde sig for att bade hantera och efterleva konfliktens syfte.

Samtidigt gick arbetsgivarna pa helspann och ség till att ingen information som hade med konflikten att géra fick

synas. Dagen innan konflikten skulle bryta ut naddes en Gverenskommelse mellan Seko och arbetsgivarparten

Almega. Ett nytt branschavtal var pa plats.

Det nya branschavtalet innebar ett tredrigt avtal som inte dr uppsagningsbart forran andra aret. Forsta aret
garanterar 2,1% I6nedkning, andra aret garanterar 1,9% l6nedkning och tredje och sista aret garanterar 2,0%
I6nedkning. Laglonesatsningen ar ocksa indelad pa tre ar dar alla som har en manadslon understigande 24 000 kr
forsta aret far 2,1% Ionedkning, vilket ger ett fast kronpaslag om +504 kr. Alla de som har en manadslon
understigande 24 528 kr andra aret far 1,9% i I6nedkning, vilket ger ett fast kronpaslag om +466 kr. Alla de som
har en manadslon understigande 25 043 kr tredje aret far 2,0% loneokning, vilket ger ett fast kronpaslag om +501
kr. Vidare innebér dverenskommelsen ocksa en satsning pa "loss of license" med en fast arlig avsattning till en
gemensamt dgd stiftelse som utbetalar ersattning till personer som tappar sin sakerhetstjanst och inte langre kan
utfora arbete for varde for arbetsgivaren. Utdver detta sa sétts dessutom pengar av till tjanstepensionen da man
har sett att denna inte riktigt levererar som det var tankt. Med detta pa plats kunde nu blickarna riktas mot vart
lokala kollektivavtal pa SJ.

Den 11 september traffades Seko-klubbarna pa SJ i en avtalskonferens, dir Leif ”Jason” Jansson representerade

klubben. Dar har sektionen och dess medlemmar, i likhet med tidigare ar, vidhallit tidigare avtalsyrkanden for

vart lokala kollektivavtal pa SJ via klubben dven for kommande avtalsrorelse, bl.a. foljande:

e Att arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld i allman visstidsanstéllning och/eller som vikarie
i sammanlagt mer an tva ar blir tillsvidareanstalld.

o Att fridagstillagget hojs till 300 kr och omfattar inte endast pa en fredag fullgjord egentlig arbetstid eller jour
efter kl 19:00 fore FP-dag.

e Att FP-dagarna ska (stryk “som regel”) forldggas till minst i genomsnitt varannan lordag-sondag under
begransningsperioden.

e Att stroledighet som soks 6 manader i forvag ska beviljas, med garantiundantag vid storhelger.

e Ett forhojt tidsforskjutningstilldgg utan en begransning av hur méanga sadana som kan utbetalas per
kalenderdygn.

e Att arbetsperiod som pabdrjas fore kl 05:00 ej far vara langre an 6 timmar.

e Att arbetsperiod som pabdrjas mellan kl 05:00-06:00 ej far vara langre an 8 timmar.

e Att ledighet med 16n ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos nara anhérig utan krav pa att sadan
ska vara hemmaboende och att ndra anhdrig dven omfattar sarbo och styvforéldrar.

o Nytt for i ar ar att vi yrkar pa att tillagg och ersattningar som inte revideras nu ska borja raknas upp i minst
samma takt som loner och tex. ob-tilldgg. Dit raknas t.ex. tidsforskjutningstillagg och olika
I6nebefattningstillagg.

Da fokus i de lokala férhandlingarna pa SJ lades pa lonedelarna fick villkorsforandringar skjutas pa framtiden.
Detta framgar ocksa lédngre ned i beréttelsen under ”Seko SJ”.

Det tal att upprepas igen att tack vare den forhojda timlénen som gallde enbart de Seko-anslutna timanstallda, en
uppgorelse efter Sekos konflikt 2014, s hojde SJ aret darpa timlonerna for 6vriga fackforeningars saval som
oorganiserade timanstallda till var hogre niva. SJ klarade uppenbarligen inte av att administrera flera olika nivaer
pa timloner. Nér andra fackforeningar valde att fortsétta forhandla” med en arbetsgivarpart som inte ens ville
forhandla, sa gick Seko fran ord till handling.



Forra arets forhandlingar mellan Seko och Almega, varen 2016, resulterade i att arvodistrad skulle inréttas och
borja tillampas pa arbetsplatsen. Arvodistradets uppgift ar att I6pande félja anvandandet av visstidsanstallda,
deltidsanstallda och bemanningspersonal pa satt som tidigare inte har reglerats. Det skulle ta ytterligare ett ar
innan arbetsgivaren vaknade och praktiskt bérjade tillimpa Gverenskommelsen man hade ingatt. Att det bara
skulle ta drygt 365 dagar sammanfattar var arbetsgivare pa ett ganska tydligt sétt utan vidare kommentarer.

Den 5 oktober blev de nya lénerna och ob-tillaggen fr.o.m. 1 maj klara med utbetalning retroaktivt till november

manadslon.

P1 P2

Tagmastare Kundvérd/kommunikator

P17 19 020 kr P28 20 110 kr
P18 21190 kr P29 22 240 kr
P19 24 815 kr P20 25 110 kr
P10 27 980 kr

P3 Kr/man P4 Kr/man
Fordonsoperator Depaoperator

P37 22 195 kr P48 20 325 kr
P39 25 800 kr P49 22 670 kr
P30 29 130 kr P40 25 065 kr
P5 Kr/man P6 Kr/man
Komfortoperator Tagvard

P58 20 225 kr P68 20 225 kr
P59 21 675 kr P69 22 240 kr
P50 23 960 kr P60 25 110 kr
P7 Kr/mén Ob-tillagg Kr/tim
Lokforare

P78 16 225 kr Enkel 19,79 kr
P79 29 470 kr Kvalificerad 44,18 kr
P70 33 830 kr Storhelg 99,27 kr

Avtalsutskottet

Avtalsutskottet arbetar pa uppdrag av Seko SJ styrelse men har under verksamhetsaret inte haft nagra enskilda
moten. Klubbens representanter har under &ret varit Leif Jansson, Sektion Akande och Natalie Wredfors fran
Sektion Vate. Dessutom har i gruppen ingatt, Jack Nilsson, lokférare M/Cst och Lotta Tvarana, Ks.
Sammankallande har varit Stefan Zetterlund, Hpbg. Leif har haft ansvaret for turlistearbete ombord samt SJ
Charter ombord. Leif deltog ocksa i delar av den centrala tagtjanstfordelningen samt i moten anordnade av Seko
SJ géllande bland annat avtalsrérelsen.

Facklig-politisk verksamhet

Forsta maj
Klubben annonserade och valkomnade deltagande pa de forsta maj-firande som skulle dga rum. Klubben fanns
representerad under denna dag som gick i solidaritetens tecken med krav pa forbattringar i villkor och arbetsmiljo.

Manga av vara viktigaste fackliga fragor styrs och paverkas av politiken. Pa Sekos forbundskongress i april 2017
togs darfor ett beslut att varje klubb skulle ha minst en fackligpolitiskt ansvarig. Detta for att ta ansvar for och
driva medlemmarnas intressen inom omradet. Efter att stadgeandringen tradde i kraft utsag styrelsen Elias Catafio
och Natalie Wredfors till att vara klubbens fackligpolitiskt ansvariga.

Infor riksdagsvalet 2018

Under verksamhetsaret har klubben narvarat pa uppstartsmote under regionen Seko Stockholms regi infor
riksdagsvalet 2018. Déar har idéer och erfarenheter utbytts for att inspirera medlemmar till att ga och rosta och
anvanda sin rostratt i kommande riksdagsval.
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Forhandlingar
Under aret har klubben uppmarksammat vad vi anser vara brott mot lag eller vart kollektivavtal, Spara SJ, varpa
vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ pakallat férhandling med arbetsgivaren i féljande fragor:

For tredje aret i rad formar inte SJ AB att sakerstélla att uttagen overtid inte Gverskrider 200 timmar per ér.
Allvarligare &r att det ofta ror sig om samma personer. Klart ar att arbetsgivaren inte har formagan att stavja detta
och hélla sig inom foreskrivet regelverk om hogst 48 timmar per fyra veckor eller hdgst 50 timmar per
kalendermanad, dock hogst 200 timmar per kalenderar. Vi fragar oss for tredje gangen gillt hur detta kan vara
mojligt nar SJ normalt stoppar medarbetare pa 6vertid vid 120-150 timmar. Seko agerar just nu och har begart
forhandling.

Brott mot 5h-regeln som intraffade den 12-13 mars. En tagavgang med ordinarie loktag lag 6ppet for bokning for
allmanheten. Men i sjalva verket hade SJ AB stéllt in avgangen internt, dock utan att gora detsamma externt ut
mot allmédnheten. Foljden blev att var arbetsgivare upptackte detta i valdigt sent lage och bestamde sig for att
ordna fram forsta basta fordon samt kalla in personal pa 6vertid. Fordonet blev en X55 (SJ 3000) och de tre
anstallda som bemannade taget fick tjanstgora pa satt som strider mot Arbetstidslagens regler om arbete under
max fem timmar innan rast ska erhallas. Och detta upprepades dessutom dag 2. Forhandling avslutad i enighet
och skadestand utbetalades.

Brott mot 5h-regeln som intraffade den 29 april. SJ ritade en vandtur som normalt har rast forlagd innan
tillbakaresan till Cst, men i detta fall gjordes inte detta. Rasten uteblev och tillbakaresan skedde i princip
omedelbart efter ankomst. Saledes erh6lls ingen rast och arbete utfordes langre an fem timmar i foljd utan rast.
Detta i planerat lage. SJ havdar att detta gjordes av bade omsorg och vilja att ga den aktuella medarbetaren
tillmotes som ville sluta tidigare. Vi paminde SJ att inga enskilda medarbetare &ger ratten att gora avsteg fran
gangse regler. Annu allvarligare ar att SJ med sitt agerande inte erkdnner de fackliga organisationerna som
avtalsharande parter i ett sadant lage. Férhandling avslutades i oenighet.

Flera brott mot 5h-regeln under tjanstgéring med tag 520 innan tidtabellsskiftet infor T18. Vi har uppmarksammat
att scheman har varit vildigt snavt ritade med avsaknad av “robusthet” (ett ord som SJ sjdlv foresprakar for att
undvika storningskansliga scheman). Denna avsaknad har gjort att Malmd-personal som drabbas av minsta
forsening till Linkdping kvallen fore inte erhaller sin avtalsenliga nattvila, vilket i sin tur medfor att Cst-personal
flera ganger beordrats eller ombetts att tjanstgora hela vagen med tag 520. Vi har god éverblick dver forekomsten
av detta och har patalat att robustare scheman onskas for att undvika detta. Var bedémning har varit att inte driva
detta utan nojde oss med en forandring av tidtabellen infér T18 dér upplagget blev till det battre.

Brott mot 5h-regel som intraffade den 9 juli dar ett forsenat loktadg gjorde sa att den minutiésa rasten pa 30
minuter sprack. | skriftlig rapport fran medlemmarna héavdades det att Operativ personalledare, Opsl, felaktigt,
aberopade en specifik paragraf i kollektivavtalet nar man beordrade till rast pa hemvandande tag som dartill
beordrades avga i tid. SJ havdade att vara medlemmar missuppfattat ordern och sammanfattade det hela med att
ord stod mot ord. Aterigen frdgade vi arbetsgivaren om samtalen med Opsl ska behdvas spela in for att det inte
ska rada oklarheter kring vad som har sagts. Sa langt ville inte arbetsgivaren ga (vilket ar konstigt med tanke pa
att SJ sjélva vill spela in telefonsamtal till/fran Opsl). Férhandling avslutades i oenighet.

Brott mot avtalsenlig viloperiod (s.k. ”nattvila”) om minst 8 timmar pa bortastation som intrdffade den 9-10
februari. P.g.a. konstaterad oférmaga av arbetsgivaren att sékerstélla erforderlig och avtalsenlig nattvila, i
synnerhet under trafikstorning da det ar annu viktigare ur fysisk saval som psykisk aspekt att fa sadan, erhéll en
medlem endast 1 timme och 3 minuters nattvila. Arbetsgivaren ar 6verens om att fel har begatts. Forhandling
avslutad i enighet och skadestand utbetalades.

Brott mot avtalsenlig viloperiod (s.k. ”nattvila”) om minst 8 timmar pa bortastation som intriffade den 14-15 juni.
Denna tvist var i princip identisk med foregaende tvist som omnamns i foregaende stycke. Det handlade t.0.m. om
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samma ort. Medlemmarna fick drygt 5 respektive 6 timmars nattvila, vilket anda ar for kort. Man kunde tro att
denna tvist skulle vara enkel att klara av... men icke. Arbetsgivaren havdade att reglerna om viloperioder saval
som andra avtalsenliga regler inte &r att betrakta som tvingande sa fort trafikstorningen ar ett faktum. Vi paminde
da arbetsgivaren om att vi bara nagra manader innan hade traffats i en nastintill identisk tvist dar de hade erkant
fel med att nattvila inte hade sékrats. Detta viftades undan med att deras asikt inte sammanfoll med den asikt de
nu hade och att ”var tolkning av kollektivavtalet dr forinderlig over tid”. Oversatt fran huvudkontorssvenska &r
vél detta 1 det ndrmaste “’vi skiter fullkomligt i hur vi hdvdade d&, nu ar det andra bullar”. Vi paminde ocksé om
att samma person som hdvdade detta ocksa varit delaktig i de formulerade riktlinjerna om att undantag fér inte
goras fran reglerna /.../ varken pa trafikledningens eller akande personals initiativ’. Men det mdttes av det
berémda dévorat. Vi var mallésa. Fullkomligt mallésa. Denna tvist avslutades i oenighet och kommer att tas upp i
en central forhandling mellan férbundet Seko och Almega.

Forsakringar

Forséakrings och pensionsansvarig har under aret varit Bengt Paulsson fran Sektion Véte. Informationstraffar med
representation fran Folksam har &gt rum pa Stockholm C och i Hagalund for medlemmar. Bengt Paulsson har
aven fatt en vidareutbildning gallande uppdatering av pensionsvillkoren.

Integration och mangfald
Vi har inte haft nagra fall bland klubbens medlemmar och fran Regionens och Férbundets hall har inte nagra stora
aktioner anordnats under detta verksamhetsar.

Jamstalldhet

Me Too rorelsen satte fokus pa hur utbrett sexuella trakasserier ar pa den svenska arbetsmarknaden!

Tusentals kvinnor har vittnat om harskartekniker och krankningar i bransch efter bransch.

Nu foreslas att i de svenska kollektivavtalen infora tydligare regler for arbetsgivarens utredningsskyldighet och
offrets rattigheter vid sexuella trakasserier pa arbetet.

| december anordnade Seko Stockholm ett seminarium, dar Marcus Priftis, forfattare och foreldsare, och Victor
Bernhards, fran Katalys tankesmedja deltog. | hostas slapptes rapporten "Med integrationen som murbracka".
Aven Ingela Edlund fran Seko Forbundet deltog, da hon arbetar med integrations- och jamstalldhetsfragor.

Lokalt samrad

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik” och ”Seko Lokférarna SJ
Stockholm” samt skyddsombuden i Stockholm/Hagalund. Sammankallande i egenskap av klubbordférande i detta
forum tillika facklig representant for ombordpersonalsfragor (Snabbtag) dr Helena Henriksdotter. Leif “Jason”
Jansson deltar ocksa pa fackligt mandat for ombordpersonalsfragor (InterCity/Regional) med Elias Catafio som
deltagande skyddsombud for ombordpersonalsfragor. Fran Klubb SJ Trafik medverkar aven Lollo Reichenberg
fran Sektion VATE och Jenny Samuelsson fran Sektion Administratorerna. Representanterna triffas ca 5 ggr per
ar och har under éret bland annat avhandlat:

Attentatdagen 7 april.

Forare: Inga rapporter har inkommit. Fungerade bra i Hagalund. Forare fick aka hem eller sa ordnade SJ rum. De
ute pa linjen hade svart att komma fram till SJ. Kom de fram till trafikverket?

SJ Trafikledning: Krisgruppen sammankallades snabbt. Svart att fa besked fran polis hur man kunde agera. Inga
taglagen kom fran Trafikverket. Evakuering av 49:an, polis slappte inte in personal pa Klaraporten. Mycket dalig
kommunikation med polis och Jernhusen. Rapportering om skottlossning skapade panik och kaos. Folk flydde i
sparen och pa Centralbron.

Ombordpersonal: Inga inkomna rapporter. Gick inte att komma fram till SJ. Ingen information gick ut till de
som var ute pa linjen. De som befann sig pa Cst kunde fa lite bristfallig information. Resande slapptes in pa 49:an
innan den evakuerades. Vissa har varit tagna ur tjanst med fullt betalt, andra har sjukskrivit sig med karens som
foljd. Vi kommer att begara samma betalning till alla drabbade och aterbetalning av karensdagar.

Frukostavdrag: Ar svért att veta pa vilka turer det ligger frukostavdrag pé. Styrs av skatteregler.

Arbetsgivarinfo till skyddsombuden: Det slarvas med information fran GC till skyddsombuden vad galler
olyckor och tillbud.
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Instruktioner vid personalbyte pa Sodra stambanan: Det saknas tydliga instruktioner i arbetsbeskrivningen
vad géller uttag av relevant pappersinformation och vem som ska gora detta vid personalbyte. Forst skulle den ags
som startade resan gora detta for att nu ska ingen sadan info tas ut. Arbetsgivaren hanvisar istallet till befintliga

appar.

Uppbemanning: Snabbtag med frukost har bemannats upp till 3 st. befattningar i flera tag.

Otydliga instruktioner: Ombordarbetet spretar rétt mycket da arbetsbeskrivningen ar valdigt vag och kan tolkas
olika.

Gemensam strategi: Gemensam begaran fran klubbarna till Seko SJ om en temadag med behandling av
medlemsvarvning, varvning av nya fortroendevalda samt Sekos inriktning och information. Det finns en avsaknad
av en gemensam riktning och mal med det fackliga arbetet. Vi tror att det finns en poang med att klubbarna kan
diskutera dppet med varandra om medlemskapets vérde, hur vi kan intressera medlemmar att arbeta fackligt och
hur vi kan se ett varde i det fackliga uppdraget lokalt.

Info till nyanstéllda: SJ har slarvat med att informera personalorganisationerna vid nyanstéllningar sa att info
kan hallas till dessa nyanstallda.

Hot och vald &r fortfarande ett eskalerande problem.

Felaktig evakuering har skett, som ej har stdd enligt sdkerhetsforeskrifterna. Trafikledare beordrade evakuering
trots att avlidsande forare ej fanns pa plats.

Nyregistrering i alkoskap: Under aret infordes for forarna att de ska anmaéla sig for tjanstgoring genom att blasa
i alkomatare. Tyvarr har det varit manga turer med SJ rérande tid for att registrera sitt tjanstekort, manga gjorde
det till slut anda utan att fa tid for det. Sjalva systemet har dragits med en del barnsjukdomar och det har varit en
del oklarheter vad som géller vid ex. passresor, jourtjanstgdring och stationer utan alkomatare.

Enligt Seko SJ har endast forare pa Cst begart tid for registrering av kort till alkoskap, darfor ignorerade SJ denna
begéran. Den information som gick ut &r att man kan registrera sig under en reservtur eller liknande. Konstaterar
att dorren till orderrummet inte ar stangd for passage. Skiljevaggen ar inte heltackande och ett ljud later nar man
anméler sig i alkoskapet. Olika ljud for godkand och underkand. Instruktion har gatt ut att man ska satta sig i ett
samtalsrum om man blir underkéand vid icke kontorstid da gruppchefer inte finns pa plats. Oklart om man vet
exakt vilket rum som géller eller vem som ska dppna foér den sarskilda personal som ska hantera arendet.

Den nya pendeltagstationen Stockholm City Oppnade i juli 2017. Detta medforde att gangtiden for
forare/akandepersonal 6kade da det ar betydligt langre att ta sig ner dit an till spar 13-16 pa Stockholm C.

Getingmidjan: SJs planeringsarbete infor den stora avstdngningen av ”Getingmidjan” 2019 drogs i gang under
aret och ett antal riskanalyser och méten har hallits. Dock har det kommit mycket lite information fran SJ om hur
arbetet fortskrider sa det ar svart att fa ett grepp om hur arbetet gar.

Stora problem med burkplockare da dessa ibland féljer med tagen till E-gruppen och sedan betrader
sparomradet.

Nya rutiner nodvatten och Rawbites: Ags som bdrjar fore 12.00 pa en mandag kontrollerar att det finns 4
kartonger Rawbites och 13 kartonger vatten.

Jobba tills du ramlar ihop: Fran Sektion Administratorer rapporterades att de som har gatt utbildning med
Magnus Ohlsson, SJs jurist i arbetsrétt, som sagt att personal kan “jobba hur lange som helst” vid forsening och
att inga regler géller.
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Fortfarande hog arbetsbelastning pa Sodra stambanan som kan leda till dalig stimning vid avbyten i
Linkoping. Detta vid sidan om att strackan alltid &r en snackis och kan skapa oro vad galler rast i Lp,
klargdringar osv.

Rykten om att varma tillval ska komma tillbaks. Idag har de flesta tag inte s& manga bestéllda tillval och manga
arskortsresendrer véljer att hdmta mat i bistro. Om dessa véljer att &ta tillval i vagnen igen kan det bli som 16k pa
laxen” vad géller hog arbetsbelastning.

Schemamodellen a la Goteborg: Enligt ordforande i Vasteras meddelar man pa Apt i Va att alla i Sverige ska
folja denna schemamodell 2019. Denna information har inte meddelats pa Apt pa Cst. Fraga har gatt ut pa SJ
Vibben om man vill ga pa fast grupp. SJ pastar att mellan 70-80% besvarar fragorna.

Allomfattande riskanalys lokalt Cst har genomforts. Valdigt manga versioner av arbetsbeskrivningen for
ombordpersonal. Mycket stress aterfinns pa arbetsplatsen. Valdigt tajt med paus och aterhdmtning pa turer. De
digitala arbetsverktygen skjuts ut, men Ingen tid finns fOr att lara sig dessa. Ingen utbildning av nya
biljettsystemet Movingo innan inforandet av detta. En e-learning fanns tillganglig pa frivillig basis. Manga
upplever att de inte far hjalp nar de ringer larmtjanst.

Bristande synlighet: Under arbetsplatstraffar patalar man att ombordpersonal inte gar igenom tagen pa Uppsala-
linjen, utefter de kundbrev som arbetsgivaren sager sig ha fatt in. Man fragar till och med férarna om de far
mycket fragor fran resendrer nar de byter &nde och om de ser ombordpersonalen pa plattformen.

Ny utformning av semestervalsblanketten har anmalts in pa SKK Division Trafik och Service fran Klubb SJ
Trafik/Sektion Akande.

Medlemsaktiviteter
Arsmotesmiddag: Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmotesmiddagen i samband med forra &rsmdétet. Den
var pa restaurang Belgobaren efter motet den 22 februari och ca 20-25 medlemmar deltog.

Molkky-mingel i ”Ralis”: Den 23 maj och den 28 juni var vi i Ralambshovsparken och spelade den finska
varianten pa kubb. Det var roligt och uppskattat! Den hér aktiviteten ar oppen for alla pa jobbet, inte bara Seko-
medlemmar.

Seko-kryssning: Efter de tidigare s& populdra “Soul Train”-kryssningarna gjorde vi en repris aven i ar. Den
skedde 10-11 juni och vi var ca 20 deltagare som dansade vara lurviga in pa smatimmarna ombord pa Birka
Cruises skepp. Alla var mycket nojda Gver att fatt vara med pa denna begivenhet.

Medlemsdag pa Grona Lund: I ar gavs tva tillfillen, 1 och 14 augusti, att delta i femkamp pé “Grénan”. Som
forra aret bjod klubben pa denna aktivitet som innehdll ett 5-kampshafte med fem spelkuponger och 2 karusellak,
en maltidskupong pa 60:- samt entrébiljett, allt till ett totalt varde pa 360 kronor per deltagare. Vi var cirka 15-20
deltagare per tillfalle.

Mingel for sektionernas fortroendevalda: I juni provade vi Minigolf med efterf6ljande middag pa ”Swing by
Golfbaren”, ett trevligt stéille &ven om maten inte passade for alla. Men minigolfen uppskattades. Ett bra sétt for
fortroendevalda att starka gemenskapen &ver sina arbetsplatser och underlatta erfarenhetsutbytet i det fackliga
arbetet.

Budgetmote: Den 31 oktober holls hdstens budgetméte som samlade runt 25 deltagare och avslutades med
middag for deltagarna pa Belgobaren. P2 motet faststélldes som sig bor 2018 ars verksamhetsplan, budget samt
medlemsavgift for klubben. Denna del av medlemsavgiften besléts att generellt sénkas.

Julbord: Icke att forglomma var de traditionsenliga julbordskryssningarna ombord pa angfartyget S/S Blidosund
som &gde rum den 12, 13, 14 och 15 december. Medlemmarna véalkomnades till ett klassiskt julbord till kraftigt
subventionerat pris. Baten seglar en runda pa saltsjon med de klassiska vyerna i form av slussar, 6ar och bryggor
utanfor. Ryktet sager att det kanske var sista gangen da bolaget var till salu... Det var nigot férre deltagare i r
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vilket kanske berodde pa att SJ i ar bjod pa julbordskryssning pa baten Vindhem. Som vanligt hade vi en trevlig
resa med god mat.

Julgava: Nytt for i ar ar att klubben beslot att dela ut en julgava till sina medlemmar. Medlemmarna fick ett mail
att besvara med sitt namn, personnummer, mailadress och telefonnummer. Detta for att undvika att nagon annan
an medlemmen besvarade mailet. De som svarade fick ett presentkort pa 200:- géllande i de flesta affarer.

Medlemsavgifter

Utover den nationella Seko-kampanjen om 50 kronors medlemskap per manad under det forsta halvaret har
klubben ut6ver detta fortsatt att erbjuda nya medlemmar att aterbetala denna avgift efter fullgjord period. Saledes
har klubben fortsatt att erbjuda nya medlemmar ett helt gratis medlemskap i Seko.

Under 2017 har aven Sekos a-kassa beslutat om en sankning av den manatliga a-kasseavgiften for de som
omfattas. Denna forandring tradde i kraft den 1 januari 2018. Den nya manatliga a-kasseavgiften ligger pa 125
kronor for de som aven &r medlemmar i Sekos fackférening och 134 kronor for de som endast & medlem i Sekos
a-kassa.

Under aret inrdttades en ny organisationsniva i Seko i och med inrattandet av Seko Branschorganisation
Spartrafik. Denna nya niva &r ett samordningsorgan for medlemmar som tillhr den sparbundna trafiken och har
inréttats for att vi ser ett behov av att samordna arbetet och dartill berord arbetsmiljo inom spartrafiken. En hittills
icke sa samordnad bransch som ar foremal for avreglering och darmed konkurrenssattning vilket i sin tur 6kar
risken for avtalsdumpning som leder till forsamrade villkor. I samband med att branschorganisationen startades sa
beslutades det dven att ta ut en medlemsavgift for detta, vilket uppgar till 6 kronor per yrkesverksam medlem och
manad. En avgift som skulle tas ut fran enskild medlem, men denna halvarskostnad bekostade klubben i sin helhet
till dess att forbundets system klarade av att debitera de berdrda enskilda medlemmarna fr.o.m. januari 2018.

Klubb-
avgift

Total
avgift

Bransch-
avgift

Foérbunds-
avgift

Lon till

Avgiftsklass = Lon fran

Intro* (50) O kr (50) O kr

0 kr 10 999 kr 50 kr 6 kr 0 kr 56 kr

11 000 kr 13999 kr 180 kr 6 kr 45 kr 231 kr

14 000 kr 16 999 kr 206 kr 6 kr 45 kr 257 kr

17 000 kr 19 999 kr 237 kr 6 kr 45 kr 288 kr

20 000 kr 22 999 kr 257 kr 6 kr 45 kr 308 kr

23 000 kr 25999 kr 273 kr 6 kr 45 kr 324 kr

8 26 000 kr 288 kr 6 kr 45 kr 339 kr
Studerande 50 kr 0 kr 50 kr

A-kassa 125 kr

Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden fran klubbens sektioner. Vid 2017 ars borjan hade klubben 434
aktiva medlemmar och 409 aktiva medlemmar vid arets slut. Sektion Pensionarers medlemsantal uppgick till 249
vid darets borjan och 229 vid arets slut. Dessa ingar inte i det aktiva medlemsantalet. Uppdelat per 6vriga sektioner
ser det ut som foljer:

Sektion | Januari December
Admin. 33 31
Forsaljn. 34 31
VATE 171 164
Akande 196 183
Klubb 434 409

Oséakra anstallningar

Precis som pa arbetsmarknaden i stort ar det ocksd tyvarr manga inom foretaget som har en osaker
anstallningsform. Det &r en tuff situation att inte veta om anstallningskontraktet kommer forlangas eller att
behdva oroa sig dver hur manga arbetspass en kommer fa denna manad. Som tidigare har klubbens fokus varit att
stotta, ge rad och utbilda vara medlemmar om regelverket kring dessa osédkra anstallningsformer. Ett arvodistrad
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mellan SJ och Seko med 6vriga fackforbund pa arbetsplatsen har inrattats med syftet att fa koll pa bland annat s
kallande ”in-Lasningar”, alltsi ndr det &ar dags for en tidsbegransad anstdlld att ga over till en
tillsvidareanstallning. Vi ser lyckligtvis att ett flertal medlemmar gar éver till en sddan anstéllning.

Seko SJ forhandlingsorganisation

Samtliga klubbar inom Seko tillhér Seko SJ forhandlingsorganisation. Klubbarna ar 10 till antalet och Seko SJ
forhandlingsorganisation styrelse bestar av 7 ordinarie ledamoter. Fran Klubb SJ Trafik ingar Lollo Reichenberg
(Ordférande Sektion VATE, styrelseledamot Klubben) som ar vald till vice Ordférande. Leif Jansson &r invald i
avtalsutskottet som ligger under Seko SJ.

Seko SJ Ordférandeméten
Halls vid behov med representation av ordforande/ vice ordférande fran varje klubb. Under éret har man
behandlat féljande fragor:

SJAB

Fran SJ sida finns inget intresse for villkorsandringar i kollektivavtalet, fokus kommer som tidigare ar att ligga pa
I6neférhandlingar. Avtalsfragor hanteras I6pande under aret och har under den tidigare perioden bl.a. resulterat i
avtalet om forflyttningstider och robustare schemaléggning, det senare resulterande i den pilot som kérs i G. En
standigt aktuell fraga som inte har slappts ar garanti att sluta senast 19,00 fore Fp och borja tidigast 05,00 efter
fridagsperioden. SJ havdar att det & omajligt att tillmatesga detta krav och Seko SJ har svarat med att begara ut
de uppgifter som bekraftar detta.

Léneférhandlingar 2017

Infor arets avtalsforhandlingar pa Spartrafikomradet faststalldes ett antal prioriteringar och yrkanden.
Prioriteringar har bl.a. varit laglonesatsning, loss of license, motverka hyvling och pensionsavsattningar. De
lokala avtalen skall vara pa plats innan fredsplikten ar paskriven och arbetet i arbetsgruppen for att

stdrka det centrala branschavtalet skulle fortsatta. Almega gav moteld i form av att man menade att det

inte fanns ett utrymme for laglénesatsning samt att man bl.a. ville inféra en undertidspott, utokat
helgarbete, l&ngre arbetsperioder, fordndrade arbetstidsregler och forlangning av sommarsemesterperioden.
Formellt inleddes forhandlingarna den 14 mars.

Ett konfliktvarsel med tre steg lades for att fa driv i forhandlingarna. Pa kvallen innan strejkvarslet skulle
trada i kraft blev avtalet klart tack vare trestegsraketen. Avtalet och malsattningarna var starkt bundna

till det existerande teknikavtalet. Resultatet blev ett avtal om 6,5% med skrivningar kring avtal i samband
med ev. Overtagande av verksamhet i tre aktuella upphandlingar. Viktigt att poéngtera &r att det faktiska
resultatet av lIoneférhandlingarna blev hogre an 6,5% med anledning av laglonesatsningen, da alla som
tjanar under 24 000:- raknas som om de tjanar 24 000:- man. Denna grupp garanteras ett I6nepaslag pa
minst 504:- under 2017..

”Loss of license”-fragan: En kollektivavtalsstiftelse ska bildas. Stefan Zetterlund (Ordférande Seko SJ) foredrog
kring dvriga personalorganisationers aktuella forhéllningssitt till ”loss of license”. Stefan beréttar dven att foretag
idag med framgang, vilket ar orovackande, har testat ratten till ersattning under uppséagningstiden.

Under Seko SJ avtalsmote kom klubbarna pa SJ éverens om att gora en satsning pa ett tillsvidareavtal kring de
0,15%, att halla ihop Kundvard/Kundkommunikatér med Tagvard och en lonesatsning pa lokforarna. Stefan
menar att det kommer att bli svart att na framtida framgang nar det galler att halla ihop
kundvardar/kundkommunikatérers I6netariff med tagvardar, da SJ varit tydliga med att de inte ser nagon koppling
mellan dem.

Tillagg

Vi vill lyfta vikten av att det finns en arlig upprakning av restidsersattningar. Helena Henriksdotter menar ocksa
att tillaggen for tidsforskjutning och fridagstillagg har varit i stort sett ordrda de senaste aren. Stefan Z konstaterar
att pengarna finns men att SJ inte har velat héja nagra fasta ersattningar vilket har inneburit att pengarna hamnar i
potten och ger utdelning i form av hdjda tariffloner istallet.

Forflyttningstider
Diskussion kring forflyttningstiden fors da dessa inte verkar stimma Gverens med verkligheten. Seko SJ
turlistansvarig foredrar att manga av turlisteombuden har kommit in for sent med sina tider vilket innebar att
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fragan far hanteras I6pande. Vi fragar om gangtiderna ar baserade pa Google Maps? Ja s& ar det, man menar att
gangtiderna i sig var val tilltagna enligt Google Maps, men att det kan forekomma avvikelser bland annat
beroende pa vad som ar lampligaste véagen att forflytta sig. Vi lyfter vikten av att involvera arbetsmiljo nar det
galler gangvagar da den kortaste gangvagen inte alltid ar den basta. Man menar att gangtiderna absolut &r nagot
som kan arbetas vidare med under turlistearbetet och under T18.

Restidsersattningar

Nu haller man pa att titta pa om det finns ett enklare system for restidsersattning, ex baserat pa schablonbelopp
per ort och stracka. Man lyfter resor till och fran utbildningar pa mandagar eller fredagar. Vi undrar om det finns
nagon dverenskommelse kring detta? Ja det har funnits men den respekteras inte av SJ och torde ligga pa Trafik
& Service. Stefan Z menar att det i slutanden blir en arbetsmiljofraga.

Avtal

Pensionsavsattningen kommer dven omfatta de mellan 18 — 25 ar, nagot som &r unikt.

Resultatet blev ett tredrigt avtal trots yrkandet pa ett ettarigt avtal. Dock hade befintliga
overenskommelser pa arbetsmarknaden redan skrivits under pa tre ar vilket gjorde fragan kring
ettarigt avtal svar att komma i hamn med. Uppségningsbart avtal varje ar hade inte heller nagon
storre mojlighet att. Darfor tillkom uppségningsmojlighet parallellt med Teknikavtalet samt sérskilda
skrivningar kring upphandlingarna av Krosatag Nord och Syd samt Pagatagsupphandlingen.
Oresundstrafiken ar tackt p& annat vis. Skrivningen reglerar hanteringen vid en
verksamhetsovergang. Kommer man inte dverens om ett avtal med ett ev. nytt bolag sa galler
avtalet som finns vid 6verlamnandet av verksamheten. Det finns en viss risk att det inte blir nagon
verksamhetsovergang men med tanke pa personallaget i Sverige idag sa lar det vara en lag risk att
man inte kommer att anvanda sig av en verksamhetsovergang enligt LAS § 6B.

Semester

En diskussion om semesterplaneringen uppkom och det var flera som ansag att SJ kor efter eget tycke och i
manga fall inte foljer vallangderna. Eftersom inget avtal finns om semestern sa ar det lagen som galler, nagon
mojlighet att fa SJ till forhandlingsbordet finns inte annat &n den MBL & 11 som de kallar till nar allt redan ar
klart. Stefan Zetterlund (Ordférande Seko SJ) ansag daremot att det skulle vara méjligt att fa ut ett underlag infor
MBL som redogjorde for hur SJ hanterat valet.

Seko bor satta tryck i fragan da dagens lokala samrad kring semestrar kanns helt meningslésa. Vi menar att
arbetsgivaren ansvarar for att semesterplanen gors i samrad med alla anstéllda i det fall facket inte samrader
lokalt. Stefan Z menar att semestrar redan hanteras i det lokala kollektivavtalet Spara vilket SJ anser att man
uppfyller samt via MBL § 11 forhandlingar. Vi menar att priset ar for 1agt for att sélja semestrar idag. Dessutom
ar SJs hantering av salda semestrar mycket inkonsekvent. Stefan Z menar att fragan inte verkar ga att na i mal
med forhandlingsvagen efter 12 ars forsok, da SJ redan 2005 sa upp alla lokala avtal och sedan konsekvent vagrat
att teckna nagra nya avtal. Uppsagningen som gjordes 2005 gick hela vagen till central forhandling utan att vi
kunde losa fragan. Forslag att skapa ett arbetsmiljoarende kring semesterhanteringen redan under hosten. Detta
skulle kunna ga sa till vaga att det skickas in arenden till samtliga lokala skyddskommittéer kring hanteringen av
semesterval.

Ett av problemen ar att manga medlemmar inte ens forstar hur turordningen hanteras vid semesteransokan och att
arbetsgivaren dessutom inte Iamnar ut hur man hanterar turordningen.

Efter en langre diskussion kom motet fram till att, da det fanns ett utbrett missnoje, ta fram en mall for att hantera
detta som ett arbetsmiljdarende.

I-I6neblanketter

Dessa behdver kommuniceras ut till alla medlemmar. Forra aret lades blanketten pa Seko SJ:s blogg
vilket var ett mer framgangsrikt satt att sprida blanketten. Forslag att kommunicera ut den bade

via blogg och via klubbarnas utskick. Sista svarsdag blir den 31 augusti.

Callcenter Ange )
Oro for deras framtid da foretaget i Ostersund tagit alltmer av jobben och undrar om detta foretag (heter de
WebHeb...?) kommer att ta 6ver och att personalen i Ange outsourcas dit.
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Opsl

Magnus Olsson, avtalsjurist pa SJ AB, har tydligen varit pa turné hos de olika Opsl i landet och sagt &t dem att det
inte finns nagra som helst regler vid trafikstorningar... Seko har bett om fortydligande av vad han grundar detta
pa men dnnu ¢j fatt svar...

Man berattar att det vid flera tillfallen har hotats med arbetsvéagran for att 16sa akut personalbrist. Ett arende ar nu
inskickat av skyddsombuden till SKK Trafik & Service for att fa arbetsgivaren att tydligt svara pa huruvida Opsl
har arbetsmiljoansvar, vilket vi tror att de har rent praktiskt enligt lagens mening.

MBL 819 (Information fran SJ)

Stefan Zetterlund (Ordférande Seko SJ) redogér fran MBL § 19 den 27 juni.

SJ har haft stora bekymmer med trafikverket. Resultatet blev ett méte mellan SJ och Trafikverket. Sena besked
om vilka tag vi far kora vilket medfort forlorade biljettintakter.

Beredskapen har setts dver och forstarkningar ska goras till huvudkontoret i héndelse av orange och roda
trafiknivaer.

Rapid ar ytterligare forsenat. Men projektet rullar pa. RPS kommer vara huvudsystemet for planering T18.

Lollo Reichenberg (Vice Ordférande Seko SJ) redogor fran MBL 819 den 25 oktober.

Fortsatt resandedkning men man har tappat lite pga. sena taglagen. Sjukfranvaron &r pa vag pa ratt

hall. Medarbetarenkéten togs upp da man hade andrat lite pa en del fragor. Man tog dven upp kortare

och mer riktade punktenkéter. Aven appen SJ Vibben namndes. Via denna app har nu fragor kring bl.a.

huruvida man vill ga pa fast lista skickats ut. Vi lyfter fragan varfor SJ anlitar Agerus som inte ar kanda som den
basta leverantéren av medarbetarenkater. Stefan Z tror att det ar den sista gangen som man kommer att fylla i en
enkat fran Agerus da avtalet med Agerus upphor nésta ar.

Motet foreslar att Seko borde géra nagon form av medlemsundersékning.

Vi lyfter fragor kring sémn som togs upp efter forra arets enkat. Dock avstannade allt lokalt arbete med
somnproblemen da det visade sig att det saknades mandat hos lokala gruppchefer att faktiskt fatta beslut i fragan.
Fragan kring varm mat kom upp pa denna MBL § 19. Den var aven uppe pa forra MBL § 19 dar det utlovades att
den skulle foras upp pa nastkommande skyddskommitté for enhet Service. Seko menar att borttagandet av varm
mat var en av uppsidorna vid den stora riskbedémningen som gjordes infor projekt Ratio.

Se 6ver personaltillgang osv. var uppe med anledning av olika omkostnader pa olika linjer, t.ex. pa TiB. Turliste-
ombuden i Borlange och Gavle har sparat mycket pengar at SJ samtidigt som de har gjort turerna béttre.
Resendrsenkater var ocksa uppe da SJ nyligen har initierat ett arbete med att genomfora direktriktade

enkater till kunder i samband med deras resor. Vi undrar kring syftet med en sadan enkat? Seko framfor

att fragan har diskuterats av skyddsorganisationen och konstaterar att det har varit kompakt motstand

mot detta da bl.a. SJs ledarskap har en del Gvrigt att 6nska. Fragan fors vidare till skyddskommittén

for enhet Service.

Besok fran Férbundets ombudsman Thomas Gorin Weijmer

Thomas Gorin Weijmer pratar om arets avtalsforhandlingar. Han &r véldigt n6jd med arets resultat och flera gamla
fragor har fatt en 16sning. Som loss of license fragan. Strejkvarslet som lades var extremt effektivt i att tvinga
arbetsgivarna till férhandlingsbordet. Mot slutet kdndes det som att Seko férhandlade med Svenskt Néringsliv
istdllet for Almega. Fragorna lostes utan medlarbud vilket ar bra da man har en storre kontroll pa fragorna. Den
extra pensionsavsattningen kan medféra att medlemmarna maste gora ett aktivt val om man vill ha den extra
pensionsavsattningen och inte i form av 16n. Men att vélja 16n istéllet vore ett stort misstag.

Norrlandstag

Stefan Z lyfter fragan kring avsteg for nattagstrafiken fran Gavle och norrut. En tidigare éverenskommelse via
MBL § 11 om att Gavlepersonalen skulle ga éver i Spara SJ men har idag andrat sig och SJ onskar idag att
trafiken skall kvarsta i SJ Norrlandstag ABs regi pa deras avtal. Denna 6nskan fran SJ AB har nu bade Seko och
ST sagt nej till och reserverat sig mot. Dessutom kvarstar juridiska problem for SJ AB att uppfylla lagstiftningen
nar det galler gransoverskridande trafik. Vi lyfter fragan kring kollektivavtalstillhrighet nar lokforare blir
utldnade till trafik i TiB som har dykt upp. Stefan Z menar att det ar av stor vikt att man uppréatthaller
kollektivavtalet inom SJ ABs egna verksamhet samt haller hart i de befintliga kollektivavtal som finns,

Seko Region Stockholm

Sekos forbundsavdelning har till uppgift att samla klubbar och sektioner inom regionen och se till att dessa har
det stéd och de majligheter de behdver for att driva verksamhet och forandring pa sina arbetsplatser. Regionen
driver &ven studie-, ungdoms- och organiseringsverksamhet samt ser till att Seko Stockholms medlemmar syns
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och hors i samhéllsdebatten. For att kontinuerligt informera om regionens arbete distribueras Seko Stockholms
medlemstidning Forsta Linjen ut till samtliga medlemmar. | tidningen gar det ocksa att lasa reportage om
medlemmarna och vara arbetsplatser, samt trevliga kultur- och boktips. Seko Stockholm star ocksd bakom
kampanjen Sparfel som belyser missforhallanden i spartrafiken. Natalie Wredfors fran klubben har under aret
ingatt som ledamot i Seko Stockholms styrelse och ar ungdomsansvarig pa regionen.

Studier
”Vald pa jobbet”: Fortroendevalda har gatt den tvarfackliga LO-grundkursen for ”Vald pa jobbet” for att fa
insikt och forstaelse om hur man skall verka i sitt uppdrag.

Spara SJ-fortbildning: Alla fortroendevalda i sektionsstyrelsen har fatt mojlighet att fortbilda sig under 2 dagar i
vart kollektivavtal. Detta for att lattare kunna svara pd medlemmars fragor som inkommer.

Pa den tvarfackliga sidan www.fackligutbildning.se finns en mangd utbildningar som medlemmar kan soka in till.
Ut6ver detta har var klubb arrangerat foljande utbildningar:

Introduktionsutbildning: Detta ar en endagsutbildning som riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats som ej
tidigare gatt nagon facklig kurs samt for icke-medlemmar. Avsikten ar att fa en insikt i hur samhallet ser ut
mellan arbetstagarna & ena sidan och arbetsgivaren a den andra. Utbildningen gar dven in pa och férklarar hur
facket en gang startade och varfor det annu idag ar viktigt att facken &r starka.

Spara SJ-utbildning: Utbildningen &r en tvadagarsutbildning som lar oss om de rattigheter och skyldigheter vi
har enligt kollektivavtalet pa SJ AB och som ger oss fortraffliga verktyg till att varna om alla de vunna
framgangar under aren som avspeglas i avtalet.

Webb

Vi har fortsatt med att anvanda de digitala verktygen som var primara kanal for vart kommunikations- och
informationsflode, eftersom vi mérker att fler och fler tillgodogdr sig informationen den végen. Vi har skickat ut
informationsmail med kort sammanfattad information och lankar for fordjupning. Férutom anvéndandet av
klubbens hemsida (www.klubbtrafik.se) fortsatter vi att anvanda vara Facebooksidor for Sektioner som var enda
officiella informationskanal pa Facebook. Facebooksidorna ar éppna for alla att gilla och valkomnar saval
medlemmar som nyfikna.

Syftet med det digitala arbetet ar att forenkla och forbattra informationsflodet fér medlemmar och
fortroendevalda. Att kunna fa samt delge information var man &n befinner sig ar ledordet. De bada digitala
kanalerna har lite olika ansvarsomraden. Facebooksidan tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida. Pa
Facebooksidan publiceras i forsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om diverse fragor samt hinvisningar till var
hemsida nar ny information publicerats dar. Hemsidan &r den kanal (som vid sidan av var anslagstavla) dar den
utforligaste fackliga informationen publiceras. Nytt for i ar ar att hemsidan har fatt ett nytt utseende och ar
dessutom ”mobilresponsiv”, d.v.s. att formatet pad hemsidan anpassar sig efter vilken skdrmstorlek som enheten
har som besoker hemsidan. Pa klubbens del av hemsidan publiceras forutom yrkesoverskridande information
aven information om och platsbokning kring sociala arrangemang sasom julbord och utflykter.

Slutord

Vad har da varit de storsta bekymren under verksamhetsaret? Vi havdar att den fortsatta nedbemanningen ombord
med allt snavare tider for att utfora exempelvis klargoringar utgor ett av orosmomenten. Tightare scheman pa
Depé innebar mer stress for vara medlemmar dar. Overgang till digitala saljkanaler gor att behovet minskar
ytterligare att ha fast forsaljningspersonal pa Centralen. Alla trafikstrningar under aret har ocksa satt ocksa press
pa trafik- och personalledning. Standigt aterkommande banarbeten paverkar oss alla oavsett vad vi jobbar med,
men de ar tyvarr ofrankomliga. Man kan daremot hoppas att planeringen infér dem blir battre och framforallt att
material inte kommer sa sent som det gjort de senaste aren....

Vi aterkommer &ven i ar, precis som i inledningen, till problemet med det SJ kallar "operativt lage" dar tolkningen
verkar vara att vid forseningar galler inte kollektivavtalet som i normalt lage. Det innebér att bade depapersonal,
forséljare och tagvardar inte alltid far de raster och den vila de har rtt till. Det &r darfor oerhort viktigt att vi tar
eget ansvar och kanner till vara réattigheter och skyldigheter och alltid havdar dessa i vara moten med
arbetsgivare. Krav alltid att SJ foljer de lagar och avtal vi kdmpat oss till och hdvda alltid din ratt!
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For att inte bryta en fin gammal tradition upprepar vi tidigare ars avslutande ord:

Fackforeningens styrka och majlighet till paverkan ar helt beroende av medlemmarnas engagemang. Vi hoppas
att vara medlemmar fortsatter att engagera sig i var verksamhet, kommer med idéer och framfér konstruktiv
kritik.

Styrelsen Seko Klubb SJ Trafik
Stockholm i mars 2018

Elias Catafio Helena Henriksdotter Leif Jansson
Mimmi Guldbrandzén Bengt Paulsson Louise Reichenberg
Jenny Samuelsson Stefan Andersson Natalie Wredfors
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