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1. Seko Sektion Akande styrelse 2016
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Claes Halsing 070-724 46 58
Infoansvarig, skydds- & Seko-ombud
[amnade uppdraget 2016-07-01
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Seko-ombud Kontrollgruppen
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Maria Sjostrém 070-724 42 07
Seko-ombud Kontrollgruppen
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Ovriga fortroendevalda
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e Pascal Tunryd fr.o.m. mars. ¢ Emma Svanholm
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STYRELSENS BERATTELSE

2. Inledning

Annu ett verksamhetsér har passerat. Séklart kinnetecknades dven detta ar av en verksamhet
som tyvarr har forstirkt “’vi-och-dom-kénslan™ ytterligare. Ofta intréader k&nslan av att vi som
ombordpersonal ar siffror i ett bokslut, snarare &n faktiska manniskor med ndra och kara
runtomkring oss och som spenderar en stor del av den vakna tiden pa arbetet. Ett arbete som
under aret har kannetecknats av en kraftig obalans mellan vad vi ger & ena sidan och vad vi far
tillbaka & andra sidan. Detta har for Gvrigt pavisats i de medarbetarenkater som vi har besvarat
sedan minst fem eller sex ar tillbaka. Anda verkar detta tydliga budskap inte nd fram till
foretagsledningen. Darfor uppfattas vardeorden vi har blivit matade med under aren som vackra
nar de dr pa vag att tryckas ner i halsen pa oss, men smackar ratt sa beskt nar vi svéljer orden
och dessa omsétts i praktiken. Det dr med stor oro vi ser hur “vi-och-dom-kénslan” forstérks.
Stundtals &r det nastintill som om vi inte ens jobbar pa samma foretag.

Aret hann knappt borja forran cheferna bjod pa en riktig kalldusch i form av en férhandling dar
man férkunnade att tiden var kommen for fas 3 i besparingsprogrammet Ratio, vilket innebar att
grundbemanningen ombord pa tagen nu en gang for alla spikades till de lagsta nivaerna
nagonsin. Adjo, befattning 4 som standardbemanning dessforinnan pa alla snabbtdg. Adjo,
bitradande avgangssignalerare som standardbemanning dessférinnan pa manga loktag. Adjo,
andrebemanning som standardbemanning pa motorvagnstdg som regionaltdg. Kvar pa
snabbtagen fanns nu befattning 2 som avgangssignalerare. Ja, och befattning 3 i bistrovagnen
som dessutom stanger all forséljning for kunder for att hjalpa till antingen med frukostservering
i 1 klass eller hjalper till med rullstolsliften eller nar wc-larmet aktiveras. Kvar pa loktagen
fanns nu sarskild ombordansvarig. Ja, och ytterligare en personal i de fall det finns kiosk eller
restaurangvagn som dessutom fick den forndmliga uppgiften att bomma igen mat- och
dryckforsaljningen for att assistera den sarskilt ombordansvarige med avgangsproceduren nar
behov foreligger. Kvar pd motorvagnstdg som regionaltdg fanns nu endast en ensam
ombordpersonal med arbetsgivarens pekpinne att minsann springa emellan och bemanna
tagdelarna om man jobbade pa ett tag som bestar av tvd sammankopplade tag. Helst ville man
val fran chefernas sida att man skulle bemanna tva tagdelar samtidigt. 1 massmedia kunde vi
hora chef efter chef uttala sig om att bemanningen forandrades, men inte servicen ut mot kund.
Aterigen s&g vi en arbetsgivare som var totalt oférmogen eller rentav ointresserad att i forvag
kommunicera ut till kund om vad kunden hade att forvanta sig rent servicemassigt i samband
med denna stora forandring. Men bara for att man sticker huvudet i sanden och latsas som att
det regnar, sa lat ju inte kundernas kritik vanta pa sig. Genom SJs Facebooksida kunde man lasa
om frustrerade 2klass-kunder som inte ens kunde kopa sig en kopp kaffe pa morgonkvisten
eftersom cheferna hade sett till att frukostserveringen i 1klass var viktigare an att halla bistron
Oppet. | en del fall stangdes bistroférsaljningen under 30-50 minuter eftersom
arbetsbelastningen med frukostservering i tva stycken 1klass-vagnar var sa tung. Vi markte
ocksa tydligt hur chefernas instéllning till intaktssakring svangde 180 grader fran en dag till en
annan i samband med denna férandring. Cheferna forkunnade tidigare pa arbetsplatstraffar att
ombordpersonalens uppgift var att sékerstalla att det svenska folket uppvisade korrekta biljetter
ombord. Nu hamnade intéktssakringen langst ner i samband med att biljettvisering i princip inte
var viktig alls. Strax innan forandringen genomférdes passade cheferna pa att utbilda all
ombordpersonal i hur arbetet ombord skulle bedrivas med en helt ny prioriteringsordning
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(sakerhet, punktlighet, service och sist intaktssakring). Utbildningen var inte ens vérd att kallas
for utbildning eftersom allt gick ut pa att fraga personalen hur man sjalv vill lagga upp arbetet
snarare an att tydligt tala om hur arbetet ska bedrivas och vilka arbetsmoment som utgar nar
forutsattningarna inte finns att klara av allt. Nagra klara och tydliga arbetsbeskrivningar hade
cheferna inte heller bemddat sig att forse utbildningarna med. Vi mindes ju alla hur cheferna
tydligt hade talat om att servicen ut mot kund skulle forbli densamma och att inga arbetsmoment
hade tagits bort. Farre personer skulle alltsa gora fler personers arbete. Havererat chefsskap var
bara férnamnet! | detta lage sag vi framfor oss en véaxande frustration fran medlemmarna med
en forvarrad arbetsmiljoé som redan innan préglades av stress och uppgivenhet. Det foranledde
oss att utlysa medlemsmoéten tillsammans med var systerklubb Seko Lokforarna SJ Stockholm
for att tillsammans klargora vilka problem vi stod infor och hur vi pa initiativ av medlemmarna
tillsammans som Kollektiv garna ser hur vi bast stottar varandra. Svaret lat inte vanta pa sig.
Man Onskade tydlighet. Detta mynnade ut i en lathund om hur vi med stod av gallande
instruktioner arbetar korrekt och samtidigt manar om forst och framst véar egen sakerhet och
arbetsmiljo for att sedan forséka ombesodrja kundernas sékerhet och trygghet. Denna text
delades ut och fick t.0.m. spridning till andra akstationer och uppskattades av manga. Detta var
ju ett direkt uttryck for den otydlighet som cheferna ansvarade for, icke att forglomma. Cheferna
uppskattade dock inte initiativ lika mycket som vara medlemmar och kollegor gjorde. Med vad
som narmast kan uppfattas som émma och nytrampade tar kallade cheferna upp bade sektions-
och klubbordforanden till samtal dar man forklarade att Seko hade tagit pa sig en arbetsledande
roll i samband med utgivningen av lathunden, vilket man sag allvarligt pa. Detta &r saklart trams
eftersom vi hela tiden har papekat att tydlighet kravs i de krav man stéller pa sin personal i
forhallande till de forutsattningar som ges att utfora arbetet, vilket finns bl.a. i nu gallande
arbetsmiljoforeskrifter. Nagon sjalvrannsakan och annu mindre sjalvkritik om var det dock inte
tal om.

I forhandlingen och i det fortsatta arbetet reserverade sig Seko SJ aterigen och pekade pa den
kravlista som tidigare hade framforts. Och &nda sedan dess har vi med tydlighet sett hur
cheferna bockar av krav efter krav ju langre tiden gar i denna nedbemannade tillvaro pa tagen.
Att sedan cheferna an idag inte har tillsett att inforskaffa hardvara som har fungerat i 6ver ett ar
(i form av bistrokassa och mobil férsaljningsapplikation) kan inte ses som annat &n ett fatalt
misslyckande, vilket férsamrar arbetsmiljon ytterligare vid sidan av nedbemanningen.

Vid sidan om allt detta ar det ocksd vart att namna schemalaggning och i synnerhet
instruktionen ~Delgivning av tjanst” som reglerar hur arbetsgivaren meddelar turdndringar efter
publicerat schema. En del smdrre revideringar har gjorts i denna instruktion som i princip har
gjort arbetstagarna mer livegna an nagonsin forut. Tyvarr har denna arbetsgivarinstruktion
tillkommit med de centralfackliga organisationernas goda minne nar man dessférinnan slipade
pa ett avtalsutkast i samma andamal. Tyvarr forankrades inte detta avtalsutkast med de
medlemsnara klubbarna pa satt som var onskvart fran var sida vilket fick till foljd att
avtalsutkastet avvisades. | samband med detta plockade cheferna russinen ur kakan och skapade
da en arbetsgivarinstruktion som anda sedan dess tillkomst har forstarkt livegenskapen markant.
Under sommaren fick vi, genom skyddsombudens hjalp, signaler pd att den ordinarie
schemalaggningen hade sparat ur fullkomligt med farhdgor om att planeringsavdelningen inte
heller har forutsattningar i sitt vardagliga arbete. Vi upptéckte att vi under sommartid i snitt
hade 18 stycken reservturer per dag pa vara veckolistor. Men nér tjanstgoringsdagen i fraga
hade passerat uppgick dessa till som hogst hélften och ibland farre an sa. Man kan inte utga fran
nagon annan slutsats dn att planeringsavdelningen inte hann personaltillsitta alla tdg innan
6
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veckolistan publiceras. Efterat publiceringen och fram till aktuell tjanstgoringsdag omvandlades
manga av dessa pahittade reservturer till ordinarie turer med féljden att kollegors privatliv
omkullkastades fullkomligt. Inte undra pa att sjukfranvaron, trots I6ften och arbete med att
sénka densamma, ar fortsatt alltfér hog. Det &r en dyster och inte alltfor positiv bild av tillvaron
under aret som har passerat.

3. Information

Information om vad som &r aktuellt &r en viktig och grundldggande del i relationen mellan den
fackliga organisationen genom de fackligt fortroendevalda som far fértroendet att leda av
medlemmarna som utg6r organisationen. I en varld dar information &r av avgérande betydelse
och kan vara en anledning till att fackforeningen behdver mobilisera snabbt i &renden som
kraver det ar det saledes viktigt att information utkommer pa olika och kompletterande satt samt
med varierande grad av frekvens saval som snabbhet.

Sammantaget bestar sektionens informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-
tavlan (anslagstavlan) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid
medlemsmote eller annan uppsdkande verksamhet) och i postfacket ’sképad” information samt
den nyare, digitala metoden: hemsida, Facebooksida, e-postutskick och i nagot fall sms. Av
dessa ar hemsidan och Seko-tavlan vara primara informationskanaler.

3.1. Styrelse- och AU-moten

Under aret som gatt har sektionen regelbundet hallit bade styrelse- och forberedande AU-
mdéten. Sammanlagt har det protokollférts 11 AU-méten och 12 styrelseméten, inklusive
styrelsekonferensen pa Syninge kursgard som innehdll ett tvadagars styrelsemote. Alla
protokoll for dessa méten finns for de medlemmar som &r intresserade att 14sa i en parm
inne pa fackstyrelsens kontor.

3.2. Medlemsinfo

Under verksamhetsaret har sektionen utkommit med tre stycken sadana publikationer.
”Medlemsinfo” bestar av information i korthet av motesforum dar sektionen har
representanter i, texter om dagsaktuella fackliga nyheter samt av en inledande
ordférandespalt som &r en personligare reflektion och analys Over aktuella fackliga
fragor. Vi har noterat att denna information léses, forutom av vara egna medlemmar, dven
av intresserade icke-medlemmar saval som chefer som inte tycks uppskatta innehallet.

3.3. Akandeinfo

Den traditionella utgivningen av “Akandeinfo” har fortgatt dven detta verksamhetsar. Ett
antal nummer av denna sarskilda turlistinformation har bade skapats i medlemmarnas
postfack pa arbetsplatsen saval som utgivits digitalt och ger en dagsaktuell bild av
turlistarbetet och pa vilka satt vi som fackforening paverkar vara turer och scheman till
det battre. Se mer under avsnitt 8. Turlistinfo, tagtjanst, gruppval och turlistor”.
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3.4. Webb & digital info

Vi har fortsatt med att anvanda de digitala verktygen for vart kommunikations- och
informationsflode eftersom vi mérker att fler och fler tillgodogor sig informationen den
Véagen.

Vi har skickat ut informationsmail med kort sasmmanfattad information och lankar for
fordjupning.

Forutom anvandandet av klubbens hemsida (www.klubbtrafik.se) fortsatter vi att anvanda
var Facebooksida (fachook.com/sekosektionakande) som var enda officiella
informationskanal pa Facebook. Facebooksidan ar 6ppen for alla att gilla och valkomnar
sa val medlemmar som nyfikna. Gladjande ar att dven chefer foljer var webbinformation
med stort intresse. Syftet med det digitala arbetet ar att férenkla och forbéattra
informationsflodet for medlemmar och fortroendevalda. Att kunna fa samt delge
information var man an befinner sig ar ledordet.

De bada digitala kanalerna har medvetet fatt lite olika ansvarsomraden dar Facebooksidan
delvis tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida. Pa Facebooksidan publiceras i
forsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om diverse fragor samt hanvisningar till véar
hemsida nar ny information publicerats dér.

Hemsidan &r dock den kanal (som vid sidan av var anslagstavla) dar den utférligaste
fackliga informationen publiceras. Pa klubbens del av hemsidan publiceras forutom
yrkesdverskridande information &ven information om och platsbokning kring sociala
arrangemang sasom julbord och utflykter.

E-postadressen medlem.akande@klubbsjtrafik.se fortsétter att enbart bara vara till syfte
att tillvarata synpunkter, informera och besvara inkomna fragor fran vara medlemmar.

3.5. Sekotavlan och postfack

Vi har pa var anslagstavla all kontaktinfo och dven aktuell information. Dar finns dven
information om utbildningar och evenemang.

Anslagstavlan, Sekotavlan, ar strukturerad sa att man enkelt och tydligt kan finna och ta
del av information fran klubb, sektion, forhandlingsorganisation (Seko SJ), Seko-
region/avdelning eller andra delar av var arbetarrorelse som LO, ABF mm.

Under fliken ”Aktuellt tema” uppméirksammas fragor vi speciellt vill framhalla. Senaste
anslag tydliggors dven med en “Nyhet”-skylt framfor.

Vi forsoker dven tydligt kommunicera vilka som &r fortroendevalda samt vilka
informations- och kontaktvagar som finns for sektionens medlemmar.

Ett informationsfack finns uppsatt pa Sekotavlan dar intradesblanketter savéal som annan
facklig information finns for intresserade. Under Sekotavlan finns sektionens brevlada dar
rapporter, skrivelser och annan korrespondens eller dylikt kan l[&mnas.
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Manuell skdpning i postfack anvands ocksa flitigt som komplement till de digitala
kanalerna nar vi vill sakerstalla att alla medlemmar nas i specifika fragor. Det ar dock inte
langre den primdra informationskanalen.

4. Skyddskommitté & tvisteforhandlingar

Detta ar har SJ fortsatt att ha all informationsskyldighet enligt 19 8 MBL centraliserad till en
central niva i foretaget och detta med flera forutbestamda intervaller. Skyddskommittéer, SKK,
fortsatter att tillampas pa fler nivaer an forut i samband med den nya organisationen. Dessa
SKK dager rum 1) lokalt pa varje akstation, 2) gemensamt for all ombordpersonal, Enhet Service,
3) gemensamt for ombord- och forarpersonal, Division Trafik & Service samt 4) centralt pa SJ
AB. Alla SKK detaljstyrs fran central ort med en och samma forutbestamda dagordning och
med en frekvens pa i regel sex stycken SKK per ar med tidsatgang om 2 timmar vardera. | var
lokala verksamhetsberdttelse redovisar vi i regel inte fran andra métesforum med arbetsgivaren
an de lokala dar vi direkt har representation, da detta aligger Férhandlingsorganisationen, Seko
SJ.

4.1.Skyddskommitté, lokalt Cst

Helena Henriksdotter och Elias Catafio narvarar pa den lokala skyddskommittén, SKK.
Helena representerar sektionen under den tid som Elias representerar ombordpersonalens
skyddsombud. Bl.a. féljande fragor har uppmarksammats:

e Seko Onskar en samlad mailadress till personalplaneringen. Mailadresser finns och
kommer att formedlas.

e Onskemal om telefontider for PsP har framforts. SJ svarar att detta i nulaget inte gar
att tillgodose. Man far Iamna ett meddelande till personalplaneraren om ingen svarar.

o Bestick har lagts ut i koket och ytterligare bestick finns att 1agga ut nér dessa tar slut.

o Insynsskydd till Autocashen har bestallts centralt av redovisningsenheten i
Norrkoping.

o Nytt kassasystem Bistro — Status? Seko onskar sammanstélining av inkomna
rapporter. Svar fran AG: Detta ar inte en lokal fraga utan hanteras i den centrala
skyddskommittén.

e Flera rapporter angaende "Delgivning av tjanst". SJ svarar att andringar inte ska vara
med stor forandring mot originaltur.

o Uppgifterna i Xpider och TrAppen stdmmer inte Overens med gallande
arbetstidsregler. Svar fran SJ ar att fragan redan har lyfts till chefer pa planeringen.
Svar invéntas.

e Rutiner vid trasiga lasanordningar for monter i Bistron, méjlighet att Iasa in sprit, vin
och 6l. Beslut har fattats centralt att man, i de fall da bistron inte kan lasas, haller alla
alkoholhaltiga drycker instangda. Kunderna far efterfraga varorna istallet.
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e Alla rapporter gallande Ratio skickas vidare till ledning pa Service. Detta kommer
att leda till en dversyn av en eventuell uppbemanning av vissa tag.

e Sommaren med Ratio: Seko rapporterar fortsatta problem fér tdg med tva
forstaklassvagnar, eftersom befattning 3 har stor arbetsbelastning. Dessa upplever
svarigheter att 6ppna och stanga Bistron, samt hantera larm och rullstolsservice.

e Behov finns att utbilda fler i F53. | september utbildas 12 personer och i november
gar nasta utbildning for 8st. Dessa utbildningar raknar SJ med att fylla pa frivillig
basis men det kan uppstd en situation diar SJ maste “tvinga” in medarbetare i
sékerhetsfunktion. AG meddelar att de vill vdrna om den enskilda medarbetaren men
att det ar en svar situation att hantera. Seko undrar om majlighet finns att undanta
ombordare som arbetat 6ver 25 ar pa tagen som Bgr fran kravet om uppgradering till
F53, men SJ ser ingen mojlighet till detta.

e De timanstallda far turer, fast personal sitter reserv, med osakerheten om arbetstid.
SJ svarar att de har ifragasatt det till planeringen da det kdnns orimligt att fast
personal inte ska kunna planera sin fritid. Chefer for planeringen har
uppmarksammat fragan och ser éver varfor det blivit sa.

e Train Logistics kommer ofta sent till tdgen. Finns majlighet att de kan borja med 1
klass och inte bistro? SJ ska koll upp tiderna som de har pa sin turlista, samt
kontrollera om det ar mojligt att alltid bérja med 1KI.

e Gemensamt arbete med Resebutik gallande plattformstjanst och test grona vastar, sa
ofta kundservice har mgjlighet kommer deras personal att vara med pa briefing pa
49:an.

e Forslag om att utfora test da ombordpersonal skall ha gron vast pa plattformen fore
avgang for att 6ka synlighet. Seko patalar att det kan paverka sakerheten runt
avgangsrutin. SJ beslutar att test ska utforas av nagra utvalda personer och att SKK-
gruppen deltar som testpersoner.

e SO staller fragan vad goér man om Bistrokassan gar sonder under turen?
Dokumentation om sadan rutin saknas pa intranatet. Nodrutin for Bistrokassa i
sadant lage ar:

1. Sélja med hjélp av den mobila handkassan om Ags har en sadan alternativt

2. Stanga bistro och informera SJ Trafikledning, som eventuellt kan informera
pastigande resendrer langs vagen om att det inte finns en fungerande bistro
ombord.

e Nya tider galler vid avsyning. Bef 3 avslutar sin tjanstgoring direkt vid ankomst
slutstation. Ags har 3+4 minuter. Diskussion uppstod huruvida denna tid racker till i
de fall rullstol eller flera barnvagnar finns ombord. SJ kunde inte ge direktiv om hur
vi ska agera nar tiden tagit slut och taget inte ar fardigsynat. Seko far ga ut med
information till sina medlemmar om att det inte &r aktuellt att undantas fran
utbildning till sakerhetstjanst och att det ar SJs beslut som géller angaende att skriva
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Overtid nar avsyning Overstiger 7 minuter. Denna 6vertid ska godkannas av GC
innan den lamnas in for I6nerapportering.

4.2. Lokalatvisteféorhandlingar

Under aret har sektionen uppmarksammat vad vi anser vara rena brott mot lag eller vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ har
pakallat forhandling med arbetsgivaren i foljande fragor:

o Seko har av Seko SJ begért hantering av brott mot bestdmmelserna kring taket for
uttagen Gvertid for medlemmar under aret 2015. Pa grund av hog arbetsbelastning
sa vidtogs tyvarr inga atgarder utan vi bevakade istallet att detta skulle foljas
under verksamhetsaret 2016. Saklart holl detta inte, dd SJ har presenterat att
overtidsuttaget i ett fall har spruckit nar en icke-medlem registrerats pa 270
timmar under ett ar. Hur detta ar mojligt kan bara SJ svara pa nar SJ normalt
stoppar medarbetare pa évertid vid 120-150 timmar.

e Brott mot viloperiodens minimilangd den 5-6 juli. En medlem akte elevtur med
en handledare som innehade en identisk tur och som innebar Gverliggning i
Hallsberg. Val framme stod det klart att SJ endast hade bokat éverliggningsrum
for handledaren, men glomt detta for eleven. Dessutom var tydligen alla
majligheter till 6verliggningsrum i Hallsberg helt uttémda dagen ifraga, varpa SJ
beordrade tillbaka eleven i tjanstgoring till Stockholm. Val framme i Stockholm
avsag SJ schemalagga medlemmen langre &n ursprungligt schema dag 2 for ett
misstag som arbetsgivaren bar ansvaret for, vilket medlemmen emotsatte sig utan
privata skal. Pa forslag av medlemmen konstruerade SJ schema for dag 2 som
slutade som den var tankt, men paborjades mycket tidigare an vad som ér tillatet
med en viloperioden som uppgick till 7 timmar och 6 minuter pa hemmastation
(det tillatna ar 8 timmar pa bortastation och 11 timmar pa hemmastation).
Forhandling avslutades i enlighet med skadestand om 1000 kronor till
organisationen. Dock inget personligt skadestand, som vi hade begart, eftersom
SJ ansdg att man hade tillmotesgatt medlemmens 6nskemal och att denne darmed
inte lidit nagon skada.

e Brott mot lagstodet om foretradesratt for timanstéllda och deltidsanstallda som
har begart fortur till turer. Forhandlingen paborjades 2015 och avslutades 2016 i
oenighet. Skickades upp till forbundet men déar gjordes beddémningen att man inte
kunde ta den vidare i den form som den var initierad som.

e Tre stycken brott (mot 5h-, 10h- och 12h-regel) intraffade den 5-6 augusti vid
bemanning av nattdg Stockholm-Malmao. P& grund av vakans pa SJ Nattdg (som
normalt bemannas av SJ Norrlandstags personal) sa tog man in personal fran SJ
AB tillika var medlem. Detta resulterade i att medlemmen i fraga utforde arbete
at arbetsgivaren fran kl 20:00 dag 1 till kl 06:48 dag 2. Darefter lag ett tjanstefritt
uppehall (rast) pa 23 minuter innan medlemmen skulle dka pass tillbaka med ett
Snabbtéag for att sedan avsluta dag 2 med 6vrig tjanst. Forhandling avslutades i
enlighet med ett prutat skadestdnd fran 1500 kr till 1333 kr/brott till
organisationen. Dock inget personligt skadestand eftersom SJ ansag att man hade
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tillmotesgatt medlemmens 6nskemal om en sadan schemalaggning och att denne
darmed inte lidit nagon skada.

e Brott mot 12h-regel den 3 november nar ett tag blev installt och medlemmen
hanvisad efter tjanstefritt uppehall att bemanna ett tag som multipelkopplades och
avgick drygt 4 timmar senare, trots att medlemmen papekade énskemalet att det
fanns tidigare tag att bemanna upp eller aka pass med. Detta avvisades fran SJs
sida. Darmed forlangdes ofrivilligt det tjanstefria uppehallet med drygt 4 timmar
till att vara totalt strax under 7 timmar, vilket &r ca en timme kortare &n den
minsta tillitna viloperioden pa bortastation. P& grund av detta Overgick
arbetsperiodens langd det tilldtna om maximalt 12 timmar da turen blev narapa
14 timmar langt. Forhandling avslutades i enlighet med ett prutat skadestand fran
1500 kr till 1333 kr/brott till organisationen. Personligt skadestand om 1000
kronor till medlemmen fastslogs ocksa.

e Brott mot 5h-regel den 10 december nar SJ glomde bemanna upp den ena av tva
stycken multipelkopplade tagdelar av ett Snabbtag Stockholm-Malmo. Istéllet for
att kopiera befintlig personals schema for dessa tva berérda medlemmar som togs
i tjanst pa Overtid, sa konstruerade SJ kortare scheman for dessa tva medlemmar
som déarmed fick kortare arbetstid &n de Gvriga nér man tjanstgjorde mer &n 5
timmar i foljd utan mojlighet till rast. Pa sa vis brét SJ mot kollektivavtalet och
Arbetstidslagen. Forhandling avslutades i enlighet med ett prutat skadestand fran
1500 kr till 1333 kr/brott till organisationen. Personligt skadestand om 1000
kronor till medlemmen fastslogs ocksa.

5. Seko SJ Samrad

Forhandlingsorganisationen, Seko SJ, har under aret anordnat ett antal samradsmoten for
ombordpersonalsfragor dar berorda klubbar har tréaffats.

5.1. Division Trafik & Service, Enhet Service

Samradet bestar av representanter fran samtliga Seko-klubbar i Sverige. Bade stationer med
blandad akning saval som enskild Snabbtags- och InterCity/Regionalakning. Sektionens
representant i detta forum ar Helena Henriksdotter med Elias Catafio som ersattare.

3 moten har hallits under 2016. Enligt redovisning pa Skyddskommitté Division Service
har sjukstatistiken stigit.

Seko kallades pa MBL 811 gallande Ratio fas 3 i slutet av januari. Resultatet av denna
forhandling &r att det pa arbetsgivarens initiativ numera ar 2-bemannat ombord pa samtliga
Snabbtégs- och InterCityavgangar (med bistro/kiosk) och 1-bemannat ombord pa
Regionalavgangarna. Detta innebér en viss 6vertalighet. Inga tillsvidareanstéllda sags upp,
da man raknar med att det I6ser sig genom naturliga avgangar (pensionsavgangar samt
frivilliga uppségningar) och minskat anvandande av timanstallda. Mgjlig tillsattning av
ytterligare ombordpersonal vid fler &n 300 bokade resenarer. Utrop kan komma att laggas
pa forare. Samradet dessforinnan beslutade att Seko skulle reservera sig mot
genomfdrandet som har beskrivits ovan. For att kunna pavisa att Seko patalat problem infor
genomfdrandet tog man fram nagra punkter man 6nskade att SJ skulle ta hansyn till:
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Forhandlad bemanning om tva stycken ombord p& Snabbtdg. Tillgang till personal
med erforderlig utbildning sd att snabbtdgen inte under ndgra omstandigheter
framfors med mindre &n tva ombord personal. I annat fall skall situationen bedémas
som ett stoppande fel och avgangen stéllas in. Kénsligare produktion med mindre
marginaler, t.ex. vid sjukskrivningar.

Bada ska ha relevant sakerhetsutbildning.

Utobkning av kontrollgruppen for att motverka oonskat kundbeteende géllande
avsaknad av giltiga fardbevis.

Forare ska endast skota utrop kopplade till sékerheten.

Alltid en ombordpersonal i varje Oppen enhet ombord pd multipelkopplade
regionaltag.

Tydliga regelverk och rutiner maste finnas nar det galler bemanning av tag utdver de
av SJ faststallda miniminivaerna.

Alla erforderliga verktyg som SJ i flera fall véljer att kalla processer ska vara fardiga
och i drift. T.ex. fungerande viseringsverktyg.

Motet i april gastades av SJ chefer infor Ratio 3. Fragor som stélldes och i viss man
besvarades av SJ representanter var:

Hur ska vi agera vid evakuering eller t ex brand pa multad X40? Svar: SJ ber att fa
aterkomma.

Vad &r grénsen for antal tillval? Svar: Inget tak finns.

Hur manga har nappat pa erbjudande om 1/2 priset pa tillval i sommar? Svar:
Erbjudandet gick aldrig ut.

Problem med att koppla telefon och skrivare i 1:a klass. Svar: SJ ser 6ver problemet.

Ar tidsstudie gjord dver de arbetsuppgifter som enligt Servicehandbok ska utféras pa
Nbt, innan avfard pa X2000 med 2 stycken 1:a klass vagnar? Svar: Nej, SJs
beddmning ar att tiden racker till (20 min).

Vad ingar i prioriteringen halla rent och snyggt? Svar: Plocka bort tillval och skrap.

Ar det SJs mening att man vid forsening i forsta hand hanterar anslutningar innan
utdelning av tillval? Svar: Ja.

Dé ombordpersonal enligt Svensk alkohollag &r personligen ansvarig for att olamplig
person inte serveras alkohol . Vad gor vi nér bistro/kiosk av nagon anledning inte gar
att 1asa? Svar: SJ tar fragan med sig, men sager i princip att vi inte ska montra
alkohol om det inte gar att lasa om den. Lamna aldrig alkohol obevakat!
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e Finns mojlighet att fa en arbetsbeskrivning for operativt lage? Om taget endast har
en personal ombord (snabbtdg) ska bistro hallas Gppen eller ska tillval delas ut?
Svar: SJ aterkommer.

Motet den 12 september handlade till storsta delen av erfarenheterna kring ombordarbetet
efter att Ratio fas 3 sjosattes den 2 maj:

Tva st 6 § 6a ar inlamnade efter Seko SJs forra samradsmoéte. Det kan konstateras
att pa motet var SJ ganska nedvikta. En 6 § 6a fick avslag fran
Arbetsmiljoverkets inspektorer och en 6 § 6a fick bifall. SJ har déarefter formellt
tillskrivits om vilka krav som kan komma att stéllas samt givits moéjlighet att yttra
sig. SJ ville forlanga befintlig svarstid med hela 6 veckor.

Huvudskyddsombud har traffat arbetsgivaren for att justera bemanningen.
Darefter har det hallits ytterligare ett mote efter sommaren dar SJ har lamnat
forslag for T17 och hur man tanker sig att forstarka upp pa vissa tag. Positivt ar
att man forstarker fler tag &n man vill dra ner pa (det gar ju inte att dra ner pa fler
tdg eftersom all grundbemanning redan &r nedjusterad sedan 2 maj).
Arbetsgivaren har fortfarande inga specificerade kriterier foér uppbemanning av
tag utan detta sker tillsynes av arbetsgivarens godtycke.

En arbetsmiljomatning (enkat) utformades pa hosten av arbetsgivaren, sannolikt i
ett forsok att halla ryggen fri och visa pa att man har borjat agera som ett resultat
av Arbetsmiljoverkets inspektion under forsommaren. Enkéten inneh6ll inget av
substans.

Misslyckad planeringen runtomkring i landet, bl.a. for ombordpersonalen i
Stockholm. Skyddsorganisationen har dar lokalt sett hur veckolistor innehaller ett
for stort stort antal reserver (ca 18 st/dag) ligger utplanerade samtidigt som man
nekar ledigheter. Man tolkar det som att korttidsplanerarna inte hinner med att
tursatta alla ordinarie turer utan hittar pa reservturer for att sékra tillgang pa
personal efter att veckolistan publiceras och fram till tjanstgéringsdagen. Nara pa
hélften av turerna andras sedan efter veckolistans utldmnande. Detta och mycket
dartill &r en livegenskap som breder ut sig och diskuteras med foretagsledningen
och &r ett &amne t.0.m. pa bolagsstyrelseniva och har arbetats med Iépande sedan
2013 (saklart utan forbattringar eftersom forsamringar standigt gor sig gallande).
En pilottest kommer nu att genomfdras i Goéteborg och Linkoping for att
utvérdera hur, ndr och varfor turandringar sker.

Otydlighet i arbetsrutiner for multipelkopplade X40 och var nagonstans man ska
befinna sig. Gruppchefer havdar att man ska byta tagset och hanvisar till direktiv.
Kollegor ar radda for repressalier fran arbetsgivaren.

Nagot lagre sjukfranvaro per juli manad sammantaget pa Enhet Service, med viss
variation mellan orterna.

SJ ville att briefingtider i turlista och i Xpider/TrAppen inte skulle framga
eftersom detta var forknippad med modosamma och manuella arbetsinsatser fran
planeringsavdelningen, men vi i Stockholm emotsatte oss detta starkt och
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motiverade detta med att vi inte far nagot for detta utan snarare fler dokument att
studera sannolikt utan mer arbetstid for det.

5.2. Enhet Service, koncept Snabbtag

Representanter fran klubbarna i Géteborg/Karlstad, Hallsberg, Malmo, Stockholm,
Sundsvall och Ostersund traffas ca 4 ganger per ar for att stimma av hur man upplever
akning och arbetsmiljo ute pa tagen. | detta forum behandlar man framst ékningen pa
snabbtdg. Sammankallande tillika Stockholms fackliga representant & Helena
Henriksdotter med Elias Catafio som deltagande skyddsombud.

Under aret har man framst diskuterat och bytt erfarenheter fran projekt Ratio. Den
nedbemanning som skett ombord samtidigt som SJ énskar halla samma serviceleverans har
inte gatt ihop. En okning av hot- och vald har skett. Flera kanner sig ifragasatta av
kunderna i de fall man t.ex. vill visera biljetter. Skyddsombudet rapporterar att skyddet har
svart att fa kopior pa inkomna rapporter fran gruppchefer. Pa flera stationer rapporteras att
man ser en stor utmattning bland medlemmarna och att manga inte orkar skriva rapporter
langre. Det finns &ven en utbredd uppfattning om att inget hander, &ven om man skriver
rapport. Manga upplever att man inte hinner med alla arbetsuppgifter utan tvingas
prioritera vilken arbetsuppgift man ska utfora. Aven att manga kéanner sig reducerade till
kaffekokare och kanner sig frustrerade éver sin arbetssituation.

Vi konstaterar att ombordarbetet blivit valdigt spretigt och att manga kanner ovilja idag
infor att jobba.

Manga fokuserar darfor endast pa anslutningshantering och 1 klass.

Det nya kassasystemet som infordes i bistro 2015 fungerar fortfarande valdigt daligt. SJ
genomfor tester for att forbattra kassan men denna stanger ned utan forvarning, slas ut mot
vissa kreditkort och hanger sig ofta vid registrering av SJ Prio.

Forsaljningsverktyget i 1:a klass fungerar inte heller tillfredstallande. Da SJ kommit med
direktiv att endast de resenérer som gjort tillval av mat ska erbjudas forséljning av alkohol,
och valdigt fa bestaller ett tillval, verkar problemet l6sa sig av sig sjalvt...

5.3. Lokalt Samréad Cst

Samradet bestar av representanter frin bada klubbarna ”Seko Klubb SJ Trafik” och ”Seko
Lokforarna SJ Stockholm” samt skyddsombuden i Stockholm/Hagalund. Sammankallande
i egenskap av klubbordforande i detta forum tillika facklig representant for
ombordpersonalsfragor (Snabbtag) ar Helena Henriksdotter. Leif ”Jason” Jansson deltar
ocksa pa fackligt mandat for ombordpersonalsfragor (InterCity/Regional) med Elias Catafio
som deltagande skyddsombud fér ombordpersonalsfragor.

Tillsammans héll klubbarna Oppet Hus med anledning av Ratio fas 3. Synpunkter inkom
bade fran ombordpersonal och forare om hur arbetet ombord borde genomforas i framtiden.
Nya servicehandbdcker for ombordpersonal géller fran 2 maj 2016. Forare har inte fatt
nagra nya direktiv som har med Ratio fas 3 att gora. Fran ombordsidan har manga rapporter
inkommit frén personal pa Snabbtég. Aven en del rapporter angdende driftstérningar i
appen ”Mitt Tag” har inkommit. Ingen information har gatt ut till kund fran SJ angdende
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neddragen bemanning och vad kunderna har att férvénta sig rent servicemassigt i samband
med detta. | oktober forsvann ocksa den regel som séger att loktag med fler &n sex vagnar
ska vara bemannat med tva personal.

Pa forarsidan har rapporter inkommit bade for Snabbtag och X40. SJ havdar att vid arbete
ombord pa multipelkopplad X40 ska forare vara i den ena delen och ombordpersonal i den
andra. Ombordpersonal forvéntas vara synlig i bada enheterna, men vissa problem med
logistik runt detta har uppstatt. Problem med avsyning pa X40 har medfort att resenarer har
funnits kvar i taget efter att taget tas ur trafik. SJ dokument som avser avsyning X40 verkar
inte reglera det hela. Den efterarbetstid som omfattar avsyning av X40 och som ar inritad
pa turerna ar tveksamt om den réacker till.

SJ sokte ombordpersonal for arbete pa SJ TL kring anslutningshantering och felsokning.
Den tillfalliga tjanst som Seko Klubb SJ Trafik till Seko SJ motsatte sig i ett
remissutlatande infor férhandlingsframstallan. Inte bara utifran befarade stérningar i
logistiken med nuvarande trafikledningstjanster, utan aven rent avtalsmassigt med
I6nenivaer. Seko har under lokala samt centrala forhandlingar, pa Seko Klubb SJ Trafiks
anmodan och initiativ, reserverat sig mot inforande av dessa tillfalliga tjanster.

Delgivning av tjanst: Tveksamma turandringar uppfattas ha stigit i antal bade for
ombordpersonal och forare med foljden att privatlivet ar svarare att planera.

Crystal Alarm ska numera anvandas vid rundgang av forare istallet for att ombordpersonal
stannar kvar och kan larma om nagot intraffar.

6. Fackligpolitiskt

6.1.F6rsta maj

Under aret genomfordes Forsta maj-demonstrationen med narvaro fran sektionsstyrelsen och
medlemmar tillsammans med representanter fran lokforarklubben. Demonstrationstaget gick
fran Humlegarden genom Stockholm city bort mot Norra Bantorget under banderoller med
uppmanande texter sésom “Enade vi sta, sondrade vi falla”, ”’SJ, stoppa nedbemanning for
sdkerhets skull” och ”Vinst framfor sdkerhet nar SJ] AB nedbemannar”.

6.2.ETF-dagen & ”Stoppa nedbemanningen nu!”

Den 29 april, d.v.s. dagarna fore SJs nedbemanning inom ramen for Ratio fullt ut
implementerades, tog Sektion Akande som ensam lokal facklig organisation pa SJ AB
initiativ till en utatriktad aktion under namnet ”’Stoppa nedbemanningen nu!” utanfor den
traditionella ETF-dagen. Vi skapade ett eget flygbladsmaterial med egna bilder och budskap
som utgar fran det budskap som ETF aret innan skapade. Infor aktionen den 29 april inbjod vi
dels andra spartrafiksanstéllda att delta samt &dven skapade ett upprop man kunde skriva under
for att stoppa nedbemanningen utifran ett sakerhetsperspektiv. Denna aktion &r utformad pa
ett satt som gor att vi kontinuerligt kan blasa liv i densamma och halla den s& manga ganger
vi 6nskar.

Den 27 oktober deltog Sektion Akande i ETF-dagen. Vi blaste nytt liv i aktionen ”Stoppa

nedbemanningen nu!” samtidigt som ETF, europeiska transportarbetarfederationen, holl

liknande auktioner runtomkring i Europa. Detta var en kampanj for att belysa de negativa
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effekterna av den generella trenden av nedbemanningar pa europeiska tag. Ett for oss viktigt
manifest var att med tydlighet framhalla att ombordpersonal behévs och ska finnas pa alla tag
for att inte riskera trygghet och sékerhet.

Under tre entimmespass stod vi bl.a. utanfér huvudentrén till Stockholm Centralstation och
samtalade med intresserade forbipasserande samt delade ut egna och centralt producerade
flygblad. Under lunchpasset anvandes megafon for att &nnu mer uppmarksamma var narvaro,
vilket tydligen inte uppskattades av alla da vi mot slutet av timman fick besok av polisen.
Efter en stunds resonerande kom vi 6verens om att sluta anvdnda megafonen och aktionen
fortsatte. Detta gjordes pa var lediga tid i privata klader for att undvika motatgarder fran var
arbetsgivare. De som deltog premierades med en symbolisk gava.

7. Oséakra anstallningar

Nyanstéllningar har gjorts, antingen som vikariat eller allmén visstidsanstallning, s.k.
“timanstéllning”, vilket vi nedan kallar for osdkra anstillningar. Vi far dven detta ar I6pande nya
arbetskamrater till dessa osékra anstéllningar och som tidigare med mycket déliga kontrakt for
arbetstagaren. Kontrakten ar medvetet konstruerade av arbetsgivaren sa att dessa inte garanterar
ens en minut arbetstid for de berorda anstallda. Netwic-anvandningen fran bade arbetstagaren
(som dari talar om ndr man kan arbeta) och arbetsgivaren (som lagger ut arbetstid dar
arbetstagaren kan arbeta) kompletterar dessa s.k. nollkontrakt” och skapar ett
anstallningsfornhallande dar arbete laggs ut. Trots dessa s.k. “nollkontrakt” har #nda
arbetsgivaren mage att krdva av de anstéllda att de forvéntas jobba under ett antal helger som
arbetsgivaren anser skaligt. Fran var sida har vi med mycket stor tydlighet framfort att
arbetsgivaren inte alls kan krava detta savida man inte ar villig att skriva in en tjanstgoringsgrad
i anstallningskontrakten. Att inte skriva in en tjanstgoringsgrad i anstallningskontrakten for de
berérda arbetstagarna och samtidigt kréva att man forvantas jobba under ett antal helger ar att
bade ata kakan och spara densamma.

Liksom tidigare har Sektion Akande genom Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis
medlemskap i sex manader for nyanslutna medlemmar. Seko har for de osakert anstallda betonat
vikten av att vara medlem i en fackforening och att medlemmar far ett kollektivt stéd med att
bibehalla och trygga sina rattigheter enligt gallande kollektivavtal i sitt arbete.

Vi har dven 2016 forsokt 6vervaka eventuella fall av diskriminering av osdkert anstéllda, sa att
de enligt lag inte ska fa samre arbetsvillkor &n tillsvidareanstéllda kamrater.

Vi har verkat for att timanstallda ska ha sin arbetstid tillgodoréknad enligt kollektivavtal. Samtal
med osékert anstdllda har genomférts for att 6ka kommunikationen och kontakten med
medlemmarna, dar fragor om b.la l6nesteg, scheman och arbetsforhallanden har diskuterats. Vi
har ocksa via anslag informerat om det kollektiva stéd man har genom sin fackforening.
Annonsering géllande utbildning i Spara SJ, vart kollektivavtal, har genomforts bade under
varen och hosten 2016. Introduktionsutbildning har ocksa annonserats och genomforts dar
anstéllningsvillkor ocksa har tagits upp.

7.1. Netwic

Vi har markt att arbetsgivaren fortfarande bokar arbetstid for de timanstallda som laser
dem vid arbetsdtaganden som de sedan inte far schemalagt samt betalt for, s.k.
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7.2

“ramtider”. Seko har verkat starkt for att dessa brott mot avtal inte ska férekomma och
har uppmarksammat de timanstallda pa att de bor rapportera nar detta forekommer. Vi
informerar om detta bade vid nyanstéllningen och fortlépande.

Vi har under 2016 avslutat I6netvist angaende ramturer, som bokats via Netwic och sedan
inte utbetalats. Tvisten fordes vidare till forbundet, tyvarr utan framgang.

INLASNing

Da begaran fran medlemmar till arbetsgivaren om utdrag fran RPS, SJs lonesystem, for
oversyn av sammanstalld arbetstid, inte fallit i god jord sa ldggs allt mer ansvar pa den
enskilde medarbetaren att sjalv berakna sin arbetstid for att kunna lyftas upp i lonesteg
samt anstéllas enlig LAS825. Fackforeningen har verkat starkt for att stodja och upplysa
vara medlemmar om detta. Insamling och sammanréikning av dokumentation samt
arkivering har gjorts under aret.

Sektion Akande har &ven stéllt oss bakom uttalanden gjorda av andra fackféreningar om
trygga jobb och darigenom visat solidaritet infor forhandlingar dessa statt infor gallande
rétt till arbetstrygghet.

Tvisteforhandling pagick under varen gallande brott mot foretradesratt enligt LAS§25
och LAS825a. Denna forhandling avslutades i oenighet.

8. Semester

Semestervalet och inplaceringen gjordes, i likhet med de senaste aren pa SJ, i sin helhet utan
fackets inblandning. Né&r det var klart kallades vi till en MBL-férhandling dar SJ redovisade
utfallet.

Da vi inte har deltagit i processen reserverade vi oss mot arbetsgivarens beslut om
semesterinplacering enligt nedan da Seko:

Ej granskat vallangderna och dess rotation innan publicering.
Ej informerats om utrymme per vecka pa det s.k. semesterlakanet.

Ej informerats om huruvida utkop av semestrar &r aktuellt och, om sa ar fallet, ej heller om
antalet utkdp samt vilka veckor (udda/jamna) och for vilka personalkategorier det beror.

Ej deltagit i inplaceringen och i och med detta ej haft tillgang till valblanketterna.

Ej informerats om vilka personer det skall tas personlig kontakt med avseende
dag/timkonto som ej kunnat beviljas enligt 6nskemal.

Ej informerats om vilka personer det skall tas personlig kontakt med avseende dverdagar
som ej kunnat beviljas enligt 6nskemal.

Seko reserverar sig ocksa mot:

Att inga semestrar beviljats dar sokningen ej borjat och slutat med ledig helg.
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e Att hanteringen av Overdagar gors separat sa det i princip inte gar att soka tva veckors
sammanhéngande ledighet under hdsten 2016 trots bra placering i vallangden.

Seko konstaterar att semestervalet for perioden 20160401 — 20170331 har hanterats av
arbetsgivaren i sin helhet utan medverkan av personalorganisationerna.

9. Turlistinfo, tagtjanst, gruppval och turlistor

Under 2016 har framforallt Ratio3, som inleddes 2 maj, stallt till det ordentligt. Pa ett par ar har
nu bemanningen pa Snabbtag minskat fran fyra (vid tva 1:a klassvagnar) eller tre till att enbart
vara tvd ombord oavsett bokningslage. Till viss del har SJ insett att det i flera fall maste
bemannas upp med Bef4 pa frukostavgangar (ta bara 420 som ett exempel dar man till att bérja
med envisades med tvabemanning), men da manga ganger endast delstrackor.

IC- och Regionaltdgen har tidigare forskonats fran neddragningar men inte nu langre.
Multipelkopplade X40 enbemannas och IC-tdg med manga vagnar bemannas med en F58 och
minst en F55 i bistron, den senare skall stanga bistron och vara behjalplig vid trafikutbyte pa
platser dar det behovs (exempelvis Stockholm och Norrképing).

Grupperna pa Snabbtag paverkades saklart av att alla bef4 togs bort sa de gjordes om infor 2
maj. Aven detta arbete var valdigt tidspressat, men nagra forbattringar mot det av SJ utsanda
forslaget kunde i alla fall goras. Det blev dven paverkan pa IC/Reg-grupper och dven dar
lyckades vi fa till nagra forandringar.

Snabbtag: Under forsta halvan av T17 (fram till sommaren ségs det) ar hastigheten pa bland
annat Sédra och Vastra Stambanorna nedsatt. Pa Sodra Stam é&r tidtabellstiden forlangd med i
snitt 7 minuter pa sodergaende och 13 minuter pa norrgaende. Det innebér att turerna inte haller
pa hemvag fran Malmo for oss, vi maste pausa i Linkoping ungefar som under ett antal
banarbeten. Pa grund av detta sa forsvinner vandturerna som legat pa prick tolv timmar. Istallet
aterkommer tredagarsturerna pa Malmo dar vi ligger hela l6rdagen pa 1/4-tid. Det kommer vara
tva besattningar som gor detta, alltsa fyra personal.

IC/Reg: Den langa dagoverliggningen i Gavle aterkommer da vi aker upp med tag 80 och hem
med 85. Vaxlingen i Gavle med tag 241 forsvinner och taget kommer att utga fran Stockholm.
Aterigen har man trott att man skall kunna kora detta tdg med sex vagnar och spara in en Agsb. |
sista sekund har man insett att det inte gar. Tillaggas kan att vi inte fatt nagon bemanningsplan
sa att man pa ett nagot sanar enkelt satt kan kolla bemanningen i tagen.

Lokalt samrad Cst infor T17

Lokalt samrad for Stockholm mellan SJ, skyddsombud och fack hélls den 24/10. Materialet
(turforteckningar) skickades ut pa eftermiddagen den 19/10 sa det var inte mycket tid att ga
igenom det.

Snabbtag: Fran Seko ville vi att tredagarsturerna pa Malmo skulle brytas isar sa att man akte
hem pa lérdagen och att man skickade ner personal till Malmo pa lordagen for att ta hem
sondagstaget. Vi fick inget svar utan hanvisades till det centrala samradet 28/10 (aterkommer till
det).
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I vanlig ordning lag det en massa klargoringar innan tag 535 pa tur 110/1110, ndgot Seko
invande emot. Vi anséag att klargoringsturer skulle skapas for att fa ett dragligare arbetspass.
Alternativt att klargéringarna laggs fore tag 437 som inte har lika manga stopp och mindre
resandeutbyte langs vagen. Aven denna fraga hanvisades till det centrala samradet.

Vi ville aven fa bort ett fyra timmars 1/4-tidsuppehall i Karlstad, men det gick inte att 16sa under
motet. Det loste sig senare i lokala diskussioner. Det fanns en del bef4 turer till Katrineholm,
men dar saknas rastlokal, nagot som vi papekade. SJ tog med sig fragan.

IC/Reg: En dverliggningstur i Linkoping avslutades dag tva med tag 216 till Cst och sedan drygt
en timmes obetalt uppehall innan man akte fram och ater till Nyképing och slutade 11,35. Seko
foreslog att den sista svangen flyttades till tur 5660 (den korta Uppsalamorgonen med pass till
Uppsala, tag 883, tag 814 och pass med tag 41) for att fa ett bra turslut efter dverliggning. Tag
814 med pass tag 41 hem flyttas till att ligga efter tag 885 (tur 5040). Det var OK. Vi ville ocksa
fa bort 8 timmars 1/4-tid i Hallsberg, ndgot som lyckades T16. SJ tog med sig detta.

En lordagstur (4846) hade ett helt onddigt obetalt uppehall som pa ett enkelt satt gick att I6sa
med tidigare pass till Vasteras, aven detta OK. Efter dverliggning i Uppsala (tur 5026) skall man
pa lordagen aka sju tdg pa Uppsala och sluta vid 15-tiden. Jag har lyckats fa bort den sista
svdngen, men onskvart ar att dven den fore forsvinner. Annu inget svar pa hur det blir. Seko
papekade att den langa dagdverliggningen i Gavle okar bortavaron och uppmanade SJ att se om
den gar att 16sa. SJ tog med sig fragan. Vi lyckades fa igenom ytterligare en losning pa en tur
(5850) dar vi skulle borja 4,42 och sluta 15,35 pa mandagar. Den inneh6ll dessutom ett obetalt
uppehall. Avslutande varvet pa Nykoping flyttades sa att det hamnade fére en kort tur (5860
mandag) till Vasteras (bara fram och ater). Observera att de turnummer som namns kanske inte
ar desamma som i den turforteckning som kommit ut. Man kan ju se att det pa Snabbtag ar annu
mer last att skifta turer, &ven om det &r svart aven pa IC/Reg.

Banarbeten

Precis som tidigare ar har banarbetena avlost varandra. 2017 ars forsta banarbete pa Sodra
Stambanan innebar att man fick pausa i Linkoping pa bade ner- och uppvagen pa Malmaéturerna.
Ingen hojdare.

Centralt samrad SJ, skyddsombud och fack 28/10

Till detta samrad fordes fragor som ej kunnat losas lokalt. Vi tog for Stockholms del upp
tredagarsturerna pa Malmo, den langa dagen i Gavle, 1/4-tiden i Hallsberg och i Karlstad och
fragan om klargoringsturer. Tredagarsturerna tanker SJ inte atgarda da det skulle kosta fyra
personal, den langa dagoverliggningen i Gévle skulle man se éver och dven majligheten till
klargoringstur for tagen innan tag 535.

1/4-tiden i Hallsberg och Karlstad lostes sd smaningom, men i 6vrigt har vi inte sett nagra
andringar av ovanstaende. Lordagen med sju tag pa Uppsala efter Gverliggning fick vi inget svar
pa. Mitt forslag till flytt av tva tag till Hallsberg lostes senare lokalt. | Gvrigt ville jag att SJ
skulle fylla igen ett antal specificerade obetalda uppehall, men det blev nej pa detta. Man
meddelade ocksa att lokal i Katrineholm fanns och att skyddsrond kommer att géras for att
sékra upp att den &r anvandbar for rast och paus. Malmé ville byta en séndagstur med Stokholm.
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De kom hem med tag 549 och slutade 01,11 pd hemmastation. Bytet blir sa att vi tar det taget i
utbyte mot tag 21542 pa mandagen och Malmopersonalen kommer hem med tag 547 istallet.

Nya for- och efterarbetstider

SJ har pa egen hand ater justerat kringtiderna, nagot vi upptackte forst strax innan materialet for
T17 skickades ut. Det foranledde oss att pakalla ett mote med SJ dar vi gick igenom
forandringarna och lade fram vara synpunkter.

Till det motet hade SJ lagt tillbaka plattformstiden, om &n reducerad, vid ankommande tag. Vi,
béde Seko och huvudskyddsombud, kravde att man skulle lagga till tid for avsyning pa bef3 och
Agsh/Bgr. Som det ligger nu skall Ags/F58/59/F53 syna av taget sjalv. Det ligger ingen tid for
detta pa de Gvriga som skall lamna taget sa fort det ankommit. SJ lamnade inga svar utan
hanvisade till styrgruppen inom Trafik & Service att hantera detta. Svaret fick vi pa det centrala
samradsmotet 28/10; SJ tanker inte dndra pa nagot. Detta kommer att mynna ut i en s.k. 6.6a
fran huvudskyddsombuden som SJ skall svara pa. En riskanalys ar daven begard, men SJ anser
inte att detta behovs. Aterstar att se vari detta mynnar ut. Men i skrivande stund &r det allts&
endast Ags (eller motsvarande) som skall syna taget, dvriga slutar direkt vid ankomst. Gor man
inte det sa bjuder man SJ pa tid.

Det rekommenderas att rapportera om avsyningen tar for lang tid, om Trafikverket undrar varfor
det gor det 0.s.v.

Gruppnycklar

Forslaget pa gruppnycklar kom 19,31 pa séndagen 13/11. Vi forsokte under mandagen och
tisdagen se om nagra forbattringar kunde goras pa Snabbtag och IC/Reg, men det var inte helt
enkelt. Vi kom dock fram till nagra forslag som vi mailade till turlistekonstruktoren.

Den 17/11 holls lokalt samrad for Stockholm med SJ, fack och skyddsombud (som inte hunnit
granska nycklarna da denne ej fatt dem). Pa Seko forslag gjordes féljande andringar:

Fick tyvarr inte bort alla sent turslut fore Fp eller tidig turstart efter Fp. En liten minskning dock
mot forslaget som vi forst fick.

Upptackte att det saknades fyra skubbgrupper pa IC/Reg i materialet som lag pa intranatet.
Nagon direkt forklaring fick vi inte pa varfor detta skedde, men efter en viss mailvaxling lades
de saknade grupperna pa intrantet.

T17 rullar igang, inte helt problemfritt

Relativt tidigt stallde vi fragan om tag 85 inte skulle bromsprovas vid ankomst Stockholm som
har varit fallet tidigare. Svaret drojde for lange, och nér svaret kom var alla turer och grupper
ritade. Dessutom var december utlagt och tdg 85 lag, som i turforteckningen, pa F58. Det
innebar att bromsprovet maste laggas pa andra turer. Vi kom 6verens med turlistekonstruktéren
om att lagga det efter tag 146, tdg 148 respektive tag 27. Enligt senare uppgift hade det blivit
ytterligare 6 stycken F59-turer vilket turlistekonstrukttren tyckte var for mycket. Darfor ligger
tdg 85 kvar pd F58-grupperna och andringar gors pa turerna 4800, 4810, 4815 och 4817
beroende pa dagar innehallande bromsprov pa ankommande tag 85. Vi har foreslagit att lagga
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detta pa tur 4800 pa fredagar och tror att det blir sd nar vi gar in i huvudperioden fran 1/2,
eventuellt redan senare delen av januari.

Jag hade aldrig tid att kontrollera turerna som lag fran 11/12-31/1, ett ratt digert material dar
bara Snabbtag var pa 46 sidor. Vi forsokte istallet fa ordning pa perioden fran 1/2 da vi ocksa
gar in pa grupperna. Det resulterade i tre sidor anmarkningar for IC/Reg och tva for Snabbtag.

Den 2/1 kom turer for ett banarbete som borjade redan den 8/1. Inte forran den 6/1 blev vi klara
och da var det ju helg. Det blev tva A4-sidor med anmarkningar.

Arbetet med att ratta till felaktigheter i turerna fortsatter I16pande allteftersom felen upptécks.

Forflyttningstid Gavle

Det ligger endast tva minuter forflyttningstid fran nya "basen™ i Gavle till och fran de spar vi
ankommer/avgar fran i Gavle. Detta ar patalat i ett tidigt lage och vi har sjalva matt tiden till
cirka fem minuter fran lokalen till spar 1. Detta ar meddelat till SJ som sagt att man kommer att
gora en egen tidsmatning. Vi har inte fatt aterkoppling pa detta &n, men vi hade hoppats att
justerade tider skulle kunnat inforas fran 1/2.

10. Seko-ombud Kontrollgruppen

Kontrollgruppen har under aret bedrivit sin verksamhet med utgangspunkt fran Uppsala C, dar
aven kontor och personallokaler har varit beldgna. Michael Nordh slutade efter en tids
tjanstledighet som chef och eftertraddes av tillférordnad chef Asa Ekman. Seko-ombud for
Kontrollgruppen ar Maria Sjostrom. Maria valdes till nytt SO nar ordinarie SO Emilie
Lagerstrom tog tjanstledigt under aret.

Nytt arbetssatt och BIA: I och med SJ inforde BIA (Biljett Innan Avgang) den 12 dec 2015, sa
paverkades &aven Kontrollgruppens arbetssatt. Tidigare hade man behovt vanta tills
ombordpersonal gatt igenom vagnen och fragat efter nya resande, sa att dessa hade en mojlighet
att kdpa biljett om biljett saknades. Eftersom alla resendrer i och med BIA skulle ha giltig biljett
nar de gick ombord, kunde Kontrollgruppen pabérja kontrollvisering direkt efter att man stamt
av med ordinarie ombordpersonal, vilket bade underlattade och forenklade arbetet vid
kontrollviseringar. Inledningsvis gillde en “mjuk 6vergang” dér kunder skulle informeras och fa
hjalp och hanvisning hur och var man kunde kdpa biljett via digitala kanaler. Under dec 2016
tillkom kontrollstrackor inom Tag i Bergslagens (TiB) omrade, dar biljettfrséljning fortfarande
sker ombord. | och med detta maste arbetssattet for Kontrollgruppen anpassas efter de
forhallanden som rader pa TiB. Under 2016 &vergick Kontrollgruppens succesivt fran att
utfarda tilldggsavgifter via fakturablock, till att utférda tillaggsavgift via mjukvaran, RSPos, i
mobilen och kunde - forutom faktura - dven ta betalt for tilldggsavgift kontant eller via
kontokort. | borjan var det en hel del inkérningsproblem med den nya tekniken, men sa
smaningom blev systemet battre och mer tillforlitligt.

Pilotprojekt och Ratio: Under perioden september - december 2016 genomférde
Kontrollgruppen ett pilotprojekt i Goteborg och Malmd i samarbete med ett antal ombord
kollegor fran respektive ort. Av de som sokte till att medverka i pilotprojektet togs det ut 6 st.
personer i Malmg och 3 st. i Goteborg. Tillsammans med dessa tva grupper genomférdes
kontrollviseringar pa olika strackor och tag med utgangspunkt fran Malmo respektive Goteborg.
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Pa framforallt morgonavgangar Snabbtdg (med frukostservering), samt pa multade X40,
marktes det tydligt att utgangsvisering inte alltid hade hunnits med till foljd av den forandrade
bemanningen ombord efter Ratio fas 3 den 2 maj. P& Malmo C och Kastrup avvisades dagligen
ett stort antal resande redan pa plattform innan ombordstigning, pa grund av att de hade biljett
med ett annat bolag. Under det tre manader pilotprojektet varade hade Kontrollgruppen
kontinuerligt 3-dagars Gverliggningar i M respektive G, da man utférde kontrollviseringar
tillsammans med pilotdeltagarna. Samarbetet mellan de olika personalgrupperna avldpte val.
Utvérdering av piloten kommer att ske. Under pilotprojektet fanns begransade mojligheter till
stroledigheter for Kontrollgruppens medarbetare.

Insatser: Kontrollgruppen har vid olika tillfallen gjort kontrollinsatser ute i landet med
overliggningar i t ex Mora/Borlange, Umea, Géteborg, Malmaé. Under insatser i Dalarna har ett
stort antal tillaggsavgifter utfardats pa strackan Mora — Borlange.

Fram till mitten av april beviljades inga stréledigheter pa grund av de riktade insatserna med
overliggningar. Under Bravallafestivalen tjanstgjorde Kontrollgruppen som stationsvardar pa
Norrkoping C. Kontrollgruppen har dven under aret genomfort riktade insatser pa specifika
strackor och tag dar detta har efterfragats.

Studieledighet: En person beviljades studieledighet pa 80% under aret.

Hot och vald: En rattegang, dar en medarbetare fran Kontrollgruppen var malsagande gallande
”Forgripelse mot tjansteman” fran 2015, dgde rum i Uppsala Tingsrétt den 20 okt 2016. Enligt
dom som senare meddelades friade domstolen den atalade.

Det har funnits tillfallen dar arbetet fatt laggas om eller avbrutits, da risk for hot och vald
beddmts som dverhdngande.

Det har aven forekommit att medarbetare tagits ur tjanst pa grund av uppkommen hot- och
valdssituation. Kontrollviseringar har aldrig utforts vid ensamarbete.

Omorganisation, flytt och minskning av tjanst: | slutet av aret kom besked att
Kontrollgruppen fran och med 1 jan 2017 skulle flyttas dver fran Division Produkt till Division
Trafik och Service, enhet Service.

I samband med att hyreskontraktet pa nuvarande lokaler i Uppsala l6per ut kommer
Kontrollgruppen byta stationeringsort fran Uppsala till Klarabergsviadukten 49. Fysisk flytt fran
Uppsala till 49:an kommer genomfdras under april 2017.

En riskanalys med anledning av omorganisationen och flytt av stationeringsort har genomforts
dar bade lokalt SO samt HSO medverkade tillsammans med arbetsgivaren. Nagra av de risker
som tog upp géllde personalplanering, turnycklar, lokal pa 49:an, samt oro att Kontrollgruppen
skulle anvandas som personalreserv for ombordtjanst. Kontrollgruppens medarbetare uttryckte
aven oro for okad restid, minskad fritid och Okade resekostnader till och fran arbetet, nar
stationeringsort dndras fran Uppsala till Stockholm.

I samband med omorganisationen minskas Kontrollgruppen med en tjanst da ett vikariat som
I0per ut 31 dec ut inte kommer tillséttas igen.
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11. Avtalsrorelse

Nagot sarskilt forum for avtalsyrkande har inte agt rum mellan Seko-klubbarna pa SJ under aret.
Darfor har sektionen, i likhet med tidigare ar, vidhallit tidigare avtalsyrkanden via klubben &ven
for kommande avtalsrorelse, bl.a. féljande:

e Att arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld i allmén visstidsanstéllning
och/eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar blir tillsvidareanstalld.

e Attt fridagstillagget hojs till 300 kr och omfattar inte endast pa en fredag fullgjord egentlig
arbetstid eller jour efter kl 19:00 fore FP-dag.

e Att FP-dagarna ska (stryk ”som regel”) forldggas till minst i genomsnitt varannan 16rdag-
sondag under begransingsperioden.

e Att stroledighet som soks 6 manader i forvag ska beviljas, med garantiundantag vid
storhelger.

e Ett forhojt tidsforskjutningstillagg utan en begransning av hur manga sadana som kan
utbetalas per kalenderdygn.

e Att arbetsperiod som paborjas fore kl 05:00 ej far vara langre an 6 timmar.
e Att arbetsperiod som pabdrjas mellan kl 05:00-06:00 ej far vara langre an 8 timmar.

o Att ledighet med I6n ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos néra anhérig utan
krav pa att sadan ska vara hemmaboende och att ndra anhdrig dven omfattar sarbo och
styvforaldrar.

Tack vare den forhojda timlonen till Seko-anslutna timanstallda (en konsekvens av att vi gick
ut i konflikt 2014) har timlénerna for ovriga fackféreningars saval som oorganiserade
timanstéllda fortsatt foljt med och hamnat pa samma hoga niva.

Forhandlingarna mellan Seko och Almega slutfordes den 25 april. Avtalet &r pa tretton
manader och géller under tiden 1 april 2016 till 30 april 2017 och innehaller bland annat ett
I6neutrymme pa 2.38%. Avtalet innehaller ocksa ett antal viktiga skrivningar om t.ex.
arvodistrad och drogtester som redovisats i tidigare information fran Seko.

Den 8 juni traffades Seko och SJ och gick igenom den I6nekartlaggning och jamférelse som
ska goras minst vart tredje ar enligt lag.

Forhandlingar om villkorsandringar i Spara SJ pagick en tid. | denna del sa hade Seko och SJ
kommit 6verens om nya tillagg for de som arbetar pa driftstod samt nya uthildnings- och
instruktorstillagg. Overenskommelse finns ocksa p& Sekos initiativ om andringar nar det galler
avbytestid (minst 2 minuter) och forflyttningstid (75 meter/minut) for dkandepersonal. Exempel
pa forflyttningar inom d&kstationen &r frdn den plats order hamtas till tagens
uppstallningsplatser/avbytesplatser. Exempel pa forflyttning utanfor akstationen  &r
forflyttningar till/fran annan tagstation for passresa eller till/fran plats for rast eller
Overliggning. Forflyttningstid &r egentlig arbetstid som kan forlanga ett arbetspass och
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arbetsperiod bade i borjan och i slutet av turen. Forflyttningstid pa en tur far inte inkrakta pa de
minst atta timmarnas vila pa bortastation.

Den 9 september blev s de nya I6nerna och ob-tilliggen fr.o.m. 1 april ocksd klara med
utbetalning retroaktivt till september manadslon. Seko och SJ blev ocksa Gverens om att det ska
inrdttas ett Bemannings-, deltids och arvodistrad pa SJ. Radets uppgift ar att I6pande folja
anvandandet av visstidsanstallda, deltidsanstéllda och bemanningspersonal.

12. Medlemsaktiviteter

Sektionen har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala
medlemsaktiviteter for att starka sammanhallningen.

12.1. Medlemsmaoten

Sex stycken medlemsmaten har hallits i form av s.k. "6ppna hus" dar vi har kunnat fanga
in synpunkter om det som varit mest aktuellt under aret, som t.ex. SJs nedbemanning
under namnet "Ratio". Eftersom vi arbetar pa det satt som vi gor har 6ppna hus varit mest
att foredra framfor regelratta medlemsméten for att fa maximal effektivitet.
Uppslutningen pa dessa moten har varit varierande, men ett 10 - 20-tal har tittat forbi och
formedlat vardefulla synpunkter. En énskan &r val alltid att fler skall ta chansen. Sa
uppmaning till Er medlemmar: kom forbi pa dessa moten gor era roster horda.

12.2. Utbildningar
Fortroendevalda

Det finns olika typer av utbildningar att ga som fortroendevald i sektionsstyrelsen. Den
16 - 18 maj samt 13 - 15 juni avholls grundkursen "Ny fortroendevald" i férbundets regi
dar Eva Nilsson och Malin Hagglund narvarade. Under denna utbildning far nya
fortroendevalda insikt i hur det ar att vara ny fortroendevald pa jobbet och &r en bra
introduktion till att kunna verka i sitt uppdrag. Kongressbeslut gor géllande att alla
fortroendevalda ska ga utbildningen "Alla kan géra nagot" som sarskilt belyser de
framlingsfientliga krafternas framfart och dess historiska ursprung och hur detta paverkar
den fackliga sammanhallningen. Den 17 oktober avholls en sadan utbildning dar Eva
Nilsson, Emma Klingborg och Helena Henriksdotter ur sektionsstyrelsen deltog. Ovriga
ur sektionsstyrelsen har tidigare deltagit i samma utbildning.

Medlemmar

Som medlem finns det ocksa en mangd fackliga utbildningar att delta i, bade inom central
saval som lokal regi. P4 hemsidan www.fackligutbildning.se kan man som medlem enkelt
se och anmala intresse till manga av de ca. 600 kommande centrala utbildningar som
valkomnar medlemmar inte bara fran Seko utan fran andra LO-forbund fran alla méjliga
arbetsplatser.

Som medlem kan man 4ven delta pd den av oss lokalt arrangerade
Introduktionsutbildningen som valkomnar alla kollegor pad var arbetsplats som inte
tidigare har gatt en facklig utbildning. Man behéver inte ens vara medlem i Seko for att
delta. Introduktionsutbildningen &r en grundldggande endagarsutbildning i hur
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maktforhallandet i samhallet ser ut mellan arbetstagarna & ena sidan och arbetsgivarna a
andra. Den tar dven upp varfor facket en gang startade och varfor det an idag ar viktigt att
facken &r starka. Som medlem kan man aven fortsatta att delta pa den av oss arrangerade
Spara SJ-utbildningen som specifikt handlar om vart kollektivavtal pa SJ AB. Under
denna mycket uppskattade tvadagarsutbildning lar vi oss mer om vilka rattigheter och
skyldigheter vi har nar vi jobbar pa SJ AB och ger fortraffliga verktyg till att varna om
alla de vunna framgangar under aren som syns i vart kollektivavtal. Dessa tva lokalt
arrangerade utbildningar d4ger normalt rum tva ganger i halvaret.

12.3.Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag: Vi borjade som brukligt med &rsmotesmiddagen i samband med férra
arsmotet. Den var pa restaurang Belgobar efter arsmotet den 17 februari med ca 20-25
stycken medlemmar.

Medlemskryssningar: Sedan foljde ett par Seko-kryssningar (bada med Birka Cruises),
dar "Sekos 20-timmarskryssning" den 4 juni och ”Soul Train 70-tal” den 11 juni blev
mycket uppskattade inslag av alla de 30-talet medlemmar som féljde med. Den 1 oktober
var det dags igen, efter det forsta halvarets succéer, nar medlemmar valkomnades till en
ny kryssning "Soul Train 80-tal" som tyvarr inte hade lika manga deltagare som de forra,
men dnda valdigt uppskattad av de drygt 10-talet medlemmar som nérvarade.

Medlemskvallar pa Gréna Lund: Till den 11 och 15 augusti valkomnades medlemmar
till de traditionsenliga medlemskvéllarna pa Grona Lund. Nytt for i ar ar att klubben helt
bjuder pa detta (5-kampshafte med fem stycken spelkuponger, 2 stycken karusellak och
en maltidskupong vard 60 kr samt entrébiljett for ett totalvarde av 340 kronor). Nytt for i
ar ar ocksa att medlemmarna i forvag har kunnat paverkat vilka tva av dessa fem grenar
vi har tévlat i. Efter dessa kvéllar har podngstéliningen for varje enskild och varje lag
raknats ut och publicerats pa hemsidan for att kunna jamféra sinsemellan. Hela 26
stycken medlemmar, blandat fran bagge Stockholmsklubbar pa SJ AB, narvarade.

Molkky-mingel i Ralis: Molkky Mingel i “Ralis” har ocksd detta &r varit en
aterkommande och likasa popular aktivitet som &gde rum den 16 och den 19 juli med fint
vader. Till dessa mingel valkomnar vi alla kollegor pa var arbetsplats att spela det finska
kubbspelet Molkky under trevliga former. Ca 20 - 30 personer deltog under dessa
tillfallen.

Mingel for fortroendevalda: Boulespel och en for sommaren avslutande middag for
sektionernas fortroendevalda agde rum den 6 juni. Ett mycket trevligt satt for de
fortroendevalda att stdrka gemenskapen Over sina arbetsplatser och underlatta
erfarenhetsutbyte i det fackliga arbetet.

Budgetmote: Nytt inslag ar Budgetmote med avslutande middag pa Blekholmsterassen
som vélkomnade hela 22 stycken medlemmar. Under detta mote faststélldes som sig bor
nasta ars (2017) verksamhetsplan, budget samt medlemsavgift for klubben.

Julbord: Och ej att forglomma s& avholls de traditionsenliga julbordskryssningarna med
angfartyget S/S Blidosund. Under fyra tillfallen (den 15, 16, 20 och 21 december)
valkomnades medlemmar till ett kraftigt subventionerat och Kklassiskt julbord i
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Stockholms skargard. Till kommande ar ska klubbstyrelsen ta stillning, pd medlemmars
inkomna synpunkter, till om vi ska fortsatta med detta arrangemang eller titta efter nya
sociala arrangemang under juletid. Alla 48 stycken medlemmar, mestadels fran Sektion
Akande, som narvarade hade trevligt under julbordet.

13. Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden for sektionens rakning. Var klubb har dven i ar
kunnat erbjuda ett gratis medlemskap de forsta 6 manaderna for helt nya medlemmar, vilket ska
jamforas med den nationella Seko-kampanjen dar det kostar 50 kronor/manad under de sex
forsta manaderna. Vid arets borjan uppgick medlemsantalet for sektionen (Stockholm och
Uppsala) till 220 stycken, vilket ska jamforas med ett medlemsantal pa 197 stycken vid arets
slut. En stor del av det minskade medlemsantalet kan harledas till uppsagningar och saledes
forflyttningar till andra fackforbund. Vi har dven haft medlemmar som helt har gétt i pension
och déarfor blivit forflyttade till Sektion Pensionérer. Vi har lyckats vérva flera timanstéllda
vilket ses som lyckat da dessa &r en sarskilt utsatt grupp och i behov av stod.

14. Slutord

Aterigen kan man sammanfatta aret som har gatt som ett ar i turbulensens tecken. Vi har
mestadels reagerat pa allehanda trams fran arbetsgivarens sida.

Och chefer som inte vill ha tvister borde se till att folja lag och avtal, svarare &n sa ar det inte.
Darfor ar det var avsikt att pakalla forhandling varje gang nar sa inte har skett. Vi ser garna att
du fortsatter att vara en aktiv del i det fackliga arbetet och hur vi tillsammans utifran delaktighet
hittar forbattrade verksamhetsformer. | underbyggda fall av inkomna rapporter nér lag- och
avtalsbrott har skett har du som medlem &ven fatt del av resultatet av en genomford forhandling
i form av utbetalat skadestand.

Med detta skrivet riktar vi vart 6dmjukaste tack for Ert fortroende, Ert stod att sta stadiga i
verksamheten och for det verksamhetsar som har passerat.

Styrelsen for Seko Sektion Akande
— som nu stéller berdrda platser* till forfogande
Stockholm, februari 2017

(Undertecknat exemplar finns pa arsmotet)

Elias Catafio C* Leif ”Jason” Jansson* Helena Henriksdotter*

Pernilla Holmgren Malin Hagglund Emma Klingborg*

Eva Nilsson Claes Halsing

Emilie Lagerstrom, adj. Maria Sjéstrém, adj.
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