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Inledning

Nedan presenterar vi 2018 ars verksamhetsberattelse for Klubb SJ Trafik.

Pa samtliga av Klubbens sektioner och arbetsplatser har det varit ett tufft ar. Pa alla stallen har stor personalbrist
uppstatt med indragna turer, mycket 6vertid och stress som féljd.

SJ verkar ha svart att rekrytera personal och vi undrar om de stallt sig fragan varfor?
Varfor vill inte tillrackligt med kvalificerade personer arbeta pa SJ?
Varfor tackar timanstéllda nej till erbjudande av fast anstallning?

I Hagalund har man haft personalbrist och fordonsbrist som leder till mycket tuffa arbetspass.

Pa Resebutiken missade man att rita in restid mellan Stockholm C och Stockholm Sédra/Flemingsberg pa turerna
under arbetet med Getingmidjan. Forst efter att Klubb SJ Trafik begért forhandling i fragan rattades detta till.

Pa Klaraporten, dar vara medlemmar till storsta delen arbetar pa SJ Trafikledning, har man kdmpat med
fordonsbrist, personalbrist och stora forseningar pa grund av banarbeten.

Akandepersonalen har ocks kampat med forseningar, trasiga fordon och en vansinnigt varm sommar!

Fortfarande ar SJs arbetsheskrivningar luddiga och foremal for ett antal olika tolkningar. Division Produkt verkar
vara mycket kreativa vad det galler I6sningar for tagtrafiken. Tyvarr verkar det som att de inte forankrar sina idéer
med Gvriga Divisioner som paverkas. Lite som forr i varlden da man malade om en gavel pa ett stationshus
samtidigt som man rev den andra gaveln...

Mycket oroande ar att man pa nastan alla arbetsplatser forlorat mycket av den forna arbetsgladjen och lojaliteten.
Sadant som dr mycket svart att aterfa om det en gang gatt forlorat.

Klubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner. Respektive sektions verksamhetsberéttelse fanns
att tillga pa sektionernas arsmoten. For den som sa 6nskar kan verksamhetsberattelserna tillhandahallas aven om
man inte haft majlighet att delta pa arsmotet. Kontakta i sa fall respektive sektionsordférande/seko-ombud.

Sektion Administratorer (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud:
Jenny Samuelsson Stefan Andersson
Stefan Andersson

Det beslutades pa klubbens arsmate 2017 att sektionen laggs vilande och i stéllet representeras av Seko-ombud.
Dessa ombud har under 2018 varit Jenny Samuelsson och Stefan Andersson, bada arbetar pa SJ Trafikledning.

Seko SJ
Ett fatal samradsmaten mellan SJ Trafikledning i Stockholm och Goteborg samt depa Hagalund har hallits under
aret. Detta da det under langre perioder inte har funnits nagon sammankallande fran Seko SJ.

Arbetsmiljo

Flera skyddsronder har gjorts under aret i SJ Trafiklednings lokaler pa plan 8, Klaraporten.

Gladjande nog har en del tidigare arbetsmiljoproblem atgardats. T.ex. sa har nya stolar kopts in och de flesta av
de gamla och trasiga stolarna har utrangerats. Stortvatt av heltackningsmattan i Trafikledningens lokaler har
genomforts med hjalp av en extern firma med en effektiv angmaskin.

Som en motvikt blev det dock fiasko nar ett antal vaxtvaggar skulle kopas in och placeras inne pa
Trafikledningen. De vaxtvaggar som hade testats, och utlovats av SJ, byttes helt sonika ut mot ett antal storre
krukvéxter. Véxtvaggarnas bevisade betydelse for forbattring av luftkvalitén végde tydligen 1att mot den hoga
kostnad dessa skulle medfora.

Samtliga datorer pa Trafikledningen ar gamla och fungerar daligt. SJ ska dock under 2019 byta ut samtliga
datorer pa foretaget sa det kommer troligen att bli battre. Mindre bra &r att Trafikledningen far mycket mindre
skarmyta an vad de har idag och det kommer att bli ett problem. De testskarmar som finns monterade har fatt
mycket kritik, mest for att det inte gar att fa en vettig uppldsning i kombination med lasbhar storlek pa bokstaver
och tecken.



SJ Trafikledning

Som tidigare ar har en stor del av det dagliga arbetet under aret pa Trafikledningen utgjorts av att forsoka
minimera kundpaverkan da en undermalig fordonsflotta i kombination med eftersatt infrastruktur skapar oreda i
trafiken.

En del tafatta forsok har gjorts med reduceringsplaner for olika fordonstyper men de hjalper féga da fordonen
kors for hart och verkstaderna inte hinner med.

Den extremt varma sommaren stéllde ocksa till det en hel del, varken fordon eller infrastrukturen stod pall for
varmen. | jamforelse sa framstar den stora sommaravstiangningen av den s.k. Getingmidjan som en latt varvind.
Under 2018 infordes ocksa att samtliga in- och utgdende samtal till Trafikledningen spelas in. Detta protesterade
sjalvklart Seko emot da det knappast ar relevant for t.ex. fordonsledare eller trafiksamordnare, men det ville SJ
inte lyssna pa.

Huvudkontoret

Manga avdelningar har, som ett direkt resultat av tidigare ars nedskarningar, fortfarande alldeles for hog
arbetsbelastning. Detta skapar ringar pa vattnet och medfor extra arbete for andra avdelningar da arbetet anda
maste utforas men ofta hamnar halvfardigt i knat pa nagon annan.

Sektion Forsaljning (vilande)
Seko-ombud: Skyddsombud:
Mimmi Guldbrandzén Finns inget fran Seko

Medlemsutveckling 2018
I januari hade sektionen 31 medlemmar och i december 28.
Tappet beror pa att medlemmar har slutat pa SJ eller borjat studera.

Nya medarbetare har i huvudsak varit mellan 18-25 ar och de har jobbat som timanstallda eller som
sommarvikarier som sedan stannat kvar pa vikariat. Vid nagot tillfalle har en Seko-representant fatt mojlighet att
vara med och beratta om Seko under utbildningen for nyanstallda. Det har dock varit svart att varva nya
medlemmar.

Det har under aret hallits tre frukostmaéten i resebutiken. De har varit mycket uppskattade och valbesokta.

Skyddsombudsmaote/Samradsmote
Seko-ombudet deltar i skyddsombudsmaote/samradsmaten med resebutikerna i Géteborg och Malmo (aven
Contact Center i Ange fram till 1 september 2018 dé de dvergick till Webhelp).

Lokal skyddskommitte
Seko-ombudet har deltagit i lokala skyddskommittémoten under aret.

Central skyddskommitté
Seko-ombudet har deltagit i ett centralt skyddskommitté-mote

Forandringar i resebutiken
Besoken i resebutiken fortsatter att minska, till viss del pa grund av seviceavgiften pa 100 kr och till viss del pa
grund av att allt fler skoter sina kontakter med SJ digitalt.

Sektion (VATE) Depaproduktion
Ordférande
Louise Reichenberg

Ledamoter Skyddsombud

Peter Klint Peter Klint (HSO Depaproduktion)
Bengt Paulsson Louise Reichenberg

Omar Hussein Natalie Wredfors

Natalie Wredfors Roger Karlsson

Abdi Sheikhyosuf Hans Gripenbrand

Verksamhetsaret har innehallit en del gamla drenden men ocksa mycket nytt.
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Som tidigare ar har det fortsatt varit problem med att rekrytera Fordonsoperatorer, vilket gjort att
arbetsbelastningen okat markant for denna grupp. Vi har mycket aktivt forsokt fa SJ att inse de risker for
trafiksékerheten detta medfcr och jobbat hart for att man ska anpassa arbetsbelastningen efter de personalresurser
som finns. | ar har det &ven varit svart med personaltillgangen for andra personalgrupper, sarskilt inne pa
platskontrollen och for Komfortoperatdrerna. Aven vad géller dessa grupper finns stora problem vad géller
arbetsbelastningen sa har har vi lagt ner mycket arbete for att forbéattra situationen for dessa medlemmar.

Under sommaren genomfordes forsta omgangen av avstingningen av “Getingmidjan” (straickan mellan
Stockholm C och Stockholm Sddra). Seko var nagot oroliga hur detta skulle paverka personalen da arbetsgivaren
var valdigt sena i sin planering och oklara i sin kommunikation. Vi hade under dessa atta veckor
Komfortoperatorer utstationerade vid Stockholms Sédra och i Alvsjo, dar dven ett gang Fordonsoperatérer
arbetade. Avstangningen fungerade hyfsat val anda, mycket tack vare personalens insatser. Vi har sett till att
personalens idéer och forbattringsforslag har kommit fram sé de kan anvandas till kommande ars avstangningar.

For att kunna jobba med och lyfta arbetsmiljofragor med arbetsgivaren har Seko medverkat pa de lokala
skyddskommittéerna en gang i manaden, samt pa divisionsniva dar tva moten har hallits. Styrelsen har ocksa haft
en lopande dialog med Depas skyddsombud for samarbete i arbetsmiljéfragor.

Sektionen har haft kontinuerliga styrelsemoten och sektionens arbete med ovanstdende fragor och
medlemsarenden har fungerat bra. Vart medlemsantal 6kar och de finns inom samtliga personalgrupper i Hgl.

Framtidens planering (Rapid/lIVU):

Ett forsta mote med information fran SJ om “Framtidens planering” holls i Goteborg 18 december. Da samlades
de tre lokala Skyddskommittéerna och Depaproduktionschefen informerade om systemet och om hur man vill
anvanda det pa Trafik och Service. SJ ar 6verens med oss om att stationar personal hanteras pa annat sitt an
akande. Vi jobbar mer i lag, sa vi behdver diskutera hur systemet kan anvandas pa ett bra satt for Depa. Vi har
dessutom ett flertal olika personalgrupper, en del ganska sma. Denna gemensamma SKK kom fram till att varje
depa skulle ta med sig fragan hem och tillsammans diskutera sig fram till hur ett schema bor se ut for att passa
deras Depa och personalgrupper. Sedan skall ett gemensamt mote ater hallas for att aterkoppling skall goras. For
Depas del &r det troliga att vi fortsatter med den fasta listan som vanligt (i 1VU) tills vi hittat béasta sattet att
utnyttja systemet.

Sektion Akande

Ordforande Skyddsombud tillika Seko-ombud
Elias Catafio Elias Catafio

Maria Sjéstrom
Ledaméter Pascal Tunryd
Helena Henriksdotter
Malin Johansson t o m 2019-01-15 Seko-ombud Kontrollgruppen
Pernilla Holmgren Salah Mehache t o m 2018-12-01

Leif ”Jason” Jansson
Emma Klingborg
Mikael Kack-Lilja
Eva Nilsson

Arbetsmilj6

Efter arsskiftet konstaterades i vanlig arbetsgivarordning att Gvertidsuttaget aterigen for minst tredje aret i rad har
overskridits. Ett formellt arbetsmiljodrende ar upprattat med krav pa en genomlysning av SJ:s rutiner for att se
vad som har gatt snett och hur man kan undvika att liknande intraffar igen.

Ytterligare ett arbetsmiljodarende har uppréttats som beskriver hur det i 27 § i Lagen om anstéllningsskydd (LAS
1982:80) star reglerat att om en arbetstagare avvisar ett erbjudande om ateranstéllning som borde ha godtagits ska
foretradesratten anses ha forlorats. Sa gors inte, utan timanstéllda kvarhaller sin turordning trots att erbjudanden
nekas gang pa gang. Resultatet blir att timanstallda, i motsats till tillsvidareanstallda, kan valja semester
narsomhelst och omfattas inte av semestervalsprinciper. Resultatet blir ocksa att andra timanstallda pa lagre
nivaer aldrig kan komma hdogre upp i turordningen framfor andra timanstallda. Man kan tolka att detta ar fraga om
krankande sarbehandling.



Vi kan utifran den dokumentation som arbetsgivaren har forsett oss med konstatera att Service Stockholm har mer
an dubbelt s& hog anvandning av allmant visstidsanstéllda (timanstallda) 4n vad som tidigare har meddelats som
ett mal pa 10% (vilket skulle motsvara att ’kapa topparna i produktionen”).

Vi har gjort en genomgang av den centrala skyddskommitténs protokoll samt aktivitetslista. P4 denna niva far
eskalerade lokala fragor sin handlaggning och sina svar, och detta hinns alltfor ofta inte med inom ramen for
befintlig tid for den lokala skyddskommittén. Saledes brister arbetsgivaren i det systematiska arbetsmiljoarbetet
med att pa ett korrekt satt lyfta fragor uppat i skyddskommittéstrukturen och aterkoppla tillbaka inom rimlig tid.

Arbetsgivaren har dragits med forseningar géllande hantering av alltmer tilltagande méngd av inkomna rapporter.
| mitten av forra aret meddelade arbetsgivaren att man i princip hade jobbat ikapp och ligger i fas. Men vid
narmare granskning sa noteras det att av 2018 ars alla 429 inkomna rapporter sa resulterar dessa endast i 2,3%
atgardsrapporter nar det galler att foresld forebyggande &tgarder. Arbetsgivaren stanger arenden utan
forebyggande atgardsforslag och med standardsvar som att det ar lagt till analys och statistik.

Fordonsstatusen lamnar en hel del att 6nska, med icke fungerande ventilation/luftkonditionering samt toaletter i
synnerhet. Med anledning av detta var ett direktiv pa vag ut som beskriver minimikrav pa fungerande toaletter
samt vagnar med ventilation/luftkonditionering pa tag fran utgangsstation. Dock utkom denna alltfor sent.

Flera formella arbetsmiljoarenden ar upprattade med anledning av EU-regelverket om tagpassagerares rattigheter
vid forsening och den skrivhing som anger att passagerare har ratt till gratis mat och dryck vid férsening mer an
en timme. Arendena galler fordonstypen X40 dar arbetsgivaren bedémer att det inte finns plats for sadan
nodproviant. Anda har arbetsgivaren planerat X40-fordon i alltfler 1dnga omlopp nu nér de, férutom att trafikera
strackan Cst-Va-Hpbg-G, aven trafikerar Cst-Suc.

Ombordpersonal vittnar om hur arbetsgivaren alltmer tillampar det egenmyntade och icke avtalsenliga begreppet
“operativt ldge” for att undanrdja arbetstidsreglers tilldmplighet. Vi ser dessutom att detta begrepp tanjs ut for att
tillampas i langre och vidare omfattning fran det att en viss specifik handelse har &gt rum. Inte bara rasterna satts
ur spel, utan dven viloperioderna pa saval hemma- som bortastation. Vi har vidtalat Seko SJ om detta och kraver
svar pa hur det ar forenligt med dokumentationen »Arbetstider vid trafikstérningar” som den
avtalspartsammansatta gruppen arbetade fram tidigare.

Gallande sjukstatistiken kan vi se att den genomsnittliga sjukfranvaron minskar marginellt (fran c:a 8,1% till 8%)
trots att den i sig torde vara hog i jamforelse med den svenska arbetsmarknaden i stort. Dock sa stiger den
genomsnittliga sjukfranvaron marginellt gallande langre sjukfranvaro (fran c:a 2,1% till 2,3%). Vi ser kopplingar
mellan statistiken i stort och med kundmotet och de brister i arbetsstrukturen som finns saval som
arbetsbelastningen i det dagliga arbetet.

Arbetsmiljo

Samradsmaten

Under 2018 har vi haft ett antal samradsmaoten mellan skyddsombud fran de olika divisionerna i Stockholm.
Dessa samradsmoten syftar till att forbattra, samt ta tillvara varandras kunskap och erfarenheter och darigenom
forebygga ohélsa genom en forbattrad arbetsmiljo.

Synergi

Synergirapporterna har generellt 6kat - framforallt inom Service - men vi ser dven brister, da Divisionen inte givit
personalen den utbildning de behdver for att anvanda sig av systemet.

Vidare upplever vi att arbetsgivaren inte givit chefer och ansvariga ratt forutsattningar, kunskap och utbildning
som behdvs for att hantera alla inkomna arbetsmiljoarenden och darigenom fa till ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Getingmidjan

Uppstarten av Getingmidjan - samt det efterf6ljande arbete som gjordes - fungerade 6éverlag bra.

Det uppstod naturligtvis en del problem under perioden, men de flesta kunde I6sas tillsammans med ansvariga
projektledare.

De problem som uppstod tar vi med oss som erfarenhet till kommande Getingmidja 2019, for att darigenom
undvika att de uppstar igen.



Avtalsrorelse

Det nya branschavtalet, som loper fran 2017-2020, &r ett tredrigt avtal som inte ar uppsagningsbart forran andra
aret. Forsta aret garanterades 2,1% l6nedkning, andra aret garanterar 1,9% léne6kning och tredje och sista aret
garanterar 2,0% lonedkning. Laglonesatsningen ar ocksa indelad péa tre ar dar alla som har en manadslon
understigande 24 000 kr forsta aret far 2,1% lonedkning, vilket ger ett fast kronpaslag pa 504 kr. Alla som har en
manadslon understigande 24 528 kr andra aret far 1,9% i 1onedkning, vilket ger ett fast kronpaslag pa 466 kr. Alla
med en manadslon understigande 25 043 kr tredje aret far 2,0% l6nedkning, vilket ger ett fast kronpaslag pa 501
kr. Vidare innebar dverenskommelsen ocksa en satsning pa "loss of license" med en fast arlig avsattning till en
gemensamt &gd stiftelse som utbetalar erséttning till personer som tappar sin sakerhetstjanst och inte l&ngre kan
utfora arbete for varde for arbetsgivaren. Utover detta sa satts dessutom pengar av till tjanstepensionen da man
har sett att denna inte riktigt levererar som det var tankt.

Denna avsattning till flexpension for alla anstallda omfattade aven de anstéllda fran 18 ar. Nu har det emellertid
gatt en tid sedan detta infordes och det kan finnas behov av den enskilde anstéllde att fa fortlopande information
om hur mycket pengar som manatligen/arligen har ackumulerats av denna uppgorelse. Det har onskats att
arbetsgivaren manatligen savél som ackumulerat pd begéran redovisar avsatt flexpension eller annu hellre i ett
system som ar atkomligt for den enskilde anstallde, t.ex. i "Formanstaget” eller i liknande system. Arbetsgivaren
svarar att 18-24-aringar inte kan hanteras inom ITP-systemet, utan blir aktuella for hantering forst da de fyller 25.
Det pagar fortfarande forhandlingar mellan Almega och de fackliga parterna angaende praktisk hantering och vi
vill inte foregripa vad man kommer fram till i forhandlingarna. Vi hanvisar till Sekos centrala parter for att fa
senaste info om status. Pa fragan om hur man sékerstaller vardeutvecklingen, samt dokumentation Gver personer
som har réatt till den men hinner avsluta sin tjanst, svarar arbetsgivaren: ”Det pagar fortfarande forhandlingar
mellan Almega och de fackliga parterna, dar ingar bade hanteringen generellt samt hantering av vardeutveckling”.
Vi kommer att rétta oss efter de dverenskommelser som tréffas nér de ar klara. Innan dess gor vi inga sérskilda
insatser eftersom det inte finns nagot att basera eventuell dokumentation pa. Vi brukar generellt aldrig undanta
personer fran [retroaktiv] ersattning om de har rétt till sddan, oavsett i vilken form den ska hanteras.

Klubben har, i likhet med tidigare ar, vidhallit tidigare avtalsyrkanden for vart lokala kollektivavtal pa SJ aven for
kommande avtalsrorelse trots att nagot storre arbete med villkorsforandringar inte kommit till stdnd. De tidigare
framtagna yrkanden som ligger till grund for vidare diskussion &r bl.a. foljande:

e At arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld i allman visstidsanstallning och/eller som
vikarie i sammanlagt mer an tva ar blir tillsvidareanstalld.

o Att fridagstillagget hojs till 300 kr och omfattar inte endast pa en fredag fullgjord egentlig arbetstid eller
jour efter kI 19:00 fore FP-dag.

e Att FP-dagarna ska (stryk ”som regel”) forldggas till minst i genomsnitt varannan I0rdag-sondag under
begransningsperioden.
Att stréledighet som soks 6 manader i forvag ska beviljas, med garantiundantag vid storhelger.

e Ett forhojt tidsforskjutningstillagg utan en begransning av hur manga sadana som kan utbetalas per
kalenderdygn.

e Att arbetsperiod som paborjas fore kl 05:00 ej far vara langre an 6 timmar.

e Att arbetsperiod som paborjas mellan kl 05:00-06:00 ej far vara langre &n 8 timmar.

e At ledighet med I6n ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos néra anhérig utan krav pa att
sadan ska vara hemmaboende och att nara anhorig aven omfattar sarbo och styvforaldrar.

e Nytt fran forra aret ar att vi yrkar pa att tillagg och ersattningar som inte revideras nu ska borja raknas
upp i minst samma takt som I6ner och t.ex. ob-tillagg. Dit raknas t.ex. tidsforskjutningstillagg och olika
I6nebefattningstillagg. Detta var tyvérr inte av prioritet nog for en majoritet av klubbarna inom Seko SJ.

Det tal att upprepas igen att tack vare den forhojda timlonen som géllde enbart de Seko-anslutna timanstéllda (en
uppgorelse efter Sekos konflikt 2014) s& hojde SJ aret darpa timlonerna for dvriga fackforeningars saval som
oorganiserade timanstallda till var hogre niva. SJ klarade uppenbarligen inte av att administrera flera olika nivaer
pa timloner. Nar andra fackforeningar valde att “fortsitta forhandla” med en arbetsgivarpart som inte ens ville
forhandla, sa gick Seko fran ord till handling. Som enda fackforening pa SJ AB.

Den 7 juni blev de nya I6nerna och ob-tillaggen fr.o.m. 1 maj klara med utbetalning retroaktivt pa juni
manadslon.



P1 ‘ Kr/man P2 Kr/man

Tagmastare Kundvard/kommunikator

P17 19 490 kr P28 20 580 kr
P18 21 660 kr P29 22 710 kr
P19 25 290 kr P20 25590 kr
P10 28 510 kr

P3 P4

Fordonsoperator Depéoperator

P37 22 665 kr P48 20 795 kr
P39 26 290 kr P49 23 230 kr
P30 29 685 kr P40 25 540 kr
P5 Kr/mén ‘ P6 Kr/man
Komfortoperator Tagvard

P58 20 695 kr P68 20 695 kr
P59 22 150 kr P69 22 710 kr
P50 24 430 kr P60 25 590 kr
P7 Ob-tillagg

Lokforare

P78 16 695 kr Enkel 20,17 kr
P79 30 040 kr Kvalificerad 45,02 kr
P70 34 515 kr Storhelg 101,16 kr

Avtalsutskottet

Avtalsutskottet arbetar pa uppdrag av Seko SJ styrelse men har under verksamhetsaret inte haft nagra enskilda
moten. Klubbens representanter har under aret varit Leif Jansson, Sektion Akande, Stefan Anderssson, Seko
ombud Administratorer och Natalie Wredfors fran Sektion Vate.

Sammankallande har varit Stefan Zetterlund, Hallsberg. Seko SJ har valt att hantera avtalsfragor i sin egen
forhandlingsgrupp, med representanter fran Seko SJ styrelse, istallet for att sammankalla avtalsutskottet. Leif
Jansson har haft ansvaret for turlistearbete ombord samt SJ Charter ombord. Leif deltog ocksa i delar av den
centrala tagtjanstfordelningen samt i moten anordnade av Seko SJ gallande bland annat avtalsrérelsen.

Facklig-politisk verksamhet

Forsta maj

Klubben anordnade inget egen aktivitet pa arets 1 maj, men valkomnade deltagande pa det firande som skulle dga
rum med Seko centralt och med nérliggande foreningar. Klubben fanns representerad tillsammans med enskilda
medlemmar i 6vriga organisationer under denna dag, och gick med i taget i solidaritetens tecken med krav pa
forbattringar i personalpolitik, battre villkor och arbetsmiljo.

Manga av vara viktigaste fackliga fragor styrs och paverkas av politiken. Pa Sekos forbundskongress i april 2017
togs darfor ett beslut att varje klubb skulle ha minst en Facklig-politiskt ansvarig. Detta for att ta ansvar fér och
driva medlemmarnas intressen inom omradet. Efter att stadgeandringen tradde i kraft utsag styrelsen 2018 Elias
Catafio och Stefan Andersson till att vara klubbens Facklig-politiskt ansvariga.

Begréansad konfliktratt

Sektion Akande har varit den mest drivande delen av klubben nar det géller det fackligpolitiska arbetet. P4 férra
arsmotet antog sektionen ett uttalande som tog stéallning emot det regeringsinitiativ till utredning som tillsattes i
syfte att se 6ver en begransning av konfliktratten. I slutet av juni antog vi ett liknande uttalande som denna gang
riktades internt inom var egen organisation dar vi, som ett resultat av arsmaétesbeslutet, stallde oss kritiska till den
overenskommelse som de centralfackliga representanterna nyligen hade slutit med Svenskt Naringsliv. | det
uttalandet forklarade vi att en sadan viktig fraga borde understéllas kongressen for storsta mojliga demokratiska
forankring och legitimitet. | januari var det dags igen. Da antog sektionsstyrelsen det remissvar som sedermera
foreslogs bli klubbens gemensamma standpunkt och som senare skickades in till Arbetsmarknadsdepartementet.
Detta med anledning av det lagforslag som vilar pa den centrala 6verenskommelsen mellan arbetsmarknadens
parter i fraga om begransningar i konfliktratten. | slutet av verksamhetsaret kan vi konstatera att flera
organisationsled narmast medlemmarna runtom i landet i LO-kollektivet har gett uttryck for att lagforslaget saval
som den centrala 6verenskommelse som lagforslaget vilar pa inte ar uppskattat.
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Infér riksdagsvalet 2018

Under verksamhetsaret har klubben deltagit i facklig-politiska moten och utbildningar under bland annat region
Seko Stockholms regi infor riksdagsvalet 2018. Vi har hallit informationskampanjer for att inspirera medlemmar
till att ga och rosta och anvanda sin rostratt i riksdagsvalet, och for att informera om de olika partiernas stallning i
bland annat arbetsmarknadsfragor.

Seko Stockholm besokte oss pa Klarabergsviadukten 49 i slutfasen av valrorelsen och delade ut valmaterial fran
6F, fem fackforbund i samverkan (dar bl.a. Seko ingar). Valmaterialet fokuserade pa fackliga fragor.

ETF-dagen

Detta ar var det Seko Branschorganisation Spartrafik som ansvarade for arrangemanget. Tyvarr utkom all info i
ett alltfor sent lage for att vi skulle ha mojlighet att organisera medlemmarna. Vi beslét darfor att ta nya tag och
samla krafterna till nasta ar.

Forhandlingar

Under aret har klubben, via klubbsektionerna, férhandlat om féljande saker och/eller uppméarksammat vad vi
anser vara brott mot lag eller vart kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ
samt klubben har pakallat forhandling med arbetsgivaren i féljande fragor:

e FOr fjarde aret i rad formar inte SJ AB att sakerstalla att uttagen Overtid inte Overskrider uppsatta
regelverk. Allvarligare ar att det ofta ror sig om samma personer. Klart dr att arbetsgivaren inte har
formagan att stavja detta och halla sig inom foreskrivna regelverk om hogst 48 timmar per fyra veckor
eller hogst 50 timmar per kalendermanad, dock hogst 200 timmar per kalenderar. Vi fragar oss for fjarde
gangen i rad hur detta kan vara mojligt nar SJ normalt stoppar medarbetare pa Gvertid vid 120-150
timmar. Seko har, sannolikt som enda fackforening, begart forhandling i denna fraga vilken har avslutats i
enighet. Arbetsgivaren tillstar Sekos talan.

e Ett 40-tal brott mot frdmst 5-timmarsregeln som intraffade under det forsta kvartalet. Arbetsgivaren
aberopade preskription for en del av dessa. For de aterstdende, utom i tva fall, dberopade arbetsgivaren
det berémda “operativa laget”, vilket innebér att arbetsgivaren &r av tolkningen att géllande regelverk inte
ar tillampbart. | de tvd namnda fallen dar arbetsgivarens kreativitet Overtraffade varje forsok till att
dberopa “operativt lige” tillstod man Sekos talan. Det handlade bl.a. om att man hade ritat passakning
utan tagangivelse pa ett satt sa att man skulle tro att rasten precis uppgick till 30 minuter i Géteborg. Men
sa var inte fallet eftersom taget de facto ankom 5 minuter senare dn passakningens tidsangivelse.
Forhandlingen avslutades med skadestand till bade Seko och de berdrda medlemmarna.

e | likhet med forra punkten sa processas fortfarande ett ansenligt antal brott mot framst 5-timmarsregeln
som intraffade under andra, tredje och fjarde kvartalet. Uppskattningsvis handlar detta om ytterligare
drygt 100-talet brott. I nuvarande stund &r utgangen oklar, men det torde pavisa en gedigen omfattning av
problem som SJ inte har vare sig resurser, vilja eller ambition att folja upp och forebygga. Tidigare
paborjat arbete med att skapa ett satt att forsoka sakerstalla och efterleva rutiner och arbetssatt for att
lindra effekterna for ombordpersonalen vid forseningar har inte lett fram till nagot. Det racker inte att
sdga sig vilja arbeta for detta och skapa rutiner runtomkring det for att senare inte alls folja upp
detsamma. D.v.s. fran SJs arbetsrattsjuridiska avdelning genom instruktion till personalplanerarna
fortsatta verka for vad vi tidigare har fatt det berattat for oss — att omkullkasta lag och avtal med
begreppet “operativt 1dge” och att man hellre tar tvist i efterhand.

e Brott mot avtalsenlig viloperiod (s.k. ”nattvila”) om minst 8 timmar pa bortastation som intriffade den
14-15 juni 2017. Medlemmarna fick drygt 5 respektive 6 timmars nattvila. Arbetsgivaren hivdade i lokal
tvisteforhandling att reglerna om viloperioder saval som andra avtalsenliga regler inte &r att betrakta som
tvingande sa fort trafikstorningen &r ett faktum. Vi pdminde da arbetsgivaren om att vi bara nagra
manader innan hade tréaffats i en nastintill identisk tvist dar de hade erkant fel med att nattvila inte hade
sékrats. Detta viftades undan med att deras asikt inte sammanfoll med den &sikt de nu hade och att ”vér
tolkning av kollektivavtalet r forinderlig dver tid”. Oversatt fran huvudkontorssvenska #r vl detta i det
narmaste vi struntar fullkomligt i vad vi hdvdade da, nu 4r det andra bullar”. Vi paminde ocksa om att
samma person som hivdade detta ocksé varit delaktig i de formulerade riktlinjerna om att undantag fér
inte goras fran reglerna /.../ varken pa trafikledningens eller dkande personals initiativ”. Ingen reaktion
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kom dock pa den paminnelsen. Denna tvist avslutades i oenighet. Efter forra arsmotet togs den upp pa
central niva, men aven dar avslutades den i oenighet.

e Forhandling om tillfallig stationering under trafikavstangningen forbi Getingmidjan under sommaren
samt dartill schemaldggning genomfordes for séval personal frdn Sektion Férsaljning, Sektion Akande
och Sektion VATE.

Forsakringar

Forsakrings och pensionsansvarig under 2018 har varit Bengt Paulsson fran sektion Vite.

Representanter fran Folksam har haft informationstraffar bade pa Cst och i Hagalund under éret, vilket mynnat ut
i nagra personliga moten med medlemmar.

Denna aktivitet ar planerad dven under 2019 da varje medlem har rétt till en personlig genomgang arligen.

Vi rekommenderar att man utnyttjar denna forman, dd man som medlem far en genomgang av sitt
forsakringsbehov jamfort med innehavet, da det kan handa att man ar 6verforsakrad.

GDPR och informationsvagar

Vi har under senhdsten tagit bort Seko-klistermarket pa vara medlemmars personliga fack. Vem som ar med i
facket ska inte synas for utomstaende, utan ar enbart en relation mellan Seko och den enskilde. Som ett resultat av
detta s kommer ingen facklig information att “skdpas” framéver. Medlemmarna hanvisas istallet till var hemsida
samt till Seko-tavlan pa arbetsplatsen, E-postutskick och Facebook. Dessa kanaler kommer att anvandas som
verktyg att informera om att ny facklig information finns att tillga pa hemsidan samt om diverse evenemang som
ar pa gang. Aven arbetet med att frdngd mailutskick med facklig information som bilagor paborjades i slutet av
aret, da bade mailkorg och sandlistans innehall tillhor arbetsgivaren. Tanken &r att all facklig info ska finnas pa
egen webbplats dit medlemmar sjalva vander sig eller genom lank pa Facebook och mailutskick. Sekos
anslagtavlior kommer alltid att innehalla all facklig information som ges ut.

Jamstalldhet, integration och mangfald

Den 31:a januari holl Seko Stockholm, regionen, en varderingskonferens. Det handlar om att stérka oss i

vara fackliga grundvarderingar och se till att vi gemensamt arbetar for att de ska finnas med i alla beslut vi inom
Seko tar, och i all verksamhet.

Pa konferensen medverkade Pelle Hasselgren och Michael Lundh, som visade att genom samtal, narvaro och
positiva budskap kan vi visa att alla ar lika infor varandra och att vi bygger detta pa rattvisa grunder.

Flera LO-forbund har deltagit och diskuterat grundvarderingarna inom fackforeningsrorelsen sasom solidaritet,
rattvisa, demokrati och att mangfald ar styrka.

Ingela Edlund och Valle Karlsson fran forbundskontoret talade om réattvisa gallande léner, frran statsanstallda
med tariffer, till dagens individuella I6ner och olika tillagg. Gamla televerket ville ha individuella l6ner, det
slutade med att varje bransch inom Seko hanterade I6nebildningen pa egen hand.

Vi inom Seko borde vara mer &n en forhandlar-och forsakringsorganisation.

| Sekos verksamhetsplan star det om vara grundvarderingar: allas lika ratt och vérde,
och att vi ska motverka krankningar, trakasserier och diskriminering. Det finns ett dokument pa Sekos hemsida
om etisk policy.

Fran "Forebildning" kom Michael Lund och berattade om hur han bérjade som piketpolis, om néar
han borjade patrullera som kvarterspolis, och kom in i en verksamhet med ndrvarande poliser, och
ungdomsverksamhet pa "Fryshuset".

Behovet &r stort av att halla konferenser om fackliga grundvarderingar, etisk policy och vardegrunder.

"Me Too" rorelsen satte fokus pa hur utbrett sexuella trakasserier ar pa den svenska arbetsmarknaden.

Man ska inféra tydligare regler i kollektivavtalen, for arbetsgivarens skyldighet och offrets réttighet vid sexuella
trakasserier pa arbetsmarknaden.
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Lokalt samrad

Samradet bestar av representanter fran klubbarna ”Seko Klubb SJ Trafik” och ”Seko Lokf6rarna SJ Stockholm”
samt skyddsombuden i Stockholm/Hagalund. Sammankallande i egenskap av klubbordférande i detta forum
tillika facklig representant for ombordpersonalsfragor (Snabbtag) ar Helena Henriksdotter. Leif Jason” Jansson
deltar ocksa pa fackligt mandat for ombordpersonalsfragor (InterCity/Regional) med Elias Catafio som deltagande
skyddsombud fér ombordpersonalsfragor. Fran Klubb SJ Trafik medverkar dven Lollo Reichenberg fran Sektion
VATE och Jenny Samuelsson frén Sektion Administratorerna. Representanterna traffas ca 5 ggr per &r och har
under aret bland annat avhandlat:

Ny utformning av semestervalsblanketten
Detta har anmalts in pd SKK Division Trafik och Service frn Klubb SJ Trafik/Sektion Akande redan 2017, inget
hénde da, inget hdnde 2018 och inget hénde 2019...

Avsteg i kollektivavtalet Spara SJ

Forslag pa avsteg fran Spara SJ aktualiserades i samband med att en handfull instruktionsforare var aktuella att
testkéra nya/nyrenoverade fordon pa satt som inte ar forenligt med kollektivavtalet. | denna fraga ansag
personalgruppens ansvarige i Seko SJ att fragan endast berorde forarna, trots att den fackliga organisationen ager
kollektivavtalet som helhet. Vad anser vara klubbar generellt om hanteringen av eventuella avsteg? Klubb SJ
Trafik anser att avsteg under ndgra omstandigheter inte ska ske. Ska man éverhuvudtaget diskutera avsteg ska det
ske med samtliga klubbar involverade, vilket inte var fallet med denna specifika fraga i jamforelse med hur avsteg
har hanterats tidigare. Klubb SJ Trafik skrev en motion till Seko SJ férhandlingsorganisation som vi hoppades att
forarklubben stéllde sig bakom. Syftet ar att hantera avstegsdiskussioner pa likadant satt oaktat vilken typ av
avsteg det handlar om samt att samtliga klubbar ar involverade i detta. Tyvarr rostades motionen ner under
arsmotet for Seko SJ den 27 mars.

Spara SJ-utbildning

Forarna har en idé att samla in anmalningar redan nar de moter nya tagvardar/forare pa introduktion.

Klubb SJ Trafik foreslog en gemensam anmalningsupptagning dar varje anmélan automatiskt nar bagge
klubbarna for en mer snabbare och transparent hantering.

Hotell

De hotell vi haft dverliggningar pa under sommaren har varit oerhort varma. Inga flaktar har funnits att tillga. Vi
ber vara skyddsombud att framfora till SJ att de ska sékerstalla att hotellen kan leverera rum som &r svala nog att
kunna sova i.

”Operativt lage”
SJ:s icke avtalsenliga och myntade begrepp, “operativt lage” som anvéands for att aberopa ett avtalslost tillstand,
har kommit att oroa andra fackliga delar av spartrafiken utanfor SJ. P& arsmotet for Seko Branschorganisation
Spartrafik utbrot diskussion mellan en facklig forarkollega pa MTR & ena sidan och en facklig forarkollega pa SJ
a andra sidan. Forarkollegan pa MTR undrade varfor det &r sa tyst fran Seko SJ i denna fraga och oroade sig for
att fler arbetsgivare i spartrafiken anammar SJ:s tillvagagangssatt for att satta villkor och regler ur spel.
Forarkollegan pa SJ klargjorde att Seko-klubbarna har eget ansvar for information ut till medlemmarna och inte
Seko SJ, som vi trott.
Central ombudsman med ansvar for spartrafik pa vart forbund uppmanade att vi later vara medlemmar arbeta
”olagligt” for att sedan driva tvist i efterhand. Detta for att undvika att vi hamnar i ldgen dar medlemmar anklagas
for arbetsvagran. Vi maste dock forsoka fa en bra uppfattning om hur utbrett det ar att man bryter mot
kollektivavtalet.
Det &r fortfarande oklart vad som kan rdknas som operativt ldge. Vad réknas som omstandigheter som
arbetsgivaren inte har kunnat forutse? Hur lange stracker sig sadana omstandigheter nér de val har intraffat?
Det dokument som arbetsgruppen for trafikstorda lagen tagit fram, efterfoljs tyvérr inte. Uppfattningen &r att
Operativ arbetsledning (Opsl) idag genomfor alltfler dverenskommelser som inte &r avtalsenliga med personalen.
Den forlikning forbundet gjorde med Almega for 4 ar sedan har inte lett till ndgra forbattringar utan snarare
forsamring.
Lokforarna har inte fatt nagra rapporter om att det har varit problem med raster osv. under sommaren. Inga
rapporter har inkommit fran ombordare heller, trots att det varit mycket stora férseningar. Overtids-sms till forare
har inneburit att man slar ihop tva turer som formodligen blir icke avtalsenliga. Sannolikt &r det manga som
frivilligt gar med pa att bryta mot rastregler och med detta sa inkommer inga rapporter.

13



Getingmidjan

Forhandling har genomforts for ombord- och depapersonal géllandes tillfallig stationeringsort i Alvsjo. Daremot
forhandlade man inte nagra turlistfrdgor utan hanvisade till enskild foérhandling om detta. Forséljning har
timanstéllt personal till kundgrupp i Flemingberg. Osékert om dessa har stationeringsort Cst eller Flb. Kan SJ
timanstalla personal till en station dar man normalt inte har nagon verksamhet?

I Alvsjo har gangvégen forbattrats och ett trappsteg lagts till.

Klagomal har framforts fran de som jobbar med klargoring att de inte fatt arbetsklader. Till nasta sommar
kommer vi att framfora att klargorare bor erbjudas de kldder som véxlingspersonal anvéander.

De forvaringsskap som finns pa Swedenborgsgatan rymmer inte vara rullvaskor och stora ryggséackar. Ryktet
sager dessutom att samma nyckel passar i alla skap.

Vattentryckare och fekalietomning har borjat forst kl. 13.00 vilket forsvarat andringar av omloppen.

Reservtagsatt har inte fungerat varpa manga tag blivit forsenade redan fran utgangsstation. Personal som inte sokt
tjanstgoring i Alvsjo har anda fatt turer dar. Vissa har fatt restid, andra inte.

Gemensamma medlemsaktiviteter mellan klubbarna
Se nedan under rubriken ”Medlemsaktiviteter”

Fordonslaget

| temperatur Gver 26 grader kan man begréansa tiden man vistas i den hoga temperaturen. Vi tar fragan till Seko SJ
ifall det finns ndgon gemensam information vi kan ga ut med till medlemmarna om agerande vid ej fungerande
AC i tagen.

Arbetsmiljon ombord under sommaren har varit under all kritik. Tagen kommer ut med icke fungerande toaletter,
dorrfel och utan fungerande luftkonditionering. Det verkar inte som att SJs underleverantorer fungerar
tillfredstallande och att SJ inte staller tillrackliga krav for att fa arbetet utfort. Euromaint har funnits pa plats i
Alvsjo men har inte lagat fel d& ndgot verkar saknas i deras kontrakt. Likasa gar det inte att f& felsékning och
reparation pa lok séndag mot mandag, detta trots att man tursatter flest lok pa mandagsmorgnar. Dessa bristande
kontrakt pa underleverantérerna slutar med att vi tvingas arbeta ombord pa och med tdg som ar direkt
undermaliga.

Framtidens planering 1VU/Rapid

SJ:s nyinkopta planeringssystem inom ramen for projektet Framtidens planering vacker en hel del fragor. Vad
innebér “bidding”? Hur manga podng far man anvdnda? Om man t.ex. har somnproblem och inte vill jobba natt,
maste man da anvanda alla sina poang till detta?

Kénslan dr att SJ redan har bestamt sig och att man interagerar med Seko for att kunna sdga att man tagit fram
detta tillsammans med personalorganisationerna. Seko ar delat i tva lager dar en del av var organisation ar valdigt
negativt installd och en annan del ar for att forsoka paverka systemet.

Ett Seko SJ info har utkommit dar det konstateras att SJ:s representanter stallt in de senaste planerade fyra motena
med schemagruppen fran Seko.

Inga nya uppgifter har inkommit fran SJ. Ansvarig ar svar att fa tag pa. Efterfragad aterkoppling och svar pa
korrespondens lyser med sin franvaro.

Implementeringen &r framskjuten till september 2019.

Det verkar som att 1\VU/Rapid inte kan kommunicera fullt ut med TrAppen och Xpider.

De flesta medlemmarna verkar foredra grupp A eller fast lista som gar att rita aven i det nya systemet. Hur de
olika grupperna ar tankta att fungera, ur SJs synvinkel, kan man lasa om pa foretagets Intranét.

Skyddsombudens rapportering

Rapportblanketter om for lite klargoringstid och for lite gangtid har lamnats ut till medlemmar, men véldigt fa
svar har inkommit.

Tester av tillval med varm mat har gjorts pd G och Suc. Ytterligare tester ska ske pa Ks och M. SJ anser att
testerna gatt bra medan SO anser att det varit for fa tillval bestéllda for att kunna avgéra om och hur det fungerar.
SJ verkar ha for avsikt att infora detta oavsett. | tagtidningen Kupé har SJ dessutom redan gatt ut med information
om att varm mat som tillval kommer att inféras. Detta innan ens testerna &r avklarade och &nnu mindre
utvarderade.

Ingen tillsyn kommer utforas pa hotell dar man endast har kortare uppehall.

HSO har lagt skyddsstopp pa tag utan fungerande toaletter. Arbetsmiljoverket (AV) havde stoppet relativt snabbt.
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Inforande av “mystery travellers”, OPAK= Opartisk kvalitetskontroll, &r annonserat av SJ, inledningsvis endast
pa TiB-tagen.

AV har besokt tagoperatoren Arriva och sett dver regler for toalettbesok for personal. Eventuellt kan man begéra
att SJ lagger in disptid for toabesok pa tidtabell.

Ingen handdukstork kommer att installeras sdsom det foreslogs initialt p4 kundtoaletter p4 X2 upgrade... Dessa
later for mycket och kan komma att stora resenarer.

Nya, for stora termosar, ska inte anvandas pa X2000. Trots detta, sa forekommer dessa pa tagen i fraga.

Vakterna i Uppsala ska inte anvanda rastlokalerna da lokalen &r for liten.

Tydligare rutiner for hittegods efterfragas, bl.a. i depan. En kvittens ar onskvard pa att man lamnat in hittegods.
Synergisystemet har setts 6ver da det visat sig att manga rapporter inte foljs upp pa réatt satt.

Korrekta uppgifter i Xpider har begarts. Ofta uppdateras inte Xpider vid férseningar sa att man kan se var
personalen befinner sig.

Personaltoalett pa X40 Iases inte under klargéringen. Ett fortydligande i klargoringsrutinen ar onskvard.

Medlemsaktiviteter
Arsmotesmiddag: Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmdtesmiddagen i samband med forra &rsmotet. Den
holls pa restaurang Rékan och ett 20-tal medlemmar deltog.

Molkky-mingel i ”Rélis”: Arrangemanget ar oppet for alla jarnvagare, oavsett arbetsplats, foretag saval som
medlemskap i Seko eller inte. Den 5 juni och 10 juli dgde detta rum och vi kunde tyvarr konstatera ett lagre
intresse an forut att delta. Endast ett tiotal dok upp pa aktiviteten

Seko-kryssning: Vi hangde aterigen med pa Soultrainkryssning med Birka Cruises den 9-10 juni och den 18-19
augusti och dven om antalet deltagare var mindre an tidigare sa var alla deltagare mycket néjda. Det dansades till
sent eller till tidig morgon for vissa...

Medlemsdag pa Grona Lund: Den 7 augusti och 14 augusti arrangerade vi medlemsdag pa Gréna Lund med
formingel och 5-kamp. Deltog gjorde sammanlagt ett fyrtiotal medlemmar fran bade Seko Klubb SJ Trafik och
Seko Lokfdérarna SJ Stockholm/Hagalund.

Mingel med sektionernas fortroendevalda: Avholls i juni manad pa Prison Island dar man var inlast i olika rum
i sma grupper och tavlade i lagframjande aktiviteter. For att komma ut blev vi tvungna att arbeta ihop och losa
olika kluriga gator och utmaningar. Kul, svettigt och utmanande, tyckte alla.

Budgetmote: Den 18 oktober avholls klubbens budgetmote for faststallande av 2019 ars budget och klubbavgift
samt verksamhetsplan. Efter métet bjods deltagarna pa middag pa restaurang Belgobaren. Motesdeltagarna var
farre &n brukligt.

Museibesok pa Hallwylska palatset: 21 november besoktes palatset pA Hamngatan 4. Palatsvisningen gick i
lugnt tempo i ett begrdnsat antal rum, dar man samtalade om husets historia och familjen von Hallwyl samt tittade
pa foremal ur samlingarna. Nar vi besokte palatset fanns dessutom en extra forevisning av de fantastiska
julkrubborna fran Krakow i Polen.

Julmys med Valle: Den 12 december hade vi bjudit in Sekos forbundsordférande Valle Karlsson for diskussion
och besvarande av fragor. Samtidigt bjod klubben pa smorgas med julskinka och julost samt en massa godis.
Utlottning av julklappar skedde ocksa dar Valle i egen hog person laste upp vinnarna. Denna gang var aktiviteten
endast for medlemmar.

Julbord pa angbat: Det traditionsenliga julbordskryssningarna pa angfartyget S/S Blidésund var valbesokta och
skedde vid tre kvéllstillfallen med 12 platser per kvéall, den 18-20 december. P.g.a. dndrade bokningsregler
forkoptes for andra aret i rad ett antal biljetter som medlemmarna i sin tur erbjods till kraftigt subventionerat pris
och forst till kvarn. Angfartyget seglar genom ibland genom Hammarbyslussen och ibland ut mot Vaxholm och
erbjuder mysig sjoutsikt och en genuin julkdnsla nér man passerar bryggor, julpyntade hus och 6ar utanfoér.
Mojlighet fanns att traditionsenligt bestka maskinrummet d&r maskinisten och eldaren stolt visar upp
angmaskinen fran 1911. Som vanligt en trevlig resa med god mat och gott séllskap.
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Medlemsavgifter

Utover den nationella Seko-kampanjen om 50 kronors medlemskap per manad under det forsta halvaret har
klubben fortsatt att erbjuda nya medlemmar aterbetalning av denna avgift efter fullgjord period. Saledes har
klubben fortsatt att erbjuda nya medlemmar ett helt gratis medlemskap i Seko de forsta sex manader.

Efter sankningen av den manatliga a-kasseavgiften for Sekos a-kassa som tradde i kraft den 1 januari 2018 &r den
nya a-kasseavgiften 125 kronor for de som &ven ar medlemmar i Sekos fackférening och 134 kronor for de som
endast &r medlemmar i a-kassan.

Klubbens budgetmote under hésten beslutade att bibehalla de klubbavgifter som aret dessférinnan hade sankts.
Detta bl.a. som en konsekvens av det nyinrattade organisationsledet med branschorganisation som ocksa tar ut
egen avgift for sin samordnande verksamhet. Saledes ar medlemsavgifterna som féljer:

Klubb-
avgift

Total
avgift

Bransch-
avgift

Foérbunds-
avgift

Lon till

Avgiftsklass | Lon fran

Intro* (50) O kr (50) O kr

0 kr 10 999 kr 50 kr 6 kr 0 kr 56 kr

11 000 kr 13 999 kr 180 kr 6 kr 45 kr 231 kr

14 000 kr 16 999 kr 206 kr 6 kr 45 kr 257 kr

17 000 kr 19 999 kr 237 kr 6 kr 45 kr 288 kr

20 000 kr 22 999 kr 257 kr 6 kr 45 kr 308 kr

23 000 kr 25999 kr 273 kr 6 kr 45 kr 324 kr

8 26 000 kr 288 kr 6 kr 45 kr 339 kr
Studerande 50 kr 0 kr 50 kr

A-kassa 125 kr

Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden fran klubbens sektioner. Vid 2018 ars borjan hade klubben 408

aktiva medlemmar och vid arets slut 421. Sektion Pensionarers medlemsantal uppgick till 222 vid arets bérjan och

199 vid arets slut. Dessa ingar inte i det aktiva medlemsantalet. Uppdelat per évriga sektioner ser det ut som

foljer:
Sektion

Januari = December

Admin. 32 34
Forséaljn. 30 28
VATE 167 177
Akande 179 182
Klubb 408 421

Oséakra anstallningar

Precis som pa arbetsmarknaden i stort ar det tyvarr manga inom foretaget som har en osaker anstallningsform.
Det &r en tuff situation att inte veta om anstéllningskontraktet kommer forléangas eller att behdva oroa sig dver hur
manga arbetspass man kommer fa denna manad.

Liksom tidigare har Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis medlemskap i sex manader for nya medlemmar.
Seko har for de osékert anstallda betonat vikten av att vara medlem i en fackforening och att medlemmar far
kollektivt stod med att bibehalla och trygga sina rattigheter enligt gallande kollektivavtal i sitt arbete.

Vi har aven 2018 forsokt overvaka eventuella fall av diskriminering av osakert anstallda, sa att de inte ska fa
samre arbetsvillkor &n tillsvidareanstéllda kamrater.

Vi har verkat for att timanstéllda ska ha sin arbetstid tillgodordknad enligt kollektivavtal. Samtal med osékert
anstéllda har forts for att 6ka kommunikationen och kontakten med medlemmarna, dar fragor om bl.a. l6nesteg,
scheman och arbetsforhallanden har diskuterats. Vi har ocksa via anslag informerat om det kollektiva stéd man
har genom sin fackforening. Utbildning i Spara SJ, vart kollektivavtal, har genomforts under 2018 vid ett antal
tillfallen. Introduktionsutbildning har ocksa annonserats och genomférts dar anstallningsvillkoren har tagits upp.
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Ett arvodistrad mellan SJ och Seko med 6vriga fackforbund pa arbetsplatsen har inrattats med syftet att fa koll pa
bland annat si kallande “in-Lasningar”, alltsd nir det &r dags for en tidsbegrdnsad anstélld att ga Gver till en
tillsvidareanstallning. Tyvarr tackar de manga timanstallda nej till en tillsvidare anstéallning.

Att man tackar nej tror vi beror pa att de tillsvidareanstallda ofta far valdigt sena besked pa ledighetsansokningar
och att man kan inplaceras pa ett semesterval man inte 6nskar. Manga véljer da istéllet en osaker anstéllning
framfor en "livegenskap" pa SJ dar man inte langre kan styra sin egen fritid.

Rapid, nytt schema- och planeringsverktyg

Den 16 mars 2018 samlades landets klubbar for en presentation av SJs nya planeringssystem Rapid.

Pa motet stalldes vi infor valet att stélla oss utanfor projektet alternativt att vara med och paverka.

Beslutet blev att vi skulle vara med och paverka systemet I6pande fram till dess att det implementerades pa
personalen.

Med anledning av detta inrattades den s.k. Schemagruppen med representanter fran klubbarna. Fran Klubb SJ
Trafik utsags Leif Jansson. Forsta motet hélls forst den 27 augusti da det innan dess inte funnits nagot relevant
material att forhalla sig till annat an idéskisser fran SJ.

Under hosten och in i 2019 har gruppen tréaffats ungefar en gang i manaden.

For de flesta ar vél nu de olika grupperna, A-D, bekanta, atminstone for ombordpersonalen. Schemagruppen har
arbetat med att hitta forbattringar gentemot SJs forslag och arbetet fortsatter under 2019. Under varen kommer nu
ocksa Division Fordon att ha representanter i Schemagruppen fran de tre depaerna i landet. Var klubb kommer att
representeras av Natalie Wredfors fran Sektion Vate i Hgl.

En liten grupp har bildats for att fa en inblick i turkonstruktionen i Rapid. Gruppen bestar av representanter fran
de tre arbetstagarorganisationerna och traffar SJ pa Klaraporten en gang i manaden, i basta fall. Problem med
systemet har gjort att flera av dessa mdten har stéllts in, eller flyttats. Fran var klubb deltar Leif Jansson

gruppen.

Nagra av fragorna vi vill se effekterna av ar de foljande:

* Vi skulle vilja se effekterna av lite olika scenarier med Rapid:

* Dag 2 efter dverliggning med senaste turslut 14,00

* Borttagning av obetalda uppehall pA hemmastation

* Rast pa minst 45 minuter for 6kad robusthet

* Reducerad arbetsperiod for turer som startar fére 06,00

* Om man borjat som ex F59 kanske kan fa avsluta turen som bgr/bef6 istallet for ags om det &r mojligt (om det
finns den bef pa det tdg som systemet hittar) Inte vart att aka till jobbet for en 3h o 18 min tur. Kanske koppla
turer med andra turer? Dels blir det inte latt att fa ledigt da timmisar vill ha tid (Iangre turer) och en del kanske
sjukskriver sig "lattare” om det inte dras sa mycket tid ... (Gransen for hur kort en tur far vara ligger idag vid 2
timmar)

* Endagstur kanske bor vara atminstone 4 timmar, beroende pa ort? Jasons anm.)

* Gar det att fa in i ndgon parameter att ju tidigare tur desto tidigare rast... Har man borjat tidigt har man troligen
inte fatt i sig nagon ordentlig frukost och da ar 5 timmar for Iang tid innan rast.

* Hur hanterar systemet olika kompetenser i en och samma tur? Bor de inte renodlas sa langt det ar méjligt med
avseende pa vilken utbildning man har, sa lange vi har olika kompetenser?

* Finns det mojlighet att lagga in en spérr pa exempelvis att man inte far tre frukosttag i samma tur?

* Medursrotation i grupperna (tidig tur dag 1, lite senare turstart dag 2, ytterligare lite senare dag 3 osv)

Vid de méten vi haft har man inte kunnat kora simuleringar for att testa ovanstaende. Som det inledningsvis
rapporterades, har projektet haft en hel del inkdrningsproblem.

SJs tanke &r trots detta att kora igang i september. Det aterstar att se hur det blir med det.

Seko Region Stockholm

Sekos forbundsavdelning har till uppgift att samla klubbar och sektioner inom regionen och se till att dessa har
det stod och de mojligheter de behover for att driva verksamhet och forandring pa sina arbetsplatser. Regionen
driver dven studie-, ungdoms- och organiseringsverksamhet samt ser till att Seko Stockholms medlemmar syns
och hors i samhallsdebatten. For att kontinuerligt informera om regionens arbete distribueras Seko Stockholms

17



medlemstidning Forsta Linjen ut till samtliga medlemmar. | tidningen gar det ocksa att lasa reportage om
medlemmarna och vara arbetsplatser, samt trevliga kultur- och boktips. Seko Stockholm star ocksa bakom
kampanjen Sparfel som belyser missforhallanden i spartrafiken. Stefan Andersson fran Sektion Administratorer
har under aret ingatt som ledamot i Seko Stockholms styrelse och ar bland annat Kassér samt med i den Facklig-
politiska kommittén och studiekommittén pa regionen.

Aret 2018 har till mycket stor del handlat om arbete kring Riksdagsvalet och informationskampanjer till klubbar
och medlemmar, samt paverkansarbete till en battre arbetspolitisk inriktning.

Seko SJ forhandlingsorganisation

Samtliga klubbar inom Seko tillnér Seko SJ forhandlingsorganisation. Klubbarna &r 11 till antalet och Seko SJ
forhandlingsorganisation styrelse bestar av 7 ordinarie ledamoter. Fran Klubb SJ Trafik ingar Lollo Reichenberg
(Ordférande Sektion VATE, styrelseledamot Klubben). Leif Jansson (Akande), Stefan Andersson
(Administratorer) och Natalie Wredfors (VATE) ar invalda i avtalsutskottet som ligger under Seko SJ.

Seko SJ Ordférandeméten
Halls vid behov med representation av ordforande/ vice ordférande fran varje klubb. Under aret har man
behandlat féljande fragor:

Traktamente

Under varen 2018 hojde Skatteverket beloppen for traktamente. Seko SJ uppmarksammade att de traktamenten
som SJ betalar ut inte har hojts. En diskussion inleddes med SJs representant, som patalade att traktamentet ar en
del av SJ Reseavtal. SJ haller pa och ser éver innehallet i reseavtalet och nar detta arbete ar klart kan traktamentet
komma att hojas till samma niva som Skatteverket. Den som &r uppmarksam pa sitt l6nebesked har kunnat
konstatera att frukostavdraget ddaremot har hdjts till den rekommenderade summan fran Skatteverket....

F58
Seko har begart forhandling i fragan rorande borttagandet av befattningstillagg for F58. Galler tagvardspersonal i
Malmé och Karlstad i nulaget.

Overtid.
Tvisterna gallande 6vertid &r just nu ajournerade i vantan pa svar fran Almega. Seko SJs forsok med att fa till en
praxis 6ver hanteringen verkar inte kunna genomforas. Klubbarna far i uppdrag att begéra ut 6vertidsjournaler.

SLX
Det finns tyvarr inget avtal gallande SLX-tillagg vid omplacering.

Medlemsvecka

Tisdagen den 17 april holls en gemensam Seko SJ-dag over hela landet under parollen "sakerhet pa
arbetsplatsen”. Varje klubb tog pa sig ansvaret bade praktiskt och ekonomiskt att pad sina respektive
orter/arbetsplatser bjuda pa tarta med Sekos logga och diskutera med medlemmarna.

MBL 118
Forhandlingen gallde telefonavlyssning av samtal pa SJ trafikledning och ajournerades efter att Seko stallt ett
flertal fragor som SJ inte kunde svara pa. SJ genomforde anda telefonavlyssning under hosten 2018.

Transparens

Klubb SJ Trafik lyfte behovet av transparens i form av minnesanteckningar fran forhandlingsgruppen. Gruppen
redovisar kontinuerligt muntligt till Seko SJ styrelse fran dessa méten, nagra formella minnesanteckningar fors
inte.

Forflyttningstider

Avtal om forflyttningstider tecknades redan 2016 men har inte implementerats forrén i T18. Det &r viktigt att
inkomma med synpunkter till facket om forflyttningstiderna inte racker till. Vi framfor da synpunkterna till SJ
och forsoker paverka dem att géra andringar sa att tiden blir relevant.

Komfortsyn
SJ sa sig ha inlett ett arbete med att rensa instruktionerna for klargérning av snabbtag da hela och rena tag ska
levereras fran depd. Komfortsyn skulle darmed inte beh6vas och kortare tid lades in pa Nbt. Detta foll pa eget
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grepp och efter diverse diskussioner lade man tillbaka fem minuter pd arbetstiden vid komfortsyn pa Norra
Bantorget for snabbtag.

Lonekartlaggning SJ

Seko SJ ser att det blir battre och béttre ordning pa Iénekartlaggningen fran SJs sida. Vi lyfter fragan om hur man
fackligt haller stallningarna for det fatal medlemmar som &r med i administrationen? Det ar svart. Det konstateras
att SACO/TJ tar en hel del medlemmar nar akande personal far jobb pa bl.a. Trafikledningen.

Forra aret hade Seko 86 medlemmar med i-16n. Lonekartlaggning ar nu inbokad och Seko SJ menar att det finns
ett genuint intresse fran SJs sida att tillse att I-lonerna ar korrekta.

Villkorsandringar Spara SJ

Arbetsgivaren har tidigare avvisat alla foreslagna villkorsédndringar och menar att de ska hanteras I0pande. Nar
det géller OB-tillagg sa ar nu SJ och Seko SJ éverens om att dessa skall hojas motsvarande loneforhéjningarna i
kollektivavtalet. Seko SJ konstaterar att det finns en lista pa gamla yrkanden men att forutsattningarna for att fa
igenom dessa ar sma, da arbetsgivaren inte ar intresserad av att diskutera avtalsvillkor...

Personliga 6verenskommelser

Klubb SJ Trafik lyfter en tur med ¥-tid dér en timanstalld kom éverens med OPSL om att fylla igen denna med
1/1 tid mot att hotellrummet avbokades. Enligt honom hade han stéllt en fraga till en GC och fatt beskedet att man
kan gora sa med timanstalldas turer men inte med tillsvidareanstélldas turer. Seko SJ menar att det ar ett kant
problem men det &r svart att stoppa forfarandet. Vidare lyfter man att timanstallda pensionerade lokforare i
Ostersund sarbehandlas jamfért med tillsvidare anstalld personal.

Seko SJ menar att det finns ett missbruk och att det pagar ett arbete pa huvudkontoret for att se Gver detta.
Problemet ligger langre ut i organisationen dar man stélls infor ett faktum att forsoka I6sa de uppkomna
situationerna. Man lyfter problem med att OPSL flyttar FP-dagar till %-dagar for deltidsanstallda for att darefter
lagga in kvalificerad overtid. Seko SJ menar att det handlar om avtalsbrott och att fragan skall hanteras centralt
och station for station. Fragan ar kanslig for vissa, bl.a. timanstallda pensionarer osv.

Seko SJ lyfter att SJ i samband med detta kan komma att kréva tillbaka felaktigt utbetalad Gvertid fran
medlemmar. Seko SJ menar att det ytterst handlar om forutsattningarna for OPSL att utfora sitt uppdrag. Har
OPSL mandat att fatta dessa beslut? Vi menar att de inte har nagot sadant mandat. Bryter man mot dessa regler sa
menar vi att det i slutdinden handlar om disciplinara atgéarder for de medarbetare pa OPSL som bryter mot de
givna spelreglerna samt aterbetalningsskyldighet for felaktigt utbetalad 16n.

Studier

”Vald pa jobbet”

Fortroendevalda har gatt den tvarfackliga LO-grundkursen Vald pa jobbet” for att 4 insikt och forstielse om hur
man skall verka i sitt uppdrag.

Pa den tvarfackliga sidan www.fackligutbildning.se finns det en mangd utbildningar som alla medlemmar kan
soka in till.

Introduktionsutbildning

Detta &r en endagsutbildning som riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats som ej tidigare gatt nagon facklig
kurs samt for icke-medlemmar. Avsikten &r att fa en insikt i hur samhallet ser ut mellan arbetstagarna a ena sidan
och arbetsgivaren & den andra. Uthildningen gar dven in pa och forklarar hur facket en gang startade och varfor
det dnnu idag ar valdigt viktigt att facken ar starka och behaller sina positioner.

Spara SJ-utbildning

Utbildningen ar en tvadagarsutbildning som lar oss om de réattigheter och skyldigheter vi har enligt
kollektivavtalet pA SJ AB och som ger oss fortraffliga verktyg till att varna om alla de vunna framgangar under
aren som avspeglas i avtalet.
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Webb

Vi har fortsatt att anvanda de digitala verktygen som var primara kanal for vart kommunikations- och
informationsflode, eftersom vi mérker att fler och fler tillgodogor sig informationen den végen. Vi har skickat ut
informationsmail med kort sammanfattad information och lankar for foérdjupning. Férutom anvandandet av
klubbens hemsida (www.klubbtrafik.se) fortsatter vi att anvanda vara Facebooksidor for Sektionerna som var
enda officiella informationskanal pa Facebook. Facebooksidorna ar éppna for alla att gilla och valkomnar saval
medlemmar som nyfikna. Vi marker att &ven chefer med intresse laser var information och till och fran upprors av
innehallet.

Syftet med det digitala arbetet &r att forenkla och forbattra informationsflodet for medlemmar och
fortroendevalda. Att kunna fa samt delge information var man an befinner sig ar ledordet. De bada digitala
kanalerna har lite olika ansvarsomraden. Facebooksidan tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida. Pa
Facebooksidan publiceras i forsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om diverse fragor samt hénvisningar till var
hemsida nar ny information publicerats dar. Hemsidan ar den kanal (som vid sidan av véara klubbsektioners
anslagstavlor dar sadana finnes) dar den utforligaste fackliga informationen publiceras. Hemsidan fortsatter att
vara “mobilresponsiv”, d.v.s. att formatet pa hemsidan anpassar sig efter vilken skdrmstorlek som enheten har
som besoker hemsidan. En omfattande uppdatering sker nu av hemsidan for att géra den enhetligare och samla
publiceringen inom ett och samma mjukvaruverktyg. Pa klubbens del av hemsidan publiceras férutom
yrkesoverskridande information aven information om och platshokning vid sociala arrangemang sasom julbord
och utflykter.

Slutord

Den obevekliga varmen under sommaren pressade personalen till det yttersta med langa turer, icke fungerande
AC pa Snabbtagen och total avsaknad av densamma pa Regional- och IC-tagen.

Inforandet av ett nytt schemasystem har ocksa varit oroande och pressande under aret da osékerheten varit stor
over hur det kommer att fungera. Inledningsvis var det bara akande personal som skulle omfattas men nu skall
aven personal pa depa (Hgl) hanteras i systemet.

Fordonsbrist har varit ett standigt aterkommande problem som drabbat klubbens medlemmar i alla sektioner. Det
paverkar ombordpersonalen, forsaljningspersonalen, trafikledning och personalplanering samt fordonsledningen
och de som arbetar med tagen i Hgl.

Ett nytt upplagg pa Sodra stambanan T19 dar dverliggningar tagits bort har inte fallit i god jord, nagot som vi i
klubben forutspadde och meddelade SJ sa fort vi fick kannedom om det.

Vi star nu infor ett nytt verksamhetsar och troligen kommer vi fortsétta att se problem i trafiken vid banarbeten,
trafikstorningar och fordonsbrist. Vi uppmanar darféor medlemmarna i alla vara sektioner att vara radda om sina
raster och viloperioder och anmala brott till sin styrelse. Vi har under aret drivit ett antal tvister om avtalsbrott och
har, om inte alltid, vunnit framgang i dessa.

Krav alltid att SJ foljer de lagar och avtal vi kdmpat oss till och havda alltid din ratt!

For att upprepa tidigare ars avslutande ord vill vi aterigen paminna om nedanstaende viktiga konstaterande:
Fackforeningens styrka och mojlighet till paverkan ar helt beroende av medlemmarnas engagemang. Vi hoppas
att vara medlemmar fortsatter att engagera sig i var verksamhet, kommer med idéer och framfor konstruktiv
kritik.
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