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STYRELSENS BERATTELSE

2. Inledning

Annu ett verksamhetsar har passerat. Det borjar bli kutym med den dystra inledningen till
verksamhetsberdttelsen. Och nej, denna verksamhetsberéttelse skiljer sig inte i den aspekten.

Fritt fall. S& kan man sammanfatta de fackliga reaktionerna pa vad som hander pa arbetsplatsen.
Med det sa asyftas inte nojesparksattraktionen som man betalar for och den spanda forvantan
och gladje som infinner sig innan, under och efter upplevelsen som &r dver pa nagon minut. Nej,
nu asyftas en upplevelse som varar bra langre an en minut, sallan med spand forvantan och annu
mindre gladje dessforinnan, under tiden saval som efterat. Daremot betalar vi for det, inte bara
med pengar utan dven med var arbetsmiljo.

Lat oss blicka utanfor vara personalingangen for ett 6gonblick. Ut pa arbetsmarknaden i stort.
For nagra ar sedan hade fa av oss kunnat forestélla oss att en del av den politiska arbetarrorelsen
skulle ta initiativ till en utredning som skulle 6ppna upp for en begransning av konfliktrétten.
Och &nnu mindre forberedda pa att en central uppgorelse skulle ingas mellan representanter for
de centralfackliga organisationerna och arbetsgivarna pa Svenskt Naringsliv som i sin tur skulle
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utgora den grund till lagforslaget som nu ligger pa bordet i syfte att begransa konfliktratten. Vi
ar oroliga for statlig inblandning i fragor som regleras mellan fack och arbetsgivare, eftersom vi
ar oroade for att detta utgor en farlig begrénsning i arbetstagarnas foreningsfrihet. Det ar
forhandlingars och konfliktatgarders effektivitet som ska avgéra en facklig organisations
legitimitet, inte ndgon domstol genom politisk klafingrighet. Vi kan bara konstatera att var
lokala organisation inte &r de enda i var fackliga arbetarrérelse som hyser denna oro. Vi blir allt
fler som uttrycker en genuin oro och som nu vill ha en féréandring.

Och nu ater innanfor personalingdngen. Personalpolitiken Iamnar en hel del att 6nska. Vi kan
snart inte rakna hur manga ar och manader overtidsuttaget slar i taket utdver det tillatna. Det ar
nastan man tror att taket ar lika lagt som pa den dar arbetsplatstraffen som inte varade langre an
till lunch med utdelning av skriftliga erinringar fér de som luftade sin frustration 6ver allt som
inte fungerade (och fortfarande inte fungerar). Det ar s& beklammande att se hur produktionen ar
efter ar efter ar gar runt tack vare ett for hogt overtidsuttag. Vi lanar samtidigt ut personal, ofta
under vad som férefaller vara pa ytterst godtyckliga grunder och under ytterst orimligt langa
tidsrymder. Men alla far inte samma chans till vélvillig behandling for att framja och bibehalla
gamla anstallningsvillkor. Det &r skillnad pa folk och folk. Som en konsekvens av detta tappar
vi dessutom tagtjanst till andra orter for att vi har knapert med personalresurser (eller p.g.a. att
andra orter har ett OGverskott av personal, som arbetsgivaren saklart valjer att kalla det).
Arbetsgivaren har dessutom en oroande misstolkning saval som avvikande tillampning av lagen
om anstallningsskydd som gor att timanstéllda i princip i evighet kan kvarsta i sin foretradesratt
trots att man avbojer gang efter gang arbetsgivarens erbjudanden om sakrare anstallningsformer
eller fortur till tjanstgbring. Konsekvensen blir att den naturliga fortursrotationen mellan
timanstéllda som torde vara lagstiftarens intention helt sétts ur spel ndr andra timanstéllda
missgynnas fran att nagonsin kunna na hogre fortursratt till bade sakrare anstallningar och
tjanstgoring. Dessutom satts valordningsprinciperna kring semesterval ocksa ur spel for denna
grupp som obehindrat ar efter ar har fortur till att vélja den lukrativa ledigheten forst, vilket
missgynnar den andra personalen som inte kan gora sa. Detta leder i sin tur till en mer &n
dubbelt sa hog procentuell anvandning av timanstallda i jamforelse till vad arbetsgivaren har
satt som mal i verksamheten. Ar inte detta ett gravt underbetyg pa arbetsgivarens férmaga att
styra skutan sa sag? Nar krav sedan framfors pa utvardering, genomlysning och vidtagande av
forebyggande atgarder sa star arbetsgivaren helt handfallen. Och sa gar cheferna i regel hem for
dagen klockan fyra pa eftermiddagen och kopplar av medan vi andra paminns om svarigheterna
att fa stroledigheter beviljade eller rentav behéver arbeta nedbemannade nér ljudet av alla gnet-
sms tjuter i vara mobiltelefoner. Och trots detta anser arbetsgivaren sig ha rad med att inte
fortsatta timanstalla de av vara aldre trotjanare som gar i pension som vill ga pa timmar.

Och som om inte bemanningen &r ett problem, sa ar det alltid samma visa nar det géller
fordonsstatusen. Ar det inte vinterkris med sno och is, s ar det varproblem med pollen i véra
tagfilter eller extremtemperaturer under sommaren eller I6vhalka under hosten. Lagg till
bristande underhall och du har en matematisk ekvation som sannolikt inte ens Einstein skulle
kunnat l6sa. Konsekvensen blir att alltfler tdgset och vagnar star pa verkstad an vad de &r ute
och rullar med spetsvandningar pa plattformarna som foljd, ofta i sent lage med stress och
hjartat i halsgropen for de inblandade. | takt med detta skjuter statistiken i hojden for antalet
avvikelserapporter som vi skickar in. Ju fler sadana rapporter som skickas in, desto snabbare
avslutar cheferna drendena med standardsvar om att féra saker till statistik och analys (l&s:
papperskorg?). Farsk statistik fran skyddsombuden visar vad vi har kommit att misstanka.
Endast 2,3% av alla inkomna rapporter leder till faktiska atgardsrapporter nar det galler det
férebyggande arbetet. Ja, ni laste ratt. 2,3%.
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Under tiden piskas vi till att foga oss till ett lag- och avtalslost tillstdnd utan rast- och viloregler
sa fort trafikstorningar ar ett faktum (vilket iofs ar det nya normaltillstandet). Allt medan
paborjade arbeten om att minimera effekterna av trafikstorningar blir hyllvarmare for att sedan
av arbetsgivaren fornekas och falla i glomska. Och var genomsnittliga sjukstatistik cementeras
till nivaer som nu i princip ligger konstant hogt dver tid.

Vart arbete ute pa tdgen genomgar just nu ocksad en férandring. Mer och mer inslag av att
biljettvisering inte ar lika viktigt gor sig gallande nér vi pa snabbtagen nu endast ska visera de
resendrer som sitter pa platser som forvantas vara lediga samt att ett allt fokus ska riktas pa de
av vara resenarer som ar betalande framfor andra. Vagen till 6kat fortroende stavas charma barn
och fortsatt synlighet. Varm mat som tillval &r ocksa pa ingang, trots att just detta fick stryka pa
foten nar nedbemanningen drogs igang nér Ratio Fas 3 lanserades.

Trots det blickar cheferna mot stjarnorna och vill laborera med vara scheman pa ett omvalvande
satt som vi inte har sett forut. Likt Bingolotto ska vi vélja schemagrupp for hur flexibel var fritid
ska vara for att fa produktionen att ga ihop med mest, mer, mindre eller ingen grad av for
arbetsgivaren flyttbara fridagar. Vi pratar om IVU/Rapid eller ”Framtidens planering” som det
sa vackert heter. Den dar drommen som inte ens planeringscheferna riktigt tror pa nar de talar
om det. Faktum &r att det ar fa som egentligen tror pa att det nya schemaplaneringssystemet kan
sjosattas nar det ar tankt. Vi har tillfrdgat vara medlemmar vad de anser om “Framtidens
planering” och utifran den enkaten sa ar den generella uppfattningen att dagens gruppval med i
forvag bestdmda fridagar i stort &r att foredra och att vi &r kritiskt instéllda till hela detta arbete.

Och i sann 6dmjukhet efter allt namnt sa ska nu arbetsgivaren genomfora vad man kreativt
kallar ”lagefterlevnadskontroll”. Det innebéar att arbetsgivaren uppskattar sig sjalv om hur val
man efterlever de lagar man har att forhalla sig till i sin roll som arbetsgivare. Kan detta bli som
att ge en skolkare rétt att betygsatta sig sjalv? Kommer vi att se en arbetsgivare som sjalvklart
sjalvuppskattar sig till ytterst imponerade statistik som pavisar deras fortrafflighet i att folja
uppsatta lagar? Detta torde i alla fall vara nya hojder pa hur objektivitet saval som 6dmjukhet tar
sina uttryck. Framtiden far utvisa. Men nog skulle man kunna sammanfatta detta som fritt fall.m

3. Information

Information om vad som &r aktuellt & en viktig och grundldggande del i relationen mellan den
fackliga organisationen genom de fackligt fortroendevalda som far fortroendet att leda av
medlemmarna som utgor organisationen.

Sammantaget bestar sektionens informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-
tavlan (anslagstavlan) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid
medlemsméte eller annan upps6kande verksamhet) samt digitalt genom hemsida, Facebooksida,
e-postutskick och i nagot fall sms. Av dessa ar hemsidan och Seko-tavlan vara primara
informationskanaler, vilket kommer att starkas ytterligare under kommande éret.

3.1. GDPR och informationsvagar

Vi har under senhdsten tagit bort Seko-klistermarket pa vara medlemmars personliga fack pa

basen. Vem som ar med i facket ska inte synas for utomstaende, utan &r enbart en relation

mellan Seko och den enskilde. Som ett resultat av detta sd kommer ingen facklig information

att ’skdpas” framover, utan medlemmen kommer bli hanvisad till var hemsida samt till Seko-

tavlan pa 49:an, Cst. E-postutskick och Facebook kommer att anvandas som verktyg att

informera om att ny facklig information finns att tillga pa hemsidan samt om diverse
6
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evenemang som dr p& gang. Aven arbetet med att frangd mailutskick med facklig information
som bilagor har paborjats i slutet av detta ar, da bade mailkorg och sandlistans innehall tillhor
arbetsgivaren. Tanken &r att all facklig info ska finnas pa egen webbplats dit medlemmar
sjalva vander sig eller genom lank pa Facebook och mailutskick. Seko-tavlan pa 49:an
kommer alltid innehalla all facklig information som ges ut.

3.2. Styrelse- och AU-moéten

Under aret som gatt har sektionen regelbundet hallit bade styrelse- och forberedande AU-
moten. Sammanlagt har 12 stycken AU-moten och 12 stycken styrelsemoten (inklusive
styrelsekonferensen pa Syninge kursgard som inneholl ett tvadagars styrelseméte pa internat)
hallits. Alla protokoll for dessa moten finns for de medlemmar som ar intresserade att lasa i
en parm inne pa fackstyrelsens kontor.

3.3. Infobrev

Under verksamhetsaret har sektionen utkommit med ett antal informationsbrev som vi kallar
for ”Infobrev”, vars syfte varit att fa till ett 14ttlast format dér ldsaren snabbt ska kunna ta till
sig informationen. Fler kortfattade och slagkraftiga sektioner framfor langa texter som kraver
genomlasning av mottagaren. Lisaren ska kunna “skumma igenom” informationen och &nda
ta till sig det priméra. Detta arbete kommer fortsatta framover.

“Infobrev” bestar av en inledande ordférandespalt som &r en personligare reflektion och
analys over aktuella fackliga fragor. Darut6ver dagsaktuella fackliga nyheter, fragestallningar
till medlemmar, information kring forhandlingar, turlistinfo, medlemsaktiviteter, utbildningar
samt kalendarium. | varje nummer lyfter vi dven fram vara kontaktvdgar, sasom var
medlemsmail, sektionens Facebook-sida, klubbens hemsida samt brevladan vid var Seko-
tavla pa 49:an, Cst.

“Infobrev” publiceras digitalt samt som pappersexemplar vid var tavla pa 49:an. Vid vissa
tillfallen har informationen under aret dven skapats i pappersform. Medlemmen informeras
om att nytt nummer finns ute via var Facebook-sida, klubbens hemsida och via medlemsmail.

Vi har noterat att denna information lases, forutom av vara egna medlemmar, dven av
intresserade icke-medlemmar saval som chefer som i tid och otid inte tycks uppskatta
innehallet.

3.4. Akandeinfo

Den traditionella utgivningen av “Akandeinfo” har fortgitt iven detta verksamhetsar.
Utgivningen har dock gatt i sta nagot och har bara kommit ut tvd ganger under
verksamhetsaret. Nar det géller turlistor, se mer under avsnitt 8. Turlistinfo, tigtjénst,
gruppval och turlistor”.

3.5. Webb & digital info

Vi har fortsatt med att anvanda de digitala verktygen som var priméara kanal for vart
kommunikations- och informationsflode, eftersom vi mérker att fler och fler tillgodogor sig
informationen den vdgen. Vi har skickat ut informationsmail med kort sammanfattad
information och lankar foér fordjupning. Forutom anvéndandet av klubbens hemsida
(www.klubbtrafik.se) fortsatter Vi att anvénda var Facebooksida
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(fachook.com/sekosektionakande) som var enda officiella informationskanal pa Facebook.
Facebooksidan ar 6ppen for alla att gilla och valkomnar saval medlemmar som nyfikna.

Gladjande ar att chefer aven detta ar foljer var webbinformation med stort intresse. Syftet
med det digitala arbetet &r att forenkla och forbattra informationsflodet for medlemmar och
fortroendevalda. Att kunna fa samt delge information var man an befinner sig ar ledordet. De
béda digitala kanalerna har lite olika ansvarsomraden. Facebooksidan tjanar som ett bollplank
vidare till var hemsida. Pa Facebooksidan publiceras i forsta hand evenemangs- och
“snabbinfo” om diverse frdgor samt hanvisningar till var hemsida nar ny information
publicerats dar. Hemsidan &r den kanal (som vid sidan av var anslagstavla) dar den
utforligaste fackliga informationen publiceras. Nytt for i ar ar att hemsidan har fatt ett nytt
utseende och &r dessutom “mobilresponsiv”, d.v.s. att formatet pa hemsidan anpassar sig efter
vilken skarmstorlek som enheten har som besoker hemsidan. P& klubbens del av hemsidan
publiceras forutom yrkesoverskridande information &ven information om och platsbokning
kring sociala  arrangemang sasom  julbord och  utflykter.  E-postadressen
medlem.akande@Kklubbsjtrafik.se har till syfte att tillvarata medlemmars synpunkter, att
informera och besvara inkomna fragor fran vara medlemmar.

3.6. Sekotavlan och postfack

Vi har pa var anslagstavla (aven kallad for Sekotavla) all kontaktinfo och &ven aktuell
information. Dér finns aven information om utbildningar och evenemang. Sekotavlan, ar
strukturerad sa att man enkelt och tydligt kan finna och ta del av information fran klubb,
sektion, forhandlingsorganisation (Seko SJ), Seko-region/avdelning eller andra delar av var
arbetarrorelse sasom LO, ABF m.m.

Under fliken “Aktuellt tema” uppmarksammas fragor vi speciellt vill framhalla. Senaste
anslag tydliggors dven med en ”Nyhet”-skylt framfor.

Vi informerar dven tydligt vilka som &r fortroendevalda samt vilka informations- och
kontaktvagar som finns for sektionens medlemmar i utskick saval som pa Sekotavlan samt
hemsidan. Ett informationsfack finns uppsatt pa Sekotavlan dar annan facklig information
finns for intresserade savél som intradesblanketter, trots att det sistnamnda med enkelhet och
snabbhet gors bast via hemsidan. Under Sekotavlan finns sektionens brevlada dar rapporter,
skrivelser och annan korrespondens eller dylikt kan lamnas. Vi har &ven ett kalendarium
uppsatt for kommande tre manader, dér aktuella och kommande sektionshéandelser finns med.

Manuell skapning i postfack har anvéants under aret som ett komplement till de digitala
kanalerna nar vi vill sakerstalla att alla medlemmar nas i specifika fragor. | slutet av aret har
beslut tagits att ta bort Seko-dekaler pa medlemmarnas postfack, som ett led av GDPR. Som
en foljd av detta kommer ingen information att skapas” framdver, utan medlemmen hanvisas
till var Seko-tavla alternativt hemsidan. Orsaken till detta ar dels att inte synliggora for
utomstaende facklig tillhérighet, dels av rent praktiska orsaker att tidsatgangen att dela ut
information i pappersform utan dekaler pa facken, som kraftigt skulle 6ka den tid som kravs
for detta arbete. Vart kommande mal ar att styra facklig info till hemsidan samt till var Seko-
tavla.

4. Skyddskommitté & tvisteforhandlingar

Detta ar har SJ fortsatt att ha all informationsskyldighet enligt 19 8 MBL centraliserad till en
central niva i foretaget och detta med flera forutbestamda intervaller. Skyddskommittéer, SKK,
8
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fortsatter att tillampas pa fler nivaer. Dessa SKK dger rum 1) lokalt pa varje akstation, 2)
gemensamt for all ombordpersonal, Enhet Service, 3) gemensamt fér ombord- och
forarpersonal, Division Trafik & Service samt 4) centralt pa SJ AB. Alla SKK detaljstyrs fran
central ort med en och samma forutbestamda och standardiserade dagordning och med en
frekvens pa i regel fyra till sex stycken SKK per ar med tidsatgang om cirka 2 timmar vardera. |
var lokala verksamhetsberattelse redovisar vi fran den lokala SKK dar vi har direkt
representation. Ovriga nivaer redovisar vi i regel inte fran d& detta aligger
Forhandlingsorganisationen, Seko SJ.

4.1.Skyddskommitté, lokalt Cst

Helena Henriksdotter och Elias Catafio narvarar pa den lokala skyddskommittén, SKK. Sa
lange skyddsorganisationen for Enhet Service representeras av Elias Catafio narvarar istallet
vice ordférande Helena Henriksdotter pa Seko-mandat. Bl.a. foljande fragor har anmalts in av
Seko eller har diskuterats:

o Overtidsuttag overskrids: Efter arsskiftet konstaterades i vanlig arbetsgivarordning att
Overtidsuttaget aterigen for minst tredje aret i rad har Gverskridits. Nar arbetsgivaren
sedermera far fragor om varfor, omstandigheterna till det och varfor siffrorna inte gar
ihop fran en manad till en annan sa vet man inte vad man ska svara utan ber att fa
aterkomma. Ett formellt arbetsmiljoarende ar uppréattat med krav pa en genomlysning av
SJ:s rutiner for att se vad som har gatt snett och hur man kan undvika att liknande
intraffar igen. Man skulle annars kunna gissa att arbetsgivaren borde ha évat in nagon
rimlig forklaring under tre ar, men icke.

e Stormig APT och SJ:s hantering: Diskussion om vad det egentligen var som hande pa
den dar arbetsplatstraffen som arbetsgivaren valde att avbryta vid lunchtid och skicka
hem deltagarna. Arbetsgivaren havdade forst att deltagare uttryckt trakasserier nar man
talade illa om foretaget generellt for att sedan havda att man krénkte icke narvarande
personer. Manga deltagare havdade att man bara gav uttryck for frustration Gver den
bristfallighet som rader pa tag och arbetsmateriell, vilket tar ut sin ratt pa personalen.
Arbetsgivaren valde jarnhandskemetoden nar man helt sonika delade ut varsin skriftliga
erinran till de som ensidigt bedémdes som aktuella fér detta. Darefter valde arbetsgivaren
att genomfoéra en utvardering med de som nérvarade for att bilda sig en uppfattning om
det intraffade, men genomférde i slutdndan inte detta med alla. Kanske for att man innan
forsta utvarderingen redan hade uppfattning klart for sig. Exempel pa ett sadant
utvarderingsmote borjade med att arbetsgivaren gick in med ett syfte att fa bekraftelse for
sin ensidiga uppfattning och slutade med att arbetstagaren kande sig sa trangd och
fornarmad att maétet fick avbrytas nar sadan bekréftelse uteblev. Hogre chefer tillkallades,
men ledde ingenvart da dessa litade blint pa sina underchefers formaga att ha hanterat
detta med storsta fingertoppskansla. Dock ska man ge berdm for att senare
arbetsplatstraffar faktiskt varade langre an till lunch, vilket tyder pa att man drog lite
lardom av handelsen ifraga.

e Hantering av 32 § LAS: Vi har papekat att arbetsgivaren pa ett eller annat sétt har att
uppfylla forhandlingsskyldigheten som omnédmns i 8 32 LAS i samband med att
arbetsgivaren anstaller nar nadgon annan anstalld har foretradesrétt till ateranstallning i
verksamheten (25 § LAS) eller foretradesratt till en anstdlining med hogre
sysselsattningsgrad (25 a § LAS). Rimligtvis gors detta inom ramen for den delen av
skyddskommittén som avhandlar arvodistrad, dar man i &vrigt informerar om
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personalresurser sett till hur manga allmén visstidsanstéllda man for narvarande har och i
vilken frekvens dessa anvands i jamforelse med uppsatta mal. Det & nagot som
arbetsgivaren saklart inte har skénkt en tanke till. Vi fortsatter att bevaka denna punkt.

e Hantering av 27 § LAS: Ett formellt arbetsmiljodrende har upprattats som beskriver att i
27 § i Lagen om anstéllningsskydd (LAS 1982:80) star reglerat att om en arbetstagare
avvisar ett erbjudande om ateranstallning som borde ha godtagits ska foretradesratten
anses ha forlorats. Per definition torde de erbjudanden som arbetstagaren far av
arbetsgivaren vara av sadan art att de borde ha godtagits, vilket arbetsgivaren har
bekraftat lokalt. Det ar nér arbetstagarna avbojer dessa erbjudanden som arbetsgivaren
hanterar 27 § LAS pa ett mot lagen avvikande sétt. Det uppstar darmed en problematik
nar arbetsgivaren medger att arbetstagare, som avvisar erbjudande gang pa gang, trots
detta 4nda behaller foretradesratten. Problematiken uttrycker sig pa flera satt. For det
forsta satts de principer som styr t.ex. semesterval helt ur spel for den berérda eftersom
sadan arbetstagare under de forutsattningar obehindrat kan vélja och fa 6nskad semester
helt efter eget onskemal, vilket gangse arbetstagare i normalfallet inte kan. For det andra
missgynnas andra anstallda i liknande situationer, eftersom den anstéllde som ligger hogst
upp i foretradesratten alltid kan forbli hogst upp framfér en annan. Rotationen i
foretradesordningen som torde vara naturligt forekommande om lagen foljs nér
foretradesratter gar forlorade vid avvisning av erbjudande satts ur spel. Féreslagen atgard
ar att arbetsgivaren agerar pa ett konsekvent stt i fraga om namnda lagparagrafer, d.v.s.
att nar erbjudande avvisas som borde ha godtagits leder till annan hantering &n vad som
tillampas i dag och som inte missgynnar andra arbetstagare.

e Arvodistrad: Vi kan konstatera utifran den dokumentation som arbetsgivaren har forsett
oss med att Service Stockholm har mer an dubbelt sa hog anvandning av allmén
visstidsanstallda (timanstéllda) an vad som tidigare har meddelats som mal pa 10%
(vilket skulle motsvara att ’kapa topparna i produktionen™). Arbetsgivarens oférmaga att
ens forsta vara invandningar mot detta och riktade behov atgarder for att mota uppsatta
mal oroar oss och pavisar hur verklighetsfranvanda arbetsgivaren &r. | ett formellt
upprattat arbetsmiljoarende har krav riktats till arbetsgivaren att vidta atgarder som mater
uppsatta mal med en anvandning av timanstéllda pa drygt 10%.

o Hotelltillsyn: Hotell som anvéands for dverliggning kortare tid anser arbetsgivaren inte
behover vara foremal for tillsyn sa att de pa samma satt méter de krav som man staller pa
hotell som anvands for langre tid. Nar arbetsgivaren far fragor om var gransen gar mellan
kortare och langre tid s& hanvisar de till central skyddskommitté da fragan &ar av central
art och inte behandlas pa lokal skyddskommitté.

e Bristande aterkoppling pa eskalerade &renden: Genomgang av central
skyddskommittés protokoll samt aktivitetslista, dar eskalerade lokala fragor far sin
handldggning och svar, hinns alltfor ofta inte med inom ramen for befintlig tid for den
lokala skyddskommittén. Saledes brister arbetsgivaren i det systematiska
arbetsmiljoarbetet med att pad ett korrekt satt lyfta frdgor uppat i
skyddskommittéstrukturen och aterkoppla tillbaka. Resultatet blir att fragorna som lyfts
hinner bli inaktuella nar och om aterkoppling sker, vilket minst tar 2 manader.

e Bristande systematiskt arbetsmiljoarbete / rapporthantering: Arbetsgivaren har
dragits med forseningar géllande hantering av inkomna rapporter. | mitten av forra aret
meddelade arbetsgivaren att man i princip hade jobbat ikapp och ligger i fas. Men vid
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narmare granskning sa noteras det att av 2018 ars alla 429 stycken inkomna rapporter sa
resulterar dessa endast till 2,3% i atgardsrapporter nar det géller att foresla forebyggande
atgarder. Arbetsgivaren stanger drenden utan foérebyggande atgardsforslag och med
standardsvar som att det ar lagt till analys och statistik, vilket inte hjélper den enskilde.
Trots pastétningar sa fortsatter arbetsgivaren att inte anvanda atgardsfaltet” i
rapporthanteringen som skyddsombud 6nskar, sa flaggar inte heller systemet for deadline
eller till ansvarig och kan heller inte foljas pa ett dvergripande satt. Detta torde val vara
ett kraftigt underbetyg pa hur arbetsgivaren hanterar vara inkomna rapporter pa ett
forebyggande sétt.

e Bristande fordonsstatus: Fordonsstatusen l&mnar en hel del att 6nska, med icke
fungerande ventilation/luftkonditionering samt toaletter i synnerhet. Efter en hard vinter,
var och sommar lyfts problematiken och vi undrar nar forbattringar ska komma tillstand.
Med anledning av detta ar det pa vdg ut ett direktiv som beskriver minimikrav pa
fungerande toaletter samt vagnar med ventilation/luftkonditionering pa tag fran
utgangsstation. Detta utkom nar halva aret redan hade passerat, men vi ar ju saklart
tacksamma for att det Overhuvudtaget utkom.

e Ram Bites / nédproviant pa X40: Flera formella arbetsmiljoarenden &ar upprattade med
anledning av EU-regelverket om tagpassagerares rattigheter vid forsening och den
skrivning som anger att passagerare har ratt till gratis mat och dryck vid férsening mer &n
en timme. Detta géller fordonstypen X40 dar arbetsgivaren bedémer inte har plats for
sddan nodproviant. Anda har arbetsgivaren planerat X40-fordon i alltfler [anga omlopp nu
nar de, forutom att trafikera strackan Cst-Va-Hpbg-G, aven trafikerar Cst-Suc.

o Ratt tjanstgoringsuppgifter i Xpider/TrAppen: Det hander att arbetsgivaren, ofta for
innevarande dygns tjanstgéring, tar till snabba losningar i frdga om &ndringar av
personalens tjanstgoring som sedermera inte aterspeglas i Xpider/TrAppen som alltsa
uppvisar felaktiga uppgifter. Detta kan resultera i att annan personal, som tror sig
tjanstgora ihop med en kollega enligt uppgift i Xpider/TrAppen, i sjdlva fallet sta utan
erforderlig avlastning vilket i sin tur kan leda till onddigt hog stress och arbetsbelastning.
Eller sa kan aktivering av larmkedjan fa 6desdigra konsekvenser med att snabba och
effektiva atgarder forsenas eller rentav utebli om hjalp satts in pa fel tdg om berérd
kollega i sjalva verket befinner sig pa ett helt annat tadg. Sannolikt kan detta dven fa
konsekvenser for forsakringars tillamplighet vid olyckor pa eller till/fran jobbet.
Arbetsgivaren har svarat att alla tjanstgoringsuppgifter i Xpider/TrAppen ska aterspegla
verkligheten och den faktiska tjanstgoringen. Anda fortsatter avvikelserna. Ett formellt
arbetsmiljoarende &r upprattat med krav pa en utvardering for att se omfattningen av detta
i vissa specifika fall samt krav pa atgarder for att detta inte ska handa igen.

e Operativt lage kontra arbetstidsregler: Bade forare och ombordpersonal omvittnar hur
arbetsgivaren alltmer tillampar det egenmyntade och icke avtalsenliga begreppet
”operativt 14ge” for att undanrdja arbetstidsreglers tillamplighet. Vi ser dessutom att detta
begrepp tanjs ut for att tillampas i langre och vidare omfattning fran det att en viss
specifik trafikalavvikande handelse har &gt rum. Inte bara rasterna satts ur spel, utan &ven
viloperioderna pa saval hemma- som bortastation. Trots att vi har informerat om att SJ:s
juridiska avdelning instruerar de operativa personalledarna saval som personalplanerare
att tillampa “operativt lage” for att hellre ta en tvisteforhandling, hanvisar gruppcheferna
det intraffade till hogre instanser i skyddskommittéstrukturen. Vi har vidtalat Seko SJ om
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detta och kraver svar pa hur detta ar forenligt med den dokumentation Arbetstider vid
trafikstorningar” som den avtalspartsammansatta gruppen arbetade fram.

e Begarda riskanalyser uteblir: Vi har under aret kravt att arbetsgivaren kallar till
riskanalys for dels de langa vandturerna med snavt ritad rast i Mora samt infor den
forandrade tjanstgoringen pa snabbtag for strackan Sodra stambanan. | skrivande stund
lyser dessa begarda riskanalyser med sin franvaro. For Sodra stambanetjanstgoringen har
nu arbetsgivaren latit meddela att en riskanalys inte blir av. Huvudskyddsombuden ar
vidtalade och atgard kommer att samordnas med de tre berdrda akstationerna Cst, Lp och
M. Under tiden kommer det att utkomma en information fran huvudskyddosmbuden.

e Arbetsgivaren gor sjalvuppskattning: Arbetsgivaren lat meddela under aret att man
kommer att genomfora, vad som sa fint kallas for ”Lagefterlevnadskontroll”. Det innebar
att arbetsgivaren med hjalp av ett frageformular uppskattar sig sjalv om hur val man
efterlever de lagar man har att forhalla sig till i sin roll som arbetsgivare. Vi har 6nskat att
fa ta del av dessa fragor, men har annu inte fatt dessa uppgifter. Kommer vi att se en
arbetsgivare som sjalvklart sjalvuppskattar sig till ytterst imponerade statistik som pavisar
deras fortrafflighet i att folja uppsatta lagar? Detta torde i alla fall vara nya hojder pa hur
objektivitet saval som 6dmjukhet tar sina uttryck. Framtiden far utvisa, helt enkelt. ..

o Viseringssatt/utropsstod Vi ser dig” och Kontrollgruppen: Det nya
viseringssattet/utropsstodet gor gallande att resenarer som sitter pa sina reserverade
platser kan luta sig tillbaka eftersom att ingen regelratt visering kommer goras. Men nar
sa Kontrollgruppen kliver ombord och ska genomféra sin kontroll av fardhandlingar sa
har det redan uppstatt frustration vid kundmdtet med tanke pa vad som har ropats ut
tidigare. Det &r uppenbart att framtagandet av det nya viseringsattet/utropsstodet inte har
skett i samrad med skyddsombud for vare sig ombordpersonalen och/eller for KoG samt
att dessa situationer riskera att eskalera och utgora en risk for ohélsa. Arbetsgivaren later
meddela att revidering av tillvagagangssatt nu har reviderats med anledning av detta.
Rutiner gor nu gallande att nar Kontrollgruppen kliver pa sa fragar dom vilken info som
har gatt ut fran ombordpersonalen och ifall ombordpersonalen har ropat ut i enlighet med
”Vi ser dig” s& ropar Kontrollgruppen eller ombordpersonal ut i varje vagn infor
biljettkontroll “Hej, vi kommer fran Kontrollgruppen och utfor idag biljettkontroll i
denna vagn”.

e Tillouds- och olycksstatistik samt sjukstatistik: Av arets inrapporterade
tillbudsstatistik kan man konstatera att ”hot/vald kundrelaterat” ar mer &n dubbelt sa ofta
forekommande och utgor den storsta delen i jamforelse med vad som kommer nést efter,
vilket ar “fallande/flygande” foéremal. Darefter kommer “organisatoriska orsaker” pa
tredje plats, foljt av ’maskin, maskindel, foremal i rorelse” pa fjarde plats som orsak. Av
arets inrapporterade olycksstatistik kan man konstatera att fallskada™ ligger pa forsta
plats, foljt av “skadad av egenhanterat foremal” pa andra plats. Darefter kommer
’hot/vald kundrelaterat” pa tredje plats, foljt av ~psykisk 6verbelastning, hot, chock” och
”slog, stétte emot nagot” pa delad fjarde plats. Géllande sjukstatistiken kan vi se att den
genomsnittliga sjukstatistiken minskar marginellt (fran ca. 8,1% till 8%) trots att den i sig
torde vara hog i jamfarelse med den svenska arbetsmarknaden i stort. Dock sa stiger den
genomsnittliga sjukstatistiken marginellt gallande langre sjukfranvaro (fran ca. 2,1% till
2,3%). Vi ser kopplingar mellan statistiken i stort med kundmotet och brister i
arbetsstrukturen saval som arbetsbelastning. Vi har begart att arbetsgivaren delger oss sin

analys av statistiken.
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e Hantering av tidigare uppgorelse kring Flexpension: Ett formellt arbetsmiljodrende
har uppréttats som beskriver att i borjan pa 2017 traffade Almega och facket en
uppgorelse om avsattning till flexpension for alla anstallda, dven de anstallda fran 18 ar.
Nu har det emellertid gatt en tid sedan detta infordes och det kan finnas behov av den
enskilde anstdllde att fa fortlopande information om hur mycket pengar som
manatligen/arligen har ackumulerats av denna uppgorelse. Det har Onskats att
arbetsgivaren manatligen saval som ackumulerat pa begéran redovisar avsatt flexpension
eller annu hellre i ett system som &r atkomligt for den enskilde anstallde, t.ex.
Formanstaget eller liknande system. Arbetsgivaren svarar att 18-24-dringar kan inte
hanteras inom ITP-systemet alls, utan blir aktuella for hantering forst da de fyller 25. Det
pagar forhandlingar fortfarande mellan Almega och de fackliga parterna ang praktisk
hantering och jag vill inte foregripa vad man kommer fram till i férhandlingen. Vi
hanvisar Seko till sina centrala parter for att fa senaste info om status. Pa fragan om hur
man sakerstéller vardeutvecklingen samt dokumentation Gver personer som har ratt till
den men hinner avsluta sin tjanst svarar arbetsgivaren vidare: Det pagar forhandlingar
fortfarande mellan Almega och de fackliga parterna, dar ingar bade hanteringen generellt
samt hantering av vardeutveckling. Vi kommer att réatta oss efter de dverenskommelser
som traffas, nar de ar klara. Innan dess gor vi inga sarskilda insatser eftersom det inte
finns nagot att basera ev dokumentation pa. Vi brukar generellt aldrig undanta personer
fran [retroaktiv] ersattning om de har réatt till sadan, oavsett i vilken form den ska
hanteras.

o Forflyttningstid saknas: Ett formellt arbetsmiljédrende har upprattats som beskriver att
under avtalsférhandlingarna som slutférdes under sommaren 2016 stod det Kklart att
akandepersonal har forflyttningstid till/fran tdg och uppstallningsplatser. Trots detta
forekommer det att dessa forflyttningstider minskas eller rentav tas bort, bla. i det
innevarande dygnets schemahantering. Det kan vara schemahantering p.g.a. trafikala
storningar som medfor andringar. Att forhandlad forflyttningstid minskas eller rentav
tagits bort kan innebara stress for ber6rd personal att ta sig till/frdn tdg och
uppstéllningsplatser eller till 6verliggningsrum och vice versa. Krav har framforts att
arbetsgivaren undersoker varfor det intréffade problemet med avsaknad av férhandlad
forflyttningstid saknas och foreslar i samverkan med skyddsombud lampliga atgarder for
att tillse att detta inte intr&ffar igen.

e Ramtider utan turnummer i Netwic: Ett formellt arbetsmiljéarende har upprattats som
beskriver att det forekommer att arbetsgivaren initialt vid planering av tjanstgoring
tilldelar den anstallde sk. "ramtider”, d.v.s. anger klockslag dar den anstéllde forvéntas
arbeta utan att ange ett specifikt turnummer. Nar sedan den aktuella tjanstgéringsdagen
nédrmar sig kan denna ramtid kompletteras med ett specifikt turnummer, vilket kan
innebdra att tjanstgoringens tid ar mindre an den initialt tilldelade arbetstiden. Som
drabbad anstalld kan det uppfattas att man har obetald beredskap eller jour/reserv pa den
tid som sedan inte galler for arbete. Atgdrder har féreslagits om att arbetsgivaren
undersoker bade varfor det intraffade problemet med inbokade ramtider utan turnummer i
Netwic intraffar saval som redovisar omfattningen av det och belyser risker kopplade till
det namnda. Vidare foreslas atgard om att arbetsgivaren foreslar i samverkan med
skyddsombud och fackliga foretradare lampliga atgarder for att tillse att berérda
medarbetare far 16n som minst motsvarar den tid som arbetsgivaren initialt bokat upp
medarbetare i tjanstgoring alternativt att arbetsgivaren initialt bokar upp anstéllda i
Netwic genom att ocksd ange ett specifikt turnummer sd att man vet vilken betald
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arbetstid som galler. En sista atgard som foreslagits ar att arbetsgivare och berorda
fackliga organisationer reviderar och fortydligar i enlighet med ovan namnda forslag den
6verenskommelse som slots i samband med forhandlingen om Netwics inforande 2011.

e Ohallbar personalsituation: Ett formellt arbetsmiljoarende har upprattats som beskriver
att Service Stockholm har en alltmer anstrdngd personalsituation rent resursmassigt,
vilket torde bekraftas av bl.a. de manga Gvertids-sms som skickas ut dagligen och det
faktum att Overtidsuttagen Overskrids bade manatligen och arligen upprepade ganger.
Service Stockholm har ocksa ett mer an dubbelt sd hogt anvandande av timanstalld
personal dn vad som har aviserats som dnskvart och som skulle motsvara att "kapa
topparna” i produktionen, samtidigt som bade personal lanas in fran andra akstationer och
att akning/tjanst nu planeras att lyftas fran Service Stockholm. Lagg dessutom till den
avart till tolkning och tillampning av bade 8§85 och 27 i Lagen om anstéllningsskydd som
inte torde vara lagstiftarens intention, vilket innebar att allmén visstidsanstalld och
vikariatsanstalld personal behaller sin plats i foretradesratten trots att sadan personal
avbojer arbetsgivarens erbjudande om foretradesratt till lediga arbetspass och hdgre
tjanstgoringsgrad saval som inLASning. Vid nyrekryteringar far vi dessutom information
pa skyddskommittén att arbetsgivaren inte far tillrackligt med sokanden till utlysta
tjanster. Och ut6ver detta lanar Service Stockholm dessutom ut flertalet personal,
anstallda som ombordpersonal, framst till personalplaneringen och andra stéllen inom
foretaget under ytterst oklara och utifran en hallbar bemanningssituation omotiverat langa
tidsrymder. Ju langre tiden gar desto mer inaktuell blir dokumentationen éver vilka som
pa pappret ar anstalld som ombordpersonal och som utgor bl.a. vallangder och dylikt vid
bade semester- och gruppval. Den genomsnittliga sjukfranvaron har i princip inte
understigit 8% de senaste 3 aren, vilket torde vara betydligt hdgre an snittet for landet.
Allt detta sammantaget dr en ekvation som inte pa langa vagar ar hallbar. Foreslagna
atgarder &r att arbetsgivaren inom ramen for lokala skyddskommittén kontinuerligt
redovisar antalet ut- och inlanad personal pa individniva samt nar sadan ut-/inlaning
verkstalldes samt att arbetsgivaren inom ramen for lokala skyddskommittén tydliggor for
hur lange en person kan vara ut-/inlanad innan det anses finnas en varaktig tjanst pa
stallet dit hen lanas ut/in till som anstallning kan flyttas till.

e Begard utbildningsplan over 2019: Innan verksamhetsarets slut har formellt
arbetsmiljoarende upprattats med ©nskemal om att arbetsgivaren presenterar en
utbildningsplan och en inventering/genomgang av resurser och tillgang av personal infor
den utbildningsinsats vi lokalt star infor under 2019 for ombordpersonal. Detta mot
bakgrund av att sannolika utbildningar/traffar sisom fordonsutbildning for bade ER1 och
X2 komfort/upgrade, praktisk hantering av nytt schemaplaneringsverktyg 1VVU/Rapid,
I6pande arbetsplatstraffar, utbildningen “Arbetet ombord”, TTJ-utbildningar samt
repetitionsutbildningar kommer att hallas. Betonade risker har framforts sdsom avsaknad
av personalresurser, genomforda utbildningar pa icke-kvalitetssakrat satt och icke
beviljade stroledigheter utdver faststdlld semesterplan med bl.a. Okad stress,
ohalsa/otrivsel och stigande sjukskrivningar som foljd. Foreslagna atgarder ar att pa ett
aterkommande och overgripande sétt folja upp situationen och kunna vidta atgarder eller
justeringar vid behov samt att i god tid informera arbetstagarna om radande situation.
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4.2. Lokalatvisteforhandlingar

Under aret har sektionen uppmarksammat vad vi anser vara brott mot lag eller vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ samt klubben
har pakallat forhandling med arbetsgivaren i foljande fragor:

e For fjarde aret i rad formar inte SJ AB att sakerstalla att uttagen overtid inte dverskrider
uppsatta regelverk. Allvarligare ar att det ofta rér sig om samma personer. Klart ar att
arbetsgivaren inte har formagan att stavja detta och hélla sig inom foreskrivna regelverk
om hogst 48 timmar per fyra veckor eller hogst 50 timmar per kalendermanad, dock hogst
200 timmar per kalenderar. Vi fragar oss for fjarde gangen i rad hur detta kan vara mojligt
nar SJ normalt stoppar medarbetare pa évertid vid 120-150 timmar. Seko har, sannolikt
som enda fackforening, begart forhandling i denna fraga vilken har avslutats i enighet.
Arbetsgivaren tillstar Sekos talan.

e En 40-tal brott mot framst 5h-regeln som intraffade under det forsta kvartalet.
Arbetsgivaren aberopade preskription for en del av dessa. For de aterstaende, utom i tva
fall, aberopade arbetsgivaren det beromda “operativa laget”, vilket innebar att
arbetsgivaren ar av tolkningen att gallande regelverk inte ar tillampbart. | de tva namnda
fallen dar arbetsgivarens kreativitet dvertraffade varje forsok till att aberopa “operativt
lage” tillstod man Sekos talan. Det handlade bl.a. om att man hade ritat passakning utan
tagangivelse pa satt som att man skulle tro att rasten precis uppgick till 30 minuter i
Goteborg. Men sa var inte fallet eftersom taget de facto ankom 5 minuter senare &an
passakningens tidsangivelse. Forhandling avslutad med skadestand till bade Seko och de
berérda medlemmarna.

e | likhet med forra punkten sa processas fortfarande ett ansenligt antal brott mot framst 5h-
regeln som intraffade under andra, tredje och fjarde kvartalet. Uppskattningsvis handlar
detta om ytterligare drygt 100-talet brott. | nuvarande stund ar utgangen oklar, men det
torde pavisa en gedigen omfattning av problem som SJ inte har vare sig resurser, vilja
eller ambition att folja upp och forebygga. Tidigare paborjat arbete med att skapa satt att
ens forsoka sakerstalla, an mindre efterleva, rutiner och arbetssétt som lindrar effekterna
for ombordpersonalen sprungna ur férseningar. Det récker inte att sdga sig vilja arbeta for
detta och skapa rutiner runtomkring det for att senare inte alls folja upp detsamma. D.v.s.
fran SJs arbetsrattsjuridiska avdelning genom instruktion till personalplanerarna fortsatta
verka for vad vi tidigare har fatt det berattat for oss — att omkullkasta lag och avtal med
begreppet ~operativt 1age” och att man hellre tar tvist i efterhand.

e Brott mot avtalsenlig viloperiod (s.k. “nattvila) om minst 8 timmar pa bortastation som
intraffade den 14-15 juni 2017. Medlemmarna fick drygt 5 respektive 6 timmars nattvila.
Arbetsgivaren havdade i lokal tvisteférhandling att reglerna om viloperioder savéal som
andra avtalsenliga regler inte ar att betrakta som tvingande sa fort trafikstérningen ar ett
faktum. Vi paminde da arbetsgivaren om att vi bara ndgra manader innan hade traffats i
en nastintill identisk tvist dar de hade erkant fel med att nattvila inte hade sakrats. Detta
viftades undan med att deras asikt inte sammanf6ll med den asikt de nu hade och att “var
tolkning av kollektivavtalet ar foranderlig over tid”. Oversatt frdn huvudkontorssvenska
ar val detta i det nirmaste “vi skiter fullkomligt i hur vi hdvdade da, nu &r det andra
bullar”. Vi paminde ocksa om att samma person som héavdade detta ocksa varit delaktig i
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de formulerade riktlinjerna om att “undantag far inte goras fran reglerna /.../ varken pa
trafikledningens eller dkande personals initiativ’. Men det méttes av det beromda
dovorat. Denna tvist avslutades i oenighet. Efter forra arsmatet togs den upp pa central
niva, men dven dar avslutades den i oenighet enligt forbundsombudsman med ansvar for
spartrafiken.

5. Seko SJ Samrad

Forhandlingsorganisationen, Seko SJ, har under aret anordnat ett antal samradsmoten for
ombordpersonalsfragor dar berorda klubbar har tréaffats.

5.1. Division Trafik & Service, Enhet Service

Samradet bestar av representanter fran samtliga Seko-klubbar i Sverige. Bade stationer med
blandad akning saval som enskild Snabbtdgs- och InterCity/Regionaldkning. Sektionens
representant i detta forum ar Helena Henriksdotter med Elias Catafio som ersattare.

Samradsmoten har hallits fem ganger under verksamhetsaret, narmare bestamt 2018-02-22,
2018-04-09, 2018-06-04, 2018-09-03 och 2018-11-19. Ytterligare méte halls 2019-02-13 och
redovisas darfor i nasta ars verksamhetsberéttelse.

P& dessa méten har olika representanter fran SJ och Seko varit inbjudna. Foljande har
informerats om pa dessa moten:

SJ Mat & Dryck

Gaster var Caroline Astrand (chef Produktavdelningen), Ewa Nordling (chef Mat & Dryck),
Madeleine Odelbrink (Mat & Dryck) och Birgitta Angard Arvesen (chef Enhet Service).

Fokus 2018:

Att 6ka andel kdpande i Bistro.

e Bra (dyrare) ravaror bor(maste) ge dkad forséljning.
e Menyer i stolsficka.

e Vardemenyer.

o Kampanijer.

e Swish ombord.

o Nytt kassaverktyg.

e Oberoende kassaldsning i 1 klass.

e Verklighetsnara budget fran 2018

Varm mat 1 klass

En arbetsgrupp har traffats 6 ggr, HSO har varit med pa 2 av motena. Test pa 8 tdg om dagen
pa Goteborg och Ostkustbanan. Test i ca 3 veckor. GC ska vara med pa briefing och
efterbriefing under testet. Testet paborjas om ca 1 manad. Om detta infors blir det fran T19.
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Kalf & Hansen som tillval i 1 klass.

Man vaéljer ibland att furnera pa varor som gar ut samma dag. Det ar nar det finns ett dverflod
av varor. Bistroansvarig har alltid mandat att rea ut varor som gar ut samma dag. Detta utan
att ta kontakt med TLS.

Det finns inga regler som sager att resande inte kan varma egen mat i bistron. Daremot &r vi
en restaurang och maste sjalvfallet ta hansyn till att vi behdver sélja vara egna varor. Barnmat
och allergiker far tillatas varma sin egen mat.

Getingmidjan
Gast var Thomas Walhlstrom fran SJ Planering som presenterar att turer inte ar klara.

Hotell vid Stockholm Sddra har “fallit mellan stolarna” och inget hotell finns att tillga.
Utomstationar personal maste med detta ligga pa ordinarie hotell varpa forflyttningstider
maste forlangas.

Inget beslut fattat vilken slags biljett personalen ska resa pa mellan Cst-Sst/Flb.

HSO presenterar olika risker med att resa med pengar, att resa ensam, att resa i uniform osv.
men inga svar verkar finnas...

Finns nagon storningsplan framtagen for Getingmidjan? Inte vad vi kanner till.
Kommer det att finnas extra reserver pa Sst och FIb? Thomas svarar nej.

Vilka red flags finns det? Thomas svarar att det ar manga sndva vandningar som kan komma
att bli besvérliga vid férseningar.

15 maj &r “deadline” for juni, tyvarr verkar det inte som att det kommer att fungera...

Ovriga turlistfragor stalldes. Bland annat om snav éverliggning i Mora. Andring kommer till
sommaren. Klargoringstiden pa Nbt som togs bort T18 laggs tillbaka (5 min) fran sommaren.
Vid forfragan om varfor den togs bort fran borjan hanvisas till bestéllning fran Service.
Nagon pa denna enhet har inte riktigt klart for sig arbetsuppgifterna och vilken tid som atgar.
Seko fran Et patalar for kort klargoringstid av loktag.

Ytterligare gést var Henrik Lundqvist, projektansvarig Getingmidjan:

Nar Malarbanan ar 6ppen kommer Oslo/Karlstad tag att omledas norra vagen. Vid stangning
kommer dessa tag att ga fran Flemingsberg.

Snabbtag klargors pa Sodra Station.
Inga tillval i 1:a klass och endast kalla rétter i Bistro.
Nodvatten och rawbites maste fortfarande bestallas. Finns mojlighet att fylla pa automatiskt?

Sodra Station: Rastlokal och omkladningsrum pa Swedenborgsgatan 5 min fran Sst. Har finns
alkoblds, och orderrum.

Pa plf pa Sst finns dumpskap for hittegods och véantkurer ar ombyggda till pausrum.
SJSurfnet (WiFi) finns pa plf och rastlokaler.
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Disptid for tdgen ar 20 minuter. 3 minuter for avstigning, 10 minuter for stadning (tva
stadlag) och 7 minuter for pastigning. Finns méjlighet att lagga till information pa biljettmail
och app att avstigning maste ske snabbare an vanligt?

Ett reservtagsatt kommer att finnas i Sst och ett i G.

Flemingsberg kommer tva stycken baracker att vara uppsatta som rastlokaler med
overliggning pa Forensom Aparthotel.

Forutom Getingmidjan sker diverse banarbeten pa Vastra stambanan som kan leda till
forseningar.

Inga multar kommer att kunna ga under denna tid.
Framtidens planering
Gést var Martin Alnebring, Seko SJ:

Schemagrupp med representation fran samtliga klubbar. Bakgrunden till att man tagit fram ett
nytt system harleds fran en arbetsmiljoenkaten fran 2015 om arbetstider. Dar pavisades att
personalen énskade mer stabilitet och paverkan pa sitt schema. Detta samt upphandlingen av
Malab &r anledningen till att man kopt in IVU/Rapid.

e Systemet kommer inte att paverka kollektivavtalet (Spara SJ) som det ser ut i dagslaget.
e Implentering T19.

e Produktion per manad, veckolista forsvinner.

e Planering per region och inte akstation.

e Allaturer kommer att folja avtalet.

e Man maste forsoka hitta de mjuka reglerna som blir bra for personalen.

e SJs mal &r att systemet blir sa bra att man vill borja jobba pa SJ for bra schema.

e Publicering 15:¢ i varje manad.

e Turlistombudens arbete blir att folja upp bade turer och ledigheter.

e Lokala gruppchefer blir ansvariga for schemaldggning och schema. Personalférdelare,
planerare och turlistkonstruktérer kommer att férsvinna. GC ansvarar for utfall.

e RPS slacks ned totalt pa hela SJ nar IVU/Rapid startar.

e Ingen kan tvingas in pa nagon annan schemagrupp an A. Att ga pa B, C eller D sker
frivilligt.

o Besked om sokt ledighet ska komma i tidigt skede. Ledighet kommer att ligga i kvoter.

e Att man organiseras i regioner kan leda till att kvoter for ledighet blir storre och att
stationer tacker for varandra pa annat satt an idag.
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e Hur astadkommer vi 19 — 05”2 Det &r otroligt svart da SJ kor sa mycket sena tag pa
fredagar. En mojlig vag ar att vi jobbar mer helg. Ett annat alternativ kan vara att man &r
ledig sondag - mandag istallet for 16rdag-sondag.

e All avstamning kommer att ske per manad, 3 manaders avstamning forsvinner.

e Systemet fungerar bast om man far en spridning pa de olika grupperna. Man behdver
“inspirera” medarbetare till att vélja de Ovriga grupperna férutom A.

e En ”trading portal” Oppnas dar man kan byta turer. Endast turbyte inom avtalet kan
godkénnas.

e SJ vill ha med PO i denna process. Kan SJ inféra detta ensidigt? Ja, i princip om de
fortfarande foljer avtalet, men far da problemet att fa med alla medarbetare pa egen hand.

e En uthildning pa systemet om 8 timmar ska genomforas for varje medarbetare.

e Systemet ar pa engelska (gar att fa pa tyska, inte pa svenska). For att kunna paverka ditt
schema bor du vara aktiv, det kommer inte att utga tid for detta. Systemet ar webbaserat,
sd det gar att anvanda arbetsmobil for att 6nska pa t ex reserv, kvartstid eller annan
arbetstid”.

Redovisning fran SKK Service 14/3
Nagra fragor har eskalerats fran SKK Cst:

e Nodrutin for bistrokassan. “For att kunna sakerstalla forsaljning pa vara tag sa har vi
nodrutiner som géller ombord. Féljande géller da ett verktyg inte fungerar (notera att
notablock har bestallts till samtliga akstationer, sa att du inom kort kan kvittera ut block).
Nar varken Bistrokassan eller mobila kassan langre ar fungerande arbetsverktyg
hanvisas fortsatt forséljning till notablock. Notablock ska alltid finnas med som
utrustning for bistroturer och Bistroansvarig ska darfér innan avgang se till att notablock
tas med for hela turen. Forsaljningen med notablock sker mot kontanter/vardecheckar
och alla produkter fors in pa notablock som ett vanligt kassakvitto. Momsgrupp skall
definieras for varje produktrad. Finns bara en momsgrupp pa hela kvittot kan
momsgrupp for hela kvittot definieras. | vissa fall kan bjudning behdva ske for kunder
som inte kan betala kontant. Bjudning skall alltid registreras antingen pa notablock eller
i ett kassaregister...”

Enligt de nya tagvardarna som vi arbetat med far de ej lara sig denna rutin pa
utbildningen. Vid samtal med SJ TL G hénvisade de till denna rutin men kollegan inte
hade en aning om vad jag talade om...

SJ svarar att nodrutinen ingar i utbildningen Bistro, notablock delas ut pa
utrustningsdagen.

e Ny semestervalsblankett 2019.
e Finns mojlighet att infora en rutin vid forsening pa 6ver 40 minuter fran utgangsstation.

| de fall tdg & bemannat med endast 2 st ombordare (varav en i bistro/kiosk) blir trycket
pa personalen valdigt stort da de ska hantera anslutningar, eventuella forbestallda tillval
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och information till resande om forseningens storlek och konsekvens. Att tillsatta en
ombordare pa delstracka for att hjalpa till, kan latta upp arbetsmiljon som i dessa fall blir
mycket anstrangd. Vore bra om Opsl fick denna rutin, men &ven att personal ombord vet
att de har méjlighet att fa hjalp.

Det kommer olika bud fran chefer och larare vad galler visering ombord. Larare verkar
instruera att ingen visering behover ske ombord pa snabbtdg medan chefer hanvisar till
arbetsbeskrivningen dér den "minsta viseringen" innebér stickprov. Var och en kan sakert
beddéma vilken visering man vill anvénda sig av, men en tydlig arbetsbeskrivning av
visering pa tag dar man l6ser av varandra pa linjen bér komma ut.

”Anvéandning av handledare” SJ har svarat att alla som vill vara handledare aven ska fa
handledarutbildning.

”Genusperspektiv vid nyrekrytering” SJ svarar att man anstéller den som &r lampad.

Arvodistradet, SJ har inte fatt fram material till de méten man haft under varen. Fran
hosten kommer darfér SKK att forlaggas utefter ndr materialet kan tas fram.

Redovisning fran SKK Service 8/5

Finns fragor som &r inséanda fran de lokala skyddskommittéerna? Ja héjd friskvardspeng
fran bl.a. Lp och Ga.

Getingmidjan, fortfarande manga obesvarade fragor.
Handledare for nyanstéllda.

Fran tidigare svar pa SKK vad gller forstarkning delstracka dar man avgar i sent lage
redan fran start: "Forutsattningar pa olika tag foljs upp kontinuerligt och kan justeras vid
behov" Vi har inte fatt nagra rapporter om att detta praktiseras alls. Jag har personligen
avgatt mycket forsenad utan att fa nagot erbjudande om forstarkning.

Man svarar att notablock alltid ska tas med pa bistrotur, fragan ar om instruktion/
utbildning for de nya genomforts, sa att de vet hur de ska hantera arbetsuppgiften.

HOg arbetsbelastning pa Sodra stam under sommarperioden ska ses dver. Har detta skett?
Fragan hogaktuell med tanke pa kommande sommar och banarbeten.

Vid olika viseringsmetoder dar inte alla biljetter viseras, ar det vid forsening sa att vi
bestéller fram ersattningstrafik oavsett om kunden finns med pa taget eller ej?

Finns mojlighet att ta fram arbetsbeskrivning for Sodra stambanan dar avbyte sker pa
linjen?

Vid  uppdateringar av  arbetsbeskrivningarna,  finns  skyddsombud  och
personalorganisation representerade eller ar det helt och hallet ett arbetsgivarbeslut?
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Ovriga fragor behandlade p& samradsmoéten:
Timanstallda/Arvodistrad

Andelen tillsvidare anstallda kontra timanstéllda. Timanstallda ska omfatta 10% av totala
personaltillgangen. De flesta stationer ligger langt 6ver denna siffra.

Aven antal arbetade timmar per timanstéllda ligger hogt.

Fragan om att man kan tacka nej till en tillsvidareanstillning och &nda behélla
foretradesratten ar aktualiserad pa Divisionen. Hanteras olika pa olika stationer.

Mystery travellers

Aker med i taget for att aterkoppla hur vi arbetar ombord. Ingar i det larande aret. Skall starka
medarbetarna i sitt arbete. Ingen forhandling har skett. Man avser att anlita samma bolag som
med Mystery travellers (OBS! Nytt namn for dessa & OPAK= Opartisk kvalitetskontroll)
d.v.s. Precont. Kontrollerna &r i grunden avsedda for TiB men stark misstanke finns att det
kommer att anvandas pa hela SJ.

Mitt Tag

En ny funktion ar framtagen i Mitt Tag. | det hogra hornet finns tre prickar. Dar kan man
klicka fram en tillaggsavgift. Sedan scannar man bara resendrens ID sa skickar SJ avgiften
automatiskt.

Alla arbetsmiljorapporter gar till gruppchef i forsta hand.
Skyddsstopp pa toaletter. Minst en fungerande toalett per tag.
”Vi ser dig” dr framtaget infor X2 upgrade.

Projekt FAB ar paborijat. Star for Familj- Affar- Bistro.
Fritzson har pa sin SKK diskuterat vikten av aterhamtning.

5.2. Lokalt Samrad Cst

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna ”Seko Klubb SJ Trafik” och “’Seko
Lokforarna SJ Stockholm” samt skyddsombuden i Stockholm/Hagalund. Sammankallande i
egenskap av klubbordférande i detta forum tillika facklig representant for
ombordpersonalsfragor (Snabbtag) ar Helena Henriksdotter. Leif »Jason” Jansson deltar
ocksa pa fackligt mandat for ombordpersonalsfragor (InterCity/Regional) med Elias Catafio
som deltagande skyddsombud for ombordpersonalsfragor. Fran Klubb SJ Trafik medverkar
dven Lollo Reichenberg frdn Sektion VATE (depan) och Jenny Samuelsson fran Sektion
Administratorer (Trafikledning). Representanterna har under aret avhandlat:

Avsteg i kollektivavtalet Spara SJ

Forslag pa avsteg fran Spara SJ aktualiserades i samband med att en handfull

instruktorsforare var aktuella att testkora nya/nyrenoverade fordon pa satt som inte ar

forenligt med kollektivavtalet. | denna fraga ansag personalgruppens ansvarige i Seko SJ att

fragan endast berorde forarna, trots att den fackliga organisationen ager kollektivavtalet som

helhet. Vad anser vara klubbar generellt om hanteringen av eventuella avsteg? Klubb SJ
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Trafik anser att avsteg under nagra omstandigheter inte ska ske. Ska man Gverhuvudtaget
diskutera avsteg ska det ske med samtliga klubbar involverade, vilket inte var fallet med
denna specifika fraga i jamforelse med hur avsteg har hanterats tidigare. Klubb SJ Trafik
avser att skriva en motion till Seko SJ férhandlingsorganisation som de hoppas att
forarklubben staller sig bakom. Syftet &r att hantera avstegsdiskussioner péa likadant satt
oaktat vilken typ av avsteg det handlar om samt att samtliga klubbar ar involverade i detta.
Tyvarr rostades motionen ner under arsmoétet for Seko SJ den 27 mars.

Spara SJ-utbildning

Forarna har en idé att samla in anmalningar redan nar de moter nya tagvardar/forare pa
introduktion.

Klubb SJ Trafik foreslog en gemensam anmalningsupptagning dér varje anmalan automatiskt
nar bagge klubbarna fér en mer snabbare och transparent hantering.

Hotell

De hotell vi haft 6verliggningar pa under sommaren har varit oerhort varma. Inga flaktar har
funnits att tillga. Vi ber vara skyddsombud att framfora till SJ att de ska sdkerstalla att
hotellen kan leverera rum som &r svala nog att kunna sova i.

Fler fragor som behandlats av det lokala samradet:

e Problem med instruktioner fran SJ vad géller biljettvisering. Léarare sager att man inte
behdver visera alls, chefer séger att man ska folja arbetsbeskrivning dar det uppmanas till
viss visering pa snabbtag. Movingo pa Regional har okat resandeantalet lavinartat. Manga
resande far inte sittplats. Gar inte att ta sig igenom tagen.

e Enav de pa en kort och stormig arbetsplatstraff narvarande tagvardarna har kallats in pa
samtal med gruppchef har ocksa tagit mycket illa vid sig av detta méte. Seko har darfor
haft ett mote med hogre chef angaende samtalet mellan gruppchef och medarbetaren. Att
man &dger sin egen upplevelse och sina egna kanslor, sasom i fallet med den kréankta
gruppchefen som avbrot arbetsplatstraffen, galler tydligen inte den enskilde medarbetaren
och hur denne uppfattade samtalet med sin gruppchef efterat.

e Uppgifter fran Xpider visar att SJ ritar om turer till icke avtalsenliga som har godkants av
de sjélva.

e Stort problem med fordonsbristen och fordonslaget. Manga tag vander vid plattform, ofta
forsenat fran start, vilket blir ett frustrerande satt att borja arbetsdagen. Stort missndje
bland pendlare och arskortsresenérer.

e Vissa oklarheter finns pa SJ angaende 6vergang fran karensdag till karensavdrag den 1
januari 2019. Ingen tydlig info har utkommit fran SJ om hur denna 6vergang paverkar
0ss.

e Detsamma galler dispens for F53 som fran 1 januari 2019 ska hanteras av tagbolagen i
samrad med lakare fran Previa. UIf Palsson pa Stab T &r ansvarig for detta pa SJ.
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o Arbetsgivarens avvikande tillampning av 827 i Lagen om anstéllningsskydd, timanstallda
som tackar nej till inLASning och/eller foretradesratt till lediga arbetspass kvarstar anda
med foretradesratt.

e Gangtider (som sedan 2016 ar avtalsreglerad) reduceras eller helt »forsvinner” vid vad
arbetsgivaren kallas operativt lage, d.v.s. &ndringar i tur/schema p.g.a. plotsliga handelser
innevarande dygn.

e Ramtider utan turnummer planeras ut pa timanstéallda som senare far en kortare tur for
samma dag.

o Lanstrafikens kontrollanter kan inte utfarda tillaggsavgift, utan tagvirden ska “hjilpa till”
med detta. Blir da tagvarden som kan fa ta konflikten med resenéren.

e Tag 543-545 har framforts utan Ags. Den ombordare som dakte sjélv fick en alldeles for
stor arbetsborda.

e Overlaggning har skett gallande de flertalet erinran som utfardats till lokforare efter den
korta och stormiga arbetsplatstraffen. SJ atertar inte sitt agerande och héavdar att man
kommer att agera likadant om liknande situation uppstar.

”Operativt lage”

SJ:s icke avtalsenliga och myntade begrepp, “operativt lage” som anvénds for att aberopa ett
avtalslost tillstand, har kommit att oroa andra fackliga delar av spartrafiken utanfor SJ. Pa
arsmotet for Seko Branschorganisationen Spartrafik utbrét diskussion mellan en facklig
forarkollega pa MTR & ena sidan och en facklig forarkollega pa SJ & andra sidan.
Forarkollegan pa MTR undrade varfor det &r sa tyst fran Seko SJ i denna fraga och oroade sig
for att fler arbetsgivare i spartrafiken anammar SJ:s tillvagagangssatt for att satta villkor och
regler ur spel. Forarkollegan pa SJ klargjorde att Seko-klubbarna har eget ansvar for
information ut till medlemmarna och inte Seko SJ, som vi trott.

Central ombudsman med ansvar for spartrafik pa vart forbund uppmanade att vi later vara
medlemmar arbeta ~olagligt” for att sedan driva tvist i efterhand. Detta for att undvika att vi
hamnar i lagen dar medlemmar anklagas for arbetsvagran. Vi maste dock forsoka fa en bra
uppfattning om hur utbrett det ar att man bryter mot kollektivavtalet.

Fortfarande oklart vad som kan raknas som operativt lage. Vad réknas som omstandigheter
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse? Hur lange stracker sig sadana omstandigheter nar
de vél har intr&ffat?

Det dokument som arbetsgruppen for trafikstorda lagen tagit fram, efterfoljs tyvérr inte.
Uppfattningen &r att Operativ arbetsledning (Opsl) idag genomfor alltfler dverenskommelser
som inte &r avtalsenligt med personalen.

Den forlikning forbundet gjorde med Almega for 4 ar sedan har inte lett till nagra
forbattringar utan snarare forsdmring.

Lokforarna har inte fatt nagra rapporter om att det har varit problem med raster osv. under
sommaren. Inga rapporter har inkommit fran ombordare heller, trots att det varit mycket stora
forseningar. Overtids-sms till forare har inneburit att man slar ihop tva turer som férmodligen
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blir icke avtalsenliga. Sannolikt ar det manga som frivilligt gar med pa att bryta mot
rastregler och med detta s& inkommer inga rapporter.

Getingmidjan

Forhandling har genomforts for ombord- och depapersonal gallandes tillfallig stationeringsort
i Alvsjo. Daremot forhandlade man inte ndgra turlistfragor utan hanvisade till enskild
forhandling om detta. Forséljning har timanstéllt personal till kundgrupp i Flemingberg.
Osékert om dessa har stationeringsort Cst eller FIb. Kan SJ timanstélla personal till en station
dar man normalt inte har ndgon verksamhet?

I Alvsjo har gangvagen forbattrats och ett trappsteg lagts till.

Klagomal har framforts fran de som jobbar med klargéring att de inte fatt arbetsklader. Till
nasta sommar kommer vi att framfoéra att klargdrare bor erbjudas de klader som
vaxlingspersonal anvander.

De forvaringsskap som finns pa Swedenborgsgatan rymmer inte vara rullvaskor och stora
ryggsackar. Ryktet sager dessutom att samma nyckel passar i alla skap.

Vattentryckare och fekalietomning har borjat forst kl. 13.00 vilket forsvarat andringar av
omloppen.

Reservtagsatt har inte fungerat varpa manga tag blivit forsenade redan fran utgangsstation.
Personal som inte sokt tjanstgoring i Alvsjo har anda fatt turer dar. Vissa har fatt restid, andra
inte.

Gemensamma medlemsaktiviteter mellan klubbarna

1 maj: Elias fran Seko Klubb SJ Trafik och Linnea Garli fran Seko Lokfdérarna SJ
Stockholm/Hagalund ansvarade tillsammans.

Gronan med 5-kamp: Vi arrangerade detta tillsammans aven i ar, forlagda till den 7 och 14
augusti.

Julmys med Valle: Inte s& manga besdkare kom som vi hade hoppats pa. Ett stort problem &r
svalt deltagande pa annonserade medlemsméten och aktiviteter. Vad kan vi gora? Har SJ
genomfort sa manga forsamringar att vara medlemmar har gett upp?

Fordonslaget

| temperatur 6ver 26 grader kan man begrédnsa tiden man vistas i den héga temperaturen. Vi
tar fragan till Seko SJ ifall det finns ndgon gemensam information vi kan ga ut med till
medlemmarna om agerande vid ej fungerande AC i tagen.

Arbetsmiljon ombord sommaren har varit under all kritik. Tagen kommer ut med icke
fungerande toaletter, dorrfel och utan fungerande luftkonditionering. Det verkar inte som att
SJs underleverantdrer fungerar tillfredstéllande och att SJ inte stéller tillrdckligt med stora
krav for att fa arbetet utfort. Euromaint har funnits pa plats i Alvsjé men har inte lagat fel da
nagot verkar saknas i deras kontrakt. Likasa gar det inte att fa felsokning och reparation pa
lok sondag mot mandag, detta trots att man tursatter flest lok pa en vecka pd en mandag
morgon. Dessa bristande kontrakt pa underleverantérerna slutar med att vi tvingas arbeta
ombord pa och med tag som &r direkt undermaliga.
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IVU/Framtidens planering

SJ:s nyinkdpta planeringssystem inom ramen for projektet Framtidens planering vécker en
hel del fragor. Vad innebér “bidding”? Hur manga poang far man anvanda? Om man t.ex. har
somnproblem och inte vill jobba natt, maste man da anvanda alla sina poang till detta?

Kénslan &r att SJ redan har bestdmt sig och att man interagerar med Seko for att kunna séga
att man tagit fram detta tillsammans med personalorganisationerna. Seko ar delat i tva lager
dar en del av var organisation ar valdigt negativt installd och en annan del &r for att forsoka
paverka systemet.

Ett Seko SJ info har utkommit dér det konstateras att SJ:s representanter stéllt in de senaste
planerade fyra métena med schemagruppen fran Seko.

Inga nya uppgifter har inkommit fran SJ. Johan Holmgren, ansvarig, dr svar att fa tag pa.
Efterfragad aterkoppling och svar pa korrespondens lyser med sin franvaro.

Implementering ar framskjuten till september 2019.
Det verkar som att 1VU/Rapid inte har kommunicerat fullt ut med TrAppen och Xpider.

De flesta medlemmarna verkar foredra grupp A eller fast lista som gar att rita &ven i det nya
systemet.

Skyddsombudens rapportering

Rapportblanketter om for lite klargoringstid och for lite gangtid har lamnats ut till
medlemmar, men valdigt fa svar har inkommit.

Tester av tillval som varm mat pa G och Suc. Ytterligare tester ska ske pa Ks och M. SJ anser
att tester gatt bra medan SO anser att det varit for fa tillval bestallda for att kunna avgéra om
och hur det fungerar. SJ verkar ha for avsikt att infora detta oavsett. | tagtidningen Kupé har
dessutom SJ redan gatt ut med information om att varm mat som tillval kommer att inforas.
Detta innan ens testerna ar avklarade och &hnu mindre utvérderade.

Ingen tillsyn kommer utforas pa hotell dar man endast har kortare uppehall.

HSO har lagt skyddsstopp pa tag utan fungerande toaletter. Arbetsmiljoverket (AMV) havde
stoppet relativt snabbt.

Inforande av “mystery travellers”, OPAK= Opartisk kvalitetskontroll, & annonserat av
Crister Fritzson.

AMV har besckt tagoperatéren Arriva och sett over regler for toalettbesok for personal.
Eventuellt kan man begara att SJ lagger in disptid for toabesok pa tidtabell.

Ingen handdukstork kommer att installeras sasom det foreslogs initialt pa kundtoaletter pa X2
upgrade... Dessa later for mycket och kan komma att stora resendrer.

Nya, for stora termosar, ska inte anvandas pa X2000. Trots detta, sa forekommer dessa pa
tagen i fraga.

Vakterna i Uppsala ska inte anvanda rastlokalerna da lokalen ar for liten.
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Tydligare rutiner for hittegods efterfragas, bl.a. i depan. En kvittens ar 6nskvard pa att man
lamnat in hittegods.

Synergi systemet har setts 6ver dar det visat sig att manga rapporter inte foljs upp pa ratt satt.

Korrekta uppgifter i Xpider har begarts. Ofta vid forseningar sa uppdateras inte Xpider sa att
man kan se var personalen befinner sig.

Personaltoalett pa X40 lases inte under klargéringen. Ett fortydligande i klargoringsrutinen ar
onskvard.

6. Fackligpolitiskt

6.1.Beqgransad konfliktratt

Sektionen har varit den mest drivande delen av klubben nar det géaller det fackligpolitiska
arbetet. P4 forra arsmotet antog sektionen ett uttalande som tog stallning emot det
regeringsinitiativ till utredning som tillsattes i syfte att se Over en begrdnsning av
konfliktratten. | slutet av juni antog vi ett liknande uttalande som denna gang riktades internt
inom var egen organisation dar vi, som ett resultat av arsmotesbeslutet, stallde oss kritiska till
den dverenskommelse som de centralfackliga representanterna nyligen hade slutit med
Svenskt Naringsliv. | det uttalandet forklarade vi att en sadan viktig fraga borde understallas
kongressen for storsta mojliga demokratiska forankring och legitimitet. | januari var det dags
igen. Da antog sektionsstyrelsen det remissvar som sedermera foreslogs bli klubbens
gemensamma standpunkt och som senare skickades in till Arbetsmarknadsdepartementet.
Detta med anledning av det lagforslag som vilar pa den centrala éverenskommelsen mellan
arbetsmarknadens parter i fraga om begransningar i konfliktratten. I slutet av verksamhetsaret
kan vi konstatera att flera organisationsled narmast medlemmarna runtom i landet i LO-
kollektivet har gett uttryck for att lagforslaget saval som den centrala 6verenskommelse som
lagforslaget vilar pa inte ar uppskattat.

6.2.FOrsta maj

Tyvarr kunde ingen fortroendevald finnas pa plats under hogtidsdagen i Stockholm, bl.a. pa
grund av arbete. Trots detta sammanstéllde vi information om vilka arrangemang som fanns
att tillga for de medlemmar som kunde narvara. | denna information hanvisade vi medlemmar
att sluta upp i nagot av de arrangemangen som agde rum dar bl.a. Seko Stockholm samlade
jarnvagardeltagare.

6.3.Infor riksdagsvalet

Seko Stockholm besokte oss pa Cst-basen i slutfasen av valrérelsen infor riksdagsvalet dar
man delade ut valmaterial fran 6F, fem fackforbund i samverkan (déar bl.a. Seko ingar).
Valmaterialet fokuserade pa fackliga fragor.

6.4.ETE-dagen

Detta ar var det Seko Branschorganisation Spartrafik som ansvarade for arrangemanget.
Tyvarr utkom all info i ett alltfor sent lage for att vi skulle ha mdjlighet att organisera
medlemmarna. Vi besl6t darfor att ta nya tag och samla krafterna till nasta ar.
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7. Osékra anstallningar

Nyanstéllningar har gjorts, antingen som vikariat eller allman visstidsanstallning, s.k.
"timanstallning", vilket vi nedan kallar for osakra anstallningar. Vi far aven detta ar lopande nya
arbetskamrater till dessa osdkra anstéllningar och som tidigare med mycket daliga kontrakt for
arbetstagaren. Kontrakten ar medvetet konstruerade av arbetsgivaren sa att dessa inte garanterar
en minuts arbetstid for de berérda anstéllda. Netwic-anvandningen fran bade arbetstagaren (som
déari talar om ndr man kan arbeta) och arbetsgivaren (som ldgger ut arbetstid dar arbetstagaren
kan arbeta) kompletterar dessa s.k. "nollkontrakt" och skapar ett anstallningsforhallande dar
arbete laggs ut. Trots dessa s.k. "nollkontrakt" har anda arbetsgivaren ansett att de anstallda
forvantas jobba under ett antal helger som arbetsgivaren anser skaligt. Fran var sida har vi med
mycket stor tydlighet framfort att arbetsgivaren inte alls kan krava detta savida man inte &r villig
att skriva in en tjanstgoringsgrad i anstéllningskontrakten. Att inte skriva in en tjanstgoringsgrad
i anstallningskontrakten for de berérda arbetstagarna och samtidigt kréava att man forvéntas
jobba under ett antal helger &r att bade &ta kakan och spara densamma.

Liksom tidigare har Sektion Akande genom Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis
medlemskap i sex manader for nya medlemmar. Seko har for de osédkert anstéllda betonat vikten
av att vara medlem i en fackférening och att medlemmar far kollektivt stod med att bibehalla
och trygga sina réattigheter enligt gallande kollektivavtal i sitt arbete.

Vi har dven 2018 forsokt 6vervaka eventuella fall av diskriminering av osakert anstallda, sa att
de inte ska fa samre arbetsvillkor n tillsvidareanstallda kamrater.

Vi har verkat for att timanstéallda ska ha sin arbetstid tillgodoraknad enligt kollektivavtal. Samtal
med osékert anstéllda har forts for att 6ka kommunikationen och kontakten med medlemmarna,
dar fragor om b.la I6nesteg, scheman och arbetsforhallanden har diskuterats. Vi har ocksa via
anslag informerat om det kollektiva stdd man har genom sin fackférening. Annonsering
gallande utbildning i Spara SJ, vart kollektivavtal, har genomforts under 2018.
Introduktionsutbildning har ocksa annonserats och genomforts déar anstallningsvillkoren har
tagits upp.

Vi har ocksa med uttalande stallt oss bakom vara arbetskamrater pa Arriva gallande de
planerade l6nesénkningarna samt de bortrationaliseringarna foretaget planerar och &r i fard med
att genomdriva.

7.1.Netwic

Vi har verkat mot att arbetsgivaren bokar arbetstid for de timanstallda som laser dem vid
arbetsataganden som de sedan inte far schemalagda och betalt for, s.k. "ramtider”. Seko har
verkat for att dessa brott mot avtal inte ska férekomma och har uppmarksammat de
timanstdllda pa att de bor rapportera nar detta forekommer. Vi informerar om detta
fortlépande och vid nyanstallningar.

7.2.InLASning och foretradesratt

Vi har lopande overvakat och varit bistéende gallande att sakerstalla de anstalldas ratt till
foretradesratt enligt 25 § och 25a § Lagen om anstallningsskydd (LAS). Vi har verkat for att
stodja och upplysa vara medlemmar om deras rattigheter kring detta. Utéver detta har vi
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aktivt under verksamhetsaret drivit den av oss uppmarksammade och mot lagens intentioner
avvikande tolkningen och tillimpning av 27 § LAS nar berdrda arbetstagare kvarstar i sin
foretradesratt trots att man har tackat nej flera ganger till erbjudande.

8. Semester

Semestervalet och inplaceringen gjordes, i likhet med de senaste aren pa SJ, i sin helhet utan
fackets inblandning. Né&r det var klart kallades vi till en MBL-férhandling dar SJ redovisade
utfallet.

Da vi inte har deltagit i processen reserverade vi oss mot arbetsgivarens beslut om
semesterinplacering enligt nedan.

Seko reservation MBL811 semesterinplacering perioden 20180401 - 20190331

Seko reserverar sig mot arbetsgivarens beslut om semesterinplacering da Seko:

o Ej granskat vallangderna och dess rotation innan publicering.

e Ej informerats om utrymme per vecka pa det s.k. semesterlakanet

e Ej deltagit i inplaceringen och i och med detta ej haft tillgang till valblanketterna
Seko reserverar sig ocksa mot:

e Attinga semestrar beviljats dér sokningen ej borjat och slutat med ledig helg

e Att hanteringen av Overdagar gors separat sa det i princip inte gar att soka tva veckors
sammanhéngande ledighet under hosten 2018 trots bra placering i vallangden.

Seko anser att Overdagar skall ha samma status som semesterdagar och hanteras i samma
sokning som desamma.

Utdver ovanstaende konstaterar vi att semester kopts ut under veckorna 2-5 2018, alltsa utanfor
den planeringsperiod vi férhandlar och utan PO kdnnedom.

Ett utkdp av huvudsemester vecka 49-52 renderar endast i tre veckors ersattning (49-51). Seko
anser att ersattning for fyra veckor skall utga.

Nar det galler fordelning av den s.k. femte semesterveckan anser vi begreppet missvisande da
flera veckor kan laggas ut i samband med denna inplacering.

Seko konstaterar att semestervalet for perioden 20180401 — 20190331 har hanterats av
arbetsgivaren i sin helhet utan medverkan av personalorganisationerna.

9. Turlistinfo, tdgtjanst, gruppval och turlistor

Sommaren bjod pa flera spannande utmaningar... Bland annat avstingningen av den s.k.
Getingmidjan och en ihallande varme som maste ga till historien. Helt nytt var ocksa att vi hade
klargéringspersonal i Alvsjo for snabbtagen.

For att ta oss till och fran stationerna Stockholm Sodra och i viss man Flemingsberg dar vi klev
péa och av tagen hanvisades vi till pendeltagen fran den nya pendeltagsstationen Stockholm City.

Knappt hade detta upplagg bérjat forran rulltrapporna till/fran Stockholm City havererade och
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stangdes av. LoOsningen blev istallet tunnelbana till/fran stationerna Mariatorget och T-
Centralen...

Klargoringen i Alvsjo fungerade i stort sett bra, men vissa saker maste forbattras infor
avstangningen av Getingmidjan som aterkommer 2019. Det handlade bland annat om att
furneringen av reservtagsattet inte fungerade, for fa stallen for catering att komma fram med
sina fordon och relevanta klader for att vara pa bangarden och klargora.

Pa snabbtagen var det stora problem med luftkonditioneringen under hela den varma sommaren.
Felkod 1024 ké&nns sékert igen... Pa loktagen fanns inte det problemet, dar var det outh&rdligt
varmt hela tiden.

Snabbtag: Infor T18 (tidtabellsperioden 2018) valde SJ att rita turer pa Sodra Stambanan med
uppehall i Lp pa bade upp- och nervég till och fran M. Vart 6nskemal, som vi presenterade for
SJ utifran den enkat vi haft ute, var att vi ville 4ka som 2017 med bl.a. klargéringsturer. Detta
horsammades inte och under T18 har vi akt pa SSB (s6dra stambanan) med uppehall i Lp i bada
riktningarna.

Att ndmna nagot om banarbeten kanns inte meningsfullt da dessa numera 4r det nya normala. ..
IC/Reg: Den langa dagdverliggningen i Gavle slapp vi i princip hela T18 till de flestas gladje.

Till mindre gladje var att vi fick valdigt manga vandturer pa Mora under sommaren. Turerna var
tunga i varmen (de ar tunga annars ocksa) och det var mycket forseningar. Kombinerat med
mangden sadana turer blev detta valdigt jobbigt. Att dessa turer lades ut flera dagar i strack pa
samma personer rimmade inte sarskilt bra med de vardeord SJ for fram.

T19

Den 8 oktober blev vi kallade till ett mote med SJ déar de ville tala om “nyheter infor T19 som
galler ombordpersonal”. Vad det handlade om hade vi ingen aning om, men det blev vi snart
varse. Man ville ta bort alla 6verliggningar for M och Cst pa SSB och utbilda Lp pa snabbtagen.

Detta for att vi skulle fa vara mer hemma och inte pa 6verliggningar. Den egentliga orsaken var
givetvis, som vanligt, att spara pengar pa att slippa betala hotellkostnader.

Vi konstaterade direkt att det innebar att vi skulle fa betydligt fler turer som bérjar valdigt tidigt
och slutar valdigt sent pa hemmastation. Samtidigt ifragasatte vi huruvida Lp skulle hinna
utbildas tillrackligt snabbt. Samma mdoten holls med facken i M och Lp.

Man sa ocksa att koncepten skulle forsvinna och att alla skulle kunna dka pa allt, alltsa en
blandning av snabbtag, regionaltdg och Intercitytdg. Vi stallde oss dven har fragan hur en sadan
utbildningsinsats skulle ga till. Pa detta fick vi inget svar.

Nagon dag efter méte mejlade vi foljande till SJ:

“Fran var klubb vill vi, om det inte tydligt nog framgick pa maétet, saga att vi motsatter oss
de foreslagna forandringarna pa SSB. Var uppfattning ar att medlemmarna fortsatt vill aka
pa overliggningar i M. Alternativet med endast endagsturer kommer, savitt vi kan se det,
innebara en betydlig 6kning av turer med tidig turstart pa hemmastation. For vissa kommer
uteblivna traktamenten bli ett avbrack i ekonomin da flera har egen mat med sig och alltsa
inte behdver anvanda traktamentet till sddana inkdp. Vi har ocksa uppfattningen att de som
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gar pa snabbtagskonceptet vill fortsatta med detta till storsta delen. Samma sak galler de
som gar pa ICReg.”

Nagon aterkoppling pa det fick vi inte. Vi skickade ytterligare mejl dar vi kravde att de tidigaste
tagen fran Cst skulle bemannas av éverliggande personal och likasa att de som ankom Cst vid
narmare 01,00 pa natten skulle tas av annan akstation.

Vi fick igenom att 517 och 519 skulle tas av M och att vi skulle ta deras 520, detta med
overliggningar for respektiver ort. De sena tagen fick vi ingen respons pa.

Lokalt samrad turforteckningar Cst 31/10 -18

Turforteckningarna skulle kommit den 19/10 men kom forst den 23/10. De gicks igenom strax
darpa. For snabbtag I&g nu vandningar i Lp férutom overliggning mot 520. 517 och 519 var
borta. Overliggning i G mot 420 var bara pé 8,23.

For ICReg hade det plotsligt tillkommit sa kallade periodturer i U. Det innebér att det inte ar
nattvila pa bortastation da turen fran start till slut haller sig under 12 timmar.

Pa samradet foreslog vi att vi skulle aka 405 till G istallet for 441 vilket godtogs.

Vi framférde ocksa kritik mot manga snava vandningar, korta raster och dubbelvarv pa Lp men
det var inget som kunde hanteras pa det lokala samradet.

Nar det gallde periodturerna hade turlisteombuden arbetat hart for att fa bort dessa, men
I6sningen var inte bra da den innebar passakning hem pa natten med SL. Under motet avvisades
detta av skyddsombud och 6vriga fackliga, dock utan forslag pa losning. Sekos turlisteombud
var snabba att lagga fram forslag pa 16sning som innebar traditionell 6verliggning istallet. Det
innebar en hel del omkastningar i turerna men lyckades utom natt mellan L och S. Men istéllet
for att jobba till 9,58 efter denna tur slutar man 7,56, man aker bara hem fran U.

Vi ville se en I6sning pa de nytillkomna turerna pa Mra och Ks med mycket 1/4-tid och
bortavaro men dessa synpunkter hanvisades till det centrala samradet som holls dagen efter.

I 6vrigt fick vi igenom en del forbattringar som foreslagits av turlisteombuden innan samradet
holls.

Centralt samrad enhet Service 1/11 -18

Pa detta samrad diskuterades samtliga stationers turlistor. Leif ”Jason” Jansson fran sektionen
deltog (i egenskap av turlisteansvarig ombord i Seko SJ Avtalsutskott) liksom Anna Hagberg
fran Seko SJ.

For Cst tog vi ater upp de ovanstaende frdgorna men SJ var avvisande till att gora andringar och
i vissa fragor sade man att man skulle aterkomma.

Vi tog ocksa upp vandturerna pa Mora som har precis 30 minuters rast pa dessa langa turer. Vi
ville bryta dem i Blg och det fanns vilja fran FIn att vara behjélpliga med detta. Det avvisades
da Fln skall ka TiB...

Da inte mycket, i princip ingenting, fick ndgon losningskickade vi fran turlisteansvariga i
Sektion Akande in en lista till slutférhandlingen (30/11) p& sadant vi ville tillfora protokollet
som bilaga:
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Seko synpunkter Cst Ombord till Central férhandling gallande arbetstidens forlaggning

e Vandturer Mra. Nastan 10 timmar med endast 30 min rast pa taget. Vi vill bryta dessa i
Blg. Vi har krévt risk- och konsekvensanalys i lokal SKK men inget har héant. Vi vill
eskalera fragan till ledningen Service och huvudskyddsombud.

Féljande skickades till HSO Service samt lokal SO Cst den 8/11 2018:

"Skulle SJ lagga in rast pA Mora Hotell skulle turerna spricka. Skulle man rita
Overliggningar av turerna skulle det kosta mer personal och bortavaro samt ny
hotellkostnad. Att bemanna upp tagen ar givetvis énskvart men loser inte rastfragan. Nu
har vandturerna T19 okat fran att ha varit tva per vecka till fyra per vecka (42-47 L och
46-49 Still 42-47 F, L, S och 46-49 S), alltsa en fordubbling. Under sommaren T18 akte
vi 14 vandturer/vecka! Det var 32-31 M-L, 36-39 Dagligen och 46-49 S. Det var
otroligt pressande och det kan vi inte acceptera 779!!”

SJ avslar kravet pa andring. Detta skall foras till protokollsanteckningar med hanvisning till
OSA.

o Tur 760. Mycket kort vandning i G& mellan 562-561. Ankomst 562 8,50, avg 561 9,07.
8,50-8,52 avbyte, 8,52-8,57 gangtid, 8,57-9,00 tjanstefritt uppehall, 9,00-9,05 gangtid,
9,05-9,07 avbyte.

SJ avslar kravet pa andring. Fors till protokollsanteckningarna med hanvisning till OSA.
e Korta raster i G4. Manga korta raster runt 30 minuter i G4, ej robusta.

SJ avslar kravet pa andring. Fors till protokollsanteckningarna med hanvisning till OSA.
o Korta vandningar i Lp. Med vandningar runt en timme dr inte dessa turer robusta.

SJ avslar kravet pa andring. Fors till protokollsanteckningarna med hanvisning till OSA.

e Sen ankomst natt mot M. Sen ankomst med 508 natt mot M. Likasa sen ankomst med 599
natt mot M. Vi vill att dessa laggs som 6verliggning.

SJ avslar kravet pa andring. Fors till protokollsanteckningarna med hanvisning till OSA.
e Morgonjour pa ICReg.
SJ avslar kravet. Fors till protokollsanteckning.

e Andra turer med tva varv Lp. Misstankt hog arbetsbelastning med tunga tag i bada
riktningarna.

SJ avslar kravet pa andring. Fors till protokollsanteckningarna med hanvisning till OSA.

e Lang dag 2 efter 6verliggning Mra. Detta géller éverliggning Mra med tjanstgoring pa
tag 48-47.

SJ avslar kravet pa andring. Fors till protokollsanteckningarna med hanvisning till OSA.

e Lang dag 2 efter dverliggning Ks. Samma problematik som i foregaende punkt.
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SJ avslar kravet pa andring. Fors till protokollsanteckningarna med hanvisning till OSA.
e Onskad briefing fore Kph-tag. Vi vill ha briefing pa tg fran Kph som tas éver i M.
SJ avslar kravet. Till protokollsanteckning.

e Vandturer pA M med endast 53 min rast. Icke robust och dven har vill vi hanvisa till
OSA da turen &r 11,48 for Ags. Seko motsatter sig sadant turupplagg. Detta missades att tas
upp péa det Centrala samradet. Uppstar fragor om vad i OSA som avses (en hel del)
kontaktas HSO for fortydligande.

Vi har annu ej sett protokollet men vet att inga ytterligare atgarder gjordes pa den avslutande
forhandlingen.

OSA = ”Organisatorisk och Social Arbetsmilj6”, nya arbetsmiljoforeskriften AFS 2015:4, som
borjade gélla den 31 mars 2016.

Lokalt samrad gruppnycklar Cst 22/11 + 28/11-18

Vi fick forslaget pa gruppnycklar for ICReg den 19/11 och hade det lokala samradet den 22/11.
Det var alltsa inte mycket tid att ga igenom och komma med forslag pa andringar.

Under samradet gjordes dock en del omflyttningar i grupperna och mellan grupperna for att fa
dem nagot béttre an det ursprungliga forslaget.

10. Seko-ombud Kontrollgruppen

Kontrollgruppen har under 2018 haft Salah Mehache som Seko-ombud.

Inget nytt skyddsombud har valts under 2018 eftersom ingen i kontrollgruppen visat intresse till
att tilltrdda. Maria Sjostrom som ar skyddsombud for ombordpersonalen har tillfalligt tagit
kontrollgruppen under sina vingar.

Kravstallare fran Division Produkt: Kravstallaren agerar lite som lank mellan
Kontrollgruppen och affarscheferna som ansvarar for respektive strackor. Kravstallaren innebér
att kontrollgruppen far mer riktade och styrda insatser efter 6nskemal fran affarscheferna. De
riktade insatserna pa valda strackor pagar oftast mellan 1-2 veckor.

(BIO) Biljett innan ombordstigning: Den 1 november 2017 tog SJ bort méjligheten till kdp av
biljett 10 min efter ordinarie avgangstid i SJ-appen. Dock stoter ombordpersonal och
kontrollgruppen fortfarande pa resenarer som vantar in i det sista med att kopa biljett. Detta gor
att det blir svarjobbat for alla ombord och leder till diskussioner. Kontrollgruppen marker av att
en del resendrer kopt biljett till nasta avgang eller genomfor kopet nar de uppfattar att
biljettkontroll skall utféras ombord. Detta kvarstar fortfarande under 2018. Kontrollgruppen har
med sin narvaro forsokt stavja detta beteende sa gott vi kunnat.

Insatser: Flera insatser har genomforts under aret pa ett antal strackor dar man upplevt att stora
problem finns. Kontrollgruppen har gjort insatser pa bl.a. féljande strackor:

e Stockholm-Borlénge (Dalabanan) problem med Dalatrafikens Kkort.

32

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2018 Arsmétet 2018-02-13



o GoOteborg-Trollhattan. Dér vi samarbetat med de nya kontrollanterna som tillkommit i
Goteborgs-grupp. Dér det ar en del problem med Vésttrafiks biljetter, incheckning samt
utcheckning ombord speciellt mellan Géteborg-Trollhdttan och omvént.

e Orebro-Hallsberg problem med Orebro lanstrafikkort.

e Stockholm v.47 genomfdrdes en stor gemensam insats pa Cst tillsammans med Goteborg
kontrollgrupp dar biljettkontroll gjordes pa plattform vid avgang pa framforallt Regional-
tag mot Vasteras, Goteborg och Hallsberg.

e Balsta. Kontrollgruppen genomforde biljettkontroller vid bussavgangarna som ersatte
tagen vid banarbetet pa strackan under sommaren.

Studieledighet: 1 person ar beviljad tjanstledighet for studier pa 80 % fran september och har
da ersatts med vikariattjanst av en person.

Hot och vald: Det har intraffat vid nagra tillfallen att polis valt att tillkallas da situationer
ombord har upplevts obehagliga. Dock sa har ingen allvarligare incident intréffat.

Kontrollgrupp Goteborg: Efter pilotprojektet med kontrollgrupp i Sundsvall, Goteborg och
Malmo som utfordes i slutet av 2016 samt efter kontrollgruppens omorganisation sa beslutades
det att kontrollgruppen skulle uttkas. Detta genomfordes 2018 och man forstarkte
kontrollgruppen med befintlig ombordpersonal pa totalt 8 stycken heltidstjanster. Man valde att
forlagga forstarkningen av kontrollgruppen i Goteborg eftersom man ansag att behovet var
storst dar.

De 8 heltidstjansterna fordelades pa foljande satt:

16 stycken tjanster tillsattes dar ombordpersonal jobbar 50 % som kontrollanter och 50 % som
tagvard. Tjansten ar fordelad sa att man jobbar varannan manad som kontrollant och varannan
manad som tagvard osv.

Dessa 16 stycken &r nu tillsatta. Fyra stycken utbildades i borjan av februari och ytterligare fyra
i borjan av mars. Resterande 8 stycken utbildades och tillsattes hésten 2018.

Kontrollgruppen fran Stockholm var narvarande i Goteborg de tva forsta veckorna efter
utbildningen av de nya kontrollanterna och utférde kontroller tillsammans med dessa.

11. Avtalsrorelse & konflikt

Det nya branschavtalet, som loper fran 2017-2020, ar ett trearigt avtal som inte ar
uppsagningsbart forran andra aret. Forsta aret garanterade 2,1% l6ne6kning, andra aret
garanterar 1,9% I6nedkning och tredje och sista aret garanterar 2,0% lonedkning.
Laglonesatsningen ar ocksa indelad pa tre ar dar alla som har en manadslon understigande 24
000 kr forsta aret far 2,1% loneckning, vilket ger ett fast kronpaslag om +504 kr. Alla de som
har en manadslon understigande 24 528 kr andra aret far 1,9% i l6nedkning, vilket ger ett fast
kronpaslag om +466 kr. Alla de som har en manadslon understigande 25 043 kr tredje aret far
2,0% lonedkning, vilket ger ett fast kronpaslag om +501 kr. Vidare innebar éverenskommelsen
ocksa en satsning pa "loss of license" med en fast arlig avsattning till en gemensamt agd stiftelse
som utbetalar ersattning till personer som tappar sin sékerhetstjnst och inte langre kan utféra
arbete for varde for arbetsgivaren. Utover detta sa satts dessutom pengar av till tjanstepensionen
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da man har sett att denna inte riktigt levererar som det var tankt. Med detta pa plats kunde nu
blickarna riktas mot vart lokala kollektivavtal pa SJ.

Sektionen har, i likhet med tidigare ar, vidhallit tidigare avtalsyrkanden for vart lokala
kollektivavtal pa SJ via klubben &ven for kommande avtalsrorelse trots att nagot storre arbete
med villkorsforandringar inte kommit till stand. De tidigare framtagna yrkanden som ligger till
grund for vidare diskussion &r bl.a. féljande:

e Att arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld i allméan visstidsanstallning
och/eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar blir tillsvidareanstalld.

e Att fridagstillagget hojs till 300 kr och omfattar inte endast pa en fredag fullgjord egentlig
arbetstid eller jour efter kl 19:00 fore FP-dag.

e Att FP-dagarna ska (stryk ”som regel”) forlédggas till minst i genomsnitt varannan I6rdag-
sondag under begrénsingsperioden.

e Att stroledighet som soks 6 manader i forvag ska beviljas, med garantiundantag vid
storhelger.

e Ett forhojt tidsforskjutningstillagg utan en begransning av hur manga sadana som kan
utbetalas per kalenderdygn.

e Att arbetsperiod som paborjas fore kl 05:00 ej far vara langre dn 6 timmar.
e Att arbetsperiod som pabdrjas mellan kl 05:00-06:00 ej far vara langre &n 8 timmar.

o Att ledighet med I6n ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos nédra anhérig utan
krav pa att sddan ska vara hemmaboende och att ndra anhorig aven omfattar sarbo och
styvforaldrar.

e Nytt fran forra aret ar att vi yrkar pa att tillagg och ersattningar som inte revideras nu ska
borja raknas upp i minst samma takt som léner och t.ex. ob-tilldgg. Dit réknas t.ex.
tidsforskjutningstillagg och olika I6nebefattningstillagg. Detta var tyvérr inte av prioritet
nog for en majoritet av klubbarna inom Seko SJ.

Det tal att upprepas igen att tack vare den forhojda timlonen som gallde enbart de Seko-
anslutna timanstallda, en uppgorelse efter Sekos konflikt 2014, sa hojde SJ aret darpa
timlonerna for dvriga fackforeningars saval som oorganiserade timanstallda till var hogre niva.
SJ klarade uppenbarligen inte av att administrera flera olika nivaer pa timléner. Nar andra
fackforeningar valde att “fortsitta forhandla” med en arbetsgivarpart som inte ens ville
forhandla, sa gick Seko fran ord till handling.

Forhandlingarna mellan Seko och Almega under varen 2016 resulterade i att arvodistrad
avtalades och skulle borja tillampas. Arvodistradets uppgift ar att I6pande félja anvandandet av
visstidsanstallda, deltidsanstallda och bemanningspersonal pa satt som tidigare inte har
reglerats. Det skulle ta ytterligare ett ar innan arbetsgivaren vaknade och praktiskt borjade
tillampa Overenskommelsen man hade ingatt. Att det bara skulle ta drygt 365 dagar
sammanfattar var arbetsgivare pa ett ganska tydligt satt utan vidare kommentarer.

Den 7 juni blev de nya lonerna och ob-tillaggen fr.o.m. 1 maj ocksa klara med utbetalning
retroaktivt pa juni manadslon.
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12. Medlemsaktiviteter

Sektionen har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala aktiviteter for att
starka sammanhallningen.

12.1. Medlemsmaoten

Vi har under aret hallit i stort sett manatliga medlemsméten i form av “6ppna hus” for alla,
medlemmar saval som icke medlemmar. Detta med syfte att locka nya medlemmar och att
vara synliga pa arbetsplatsen. Att fa in synpunkter av det som ar aktuellt och fa kunskap vad
som vi skall fokusera att jobba med. Vi har haft aterkommande quiz med chans att vinna
biobiljetter som staende inslag pa vara éppna hus.

Foljande input har inkommit fran besokarna till Gppna husen:

e Ratio fortsatter att paverka oss stort, sarskilt i slutet pa hosten nar vi blev informerade om
att vi snart slutar visera ombord pa vara snabbtag helt och hallet. Manga har svart att
greppa detta. Och detta for att frigora tid i arbetet sa att vi skall hinna servera varm mat.
"VI SER DIG" ar vad som anges da vi istallet for att titta pa biljetter skall ga igenom
taget och titta pa om nagon satt sig pa en plats som ej ar bokad. Da och endast da gors en
visering av biljett. Vi skall dven ropa ut i taget om detta. Manga har svart att gora ett
sadant utrop da det kdnns som om vi uppmanar till ’tjuvékning”.

e Viktigt var ocksa att halsa pa barnen som om vi aldrig noterat deras narvaro tidigare?
Skulle vi nu agera lekledare! Konsekvens nér vi som testar nya sattet infor inférandet
under 2019 & mycket blandade kénslor och daligt resultat. Snarare vi ser dig inte,
hjalpmedlet i trappen ej fardigt &nnu sa man irrar med blicken pa “vagnsbokingslistan”
antigen i trappen eller i pappersformat samtidigt som du vandrar genom taget forsoker
samtidigt le och se tillganglig ut trots att det k&nns tvartom.

e P4 ICReg &r det nagorlunda sig likt. Movingo borjar satta sig. Det blev ocksa en utokning
av tag som kan nyttjas av Movingo resenarer. En utokning av tag pa Uppsala och fler blir
det nasta ar. Det som har var jobbigast i somras var Mora-akningen i vanlig ordning med
snava vandningar och att samma tur fatts flera dagar i foljd. Flera klagomal om detta har
kommit in till oss fran medlemmar. Att aka under sommaren innebar att vi inte akte sa
mycket soderut och slapp en del av Getingmidjans vedermddor. Vi hade mer akning
norrut istallet.

e Ej heller att glémma bort det STORA i somras avstangningen av Getingmidjan. Som
faktiskt fungerande nagorlunda bra under omstandigheter med avstangda rulltrappor och
dylikt. Dock forde den extremt varma sommaren med sig stora bekymmer med de
skogsbrander som naturligtvis ledde till omledningar och utarbetad personal. Inga glada
medlemmar da dok upp pa oppet hus. En stor frustration kandes i korridoren pa 49 dock
ovanligt tyst da det var mest vi Cst:”-are” som var pa plats innan och efter tur och endast
det som var stationerade i Alvsjo verkade helt nojda under denna period. Med reservation
for snava vandningar av tag och hart jobb som komplicerade deras tillvaro.

Som sammanfattning varierat antal deltagare. Vissa ganger fler, sarskilt da vi informerat om
hembakad appelkaka pa septembers “6ppet hus” med rykande atgang. Samtidigt som vi fick
info om sommaren som varit. Vi har haft manga fran andra akstationer som tittat forbi med
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fragor eller bara fikat. Da har vi passat pa att fraga dessa hur de kanner att allt fungerar? Vi
vill ju halla oss uppdaterade.

12.2. Utbildningar

e Fortroendevalda

Sekreterare-utbildning: Under aret har var sekreterare narvarat pa en av forbundet
ordnad utbildning. Efter utbildningen gjordes en utvardering som inneh6ll en rad
forbattrande atgarder.

Intern utbildning: Sektionen holl under aret en egen praktisk utbildning med fokus pa
ordbehandling och dokumentering som flera ur styrelsen narvarade pa dar matnyttig info,
tips och tricks erholls.

e Medlemmar

Pa den tvarfackliga sidan www.fackligutbildning.se finns en mangd utbildningar som
medlemmar kan soka in till. Utover detta har var klubb arrangerat foljande utbildningar:

Infotraff om férsakringar: Vid tre tillfallen (15 och 27 mars samt 16 april) har det
funnits mojlighet att traffa och samtala med Folksam-informat6rer om bade pension och
forsakringar. De som 6nskade kunde fa férdjupad information om detta. Arrangemangen
anslogs pa Seko-tavlan.

Introduktionsutbildning: Arrangerades under tva tillfallen. Detta &r en endagsutbildning
som riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats som ej tidigare gatt nagon facklig kurs
samt for icke-medlemmar. Avsikten ar att fa en insikt i hur samhallet ser ut mellan
arbetstagarna a ena sidan och arbetsgivaren a andra. Utbildningen gar ocksa in pa hur
facket en gang startade och varfor det annu idag ar viktigt att facken &r starka. Deltog
gjorde ca 10-15 talet fran olika arbetsstéllen/yrkesgrupper.

Spara SJ-utbildning: Arrangerades under tre tillfallen. Utbildningen &r en
tvadagarsutbildning med syfte till djupdykning i de rattigheter och skyldigheter vi har
enligt kollektivavtalet pa SJ AB. Detta ger oss fortraffliga verktyg till att varna om alla de
vunna framgangar under aren som avspeglas i avtalet. Utbildningen samkors av Seko
Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund. Deltog gjorde ett 10-tal
fran olika arbetsstallen/yrkesgrupper.

12.3.Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag: Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmétesmiddagen i samband
med forra arsmotet. Den holls pa restaurang Pong efter motet den 16 januari och ca 20-
talet medlemmar deltog.

Molkky-mingel i “Ralis”: Arrangemanget ar Oppet for alla jarnvagare, oavsett
arbetsplats, foretag saval som medlemskap i Seko eller inte. Den 5 juni och 10 juli 4gde
detta rum dar vi tyvarr konstaterade ett lagre intresse an forut att delta. Ett tiotal som
motte upp.
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Seko-kryssning: Vi hangde aterigen med pa Soultrain kryssning med Birka Cruises den
9-10 juni och den 18-19 augusti d&ven om antalet deltagare var mindre an tidigare sa var
alla deltagare mycket ngjda. Det dansades till sent eller tidig morgon for vissa.

Medlemsdag p& Gréna Lund: Den 7 augusti och 14 augusti arrangerade vi medlemsdag
pa Grona Lund med férmingel och 5-kamp. Deltog gjorde sammanlagt ett fyrtiotal
medlemmar fran bade Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ
Stockholm/Hagalund.

Mingel med sektionernas fortroendevalda: Avholls i juni manad pa Prison Island dar
man var inlast i olika rum i sma grupper och tavlade i lagframjande aktiviteter. For att
komma ut blev vi tvungna att arbeta ihop och I6sa olika kluriga gator och utmaningar.
Kul, svettigt och utmanande, tyckte alla.

Budgetmote: Den 18 oktober avholls klubbens budgetmate for faststallande av 2019 ars
budget och klubbavgift samt verksamhetsplan. Efter bjods métesdeltagarna pa middag pa
restaurang Belgobar. Métesdeltagarna var féarre &n brukligt.

Museibesok pa Hallwylska palatset: 21 november besoktes palatset p4 Hamngatan 4.
Palatsvisningen gick i lugnt tempo i ett begransat antal rum, dar man samtalar om husets
historia och familjen von Hallwyl samt tittar pa foremal ur samlingarna. Nar vi besokte
palatset fanns dessutom en extra forevisning av de fantastiska julkrubborna fran Krakow,
Polen.

Julmys med Valle: Den 12 december hade vi bjudit in Sekos férbundsordférande Valle
Karlsson for diskussion och besvarande av fragor. Samtidigt bjod klubben pa smorgas
med julskinka och julost samt en massa godis. Utlottning av julklappar skedde ocksa dar
Valle i egen hog person laste upp vinnarna. Denna gang var aktiviteten endast for
medlemmar.

Julbord pa angbat: Det traditionsenliga julbordskryssningarna pa angfartyget S/S
Bliddsund var vélbesokta och skedde vid tre kvallstillfallen a 12 platser, den 18-20
december. P.g.a. andrade bokningsregler forkoptes for andra aret i rad ett antal biljetter
som medlemmarna i sin tur erbjods till kraftigt subventionerat pris och forst till kvarn.
Angfartyget seglar genom skargardens slussar och erbjuder mysig sjoutsikt och genuin
julkénsla nar man passerar bryggor, julpyntade hus och 6ar utanfér. Mojlighet fanns att
traditionsenligt besoka maskinrummet dar maskinisten och koleldaren stolt visar upp
anganlaggningen fran 1911. Som vanligt en trevlig resa med god mat och séllskap.

13. Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden ur sektionen. Var klubb har &ven i ar kunnat
erbjuda ett gratis medlemskap de forsta 6 manaderna for helt nya medlemmar, vilket ska
jamforas med den nationella Seko-kampanjen dar det kostar 50 kronor per manad under samma
tid. Medlemsantalet har skiftat nagot under aret beroende pa att medlemmar sagt upp sig och
lamnat SJ eller skiftat arbetsplats inom SJ och sdledes forflyttats till andra fackférbund och
klubbar. Vi har dven haft medlemmar som gatt i pension och da overflyttats till Sektion
Pensionarer. Vi har lyckats varva flera timanstéllda vilket ses som lyckat da dessa ar en utsatt
grupp och ofta i behov av vart stod. Vid arets borjan hade sektionen 179 stycken medlemmar
och vid arets slut var bestod sektionen av 182 stycken medlemmar. Alltsa en liten 6kning med 3
medlemmar.
37

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2018 Arsmétet 2018-02-13



14. Slutord

Yiterligare ett ar har alltsd passerat. Och aterigen kan man sammanfatta det som ett ar i
turbulensens tecken. Turbulens till den milda grad att det narmast kan beskrivas som fritt fall.
Aterigen ser vi en arbetsgivare som allt oftare inte verkar férma sig att arbetsleda verksamheten
pa satt som skapar tydlighet, likabehandling och arbetet med att forebygga ohélsa lyser med sin
franvaro. Och personalsituationen &r nu nere pa en niva som ar sa kritisk att det direkt utgor
ohélsa saval som sakerhetsrisk.

Och chefer som inte vill ha tvister borde se till att félja lag och avtal, svarare an sa ar det inte.
Darfor ar det var avsikt att pakalla forhandling varje gang nar sa inte har skett. Vi ser garna att
du fortsatter att vara en alltmer aktivare del i det fackliga arbetet och hur vi tillsammans utifran
delaktighet hittar forbattrade verksamhetsformer. Om vi inte klarar av att gemensamt sla vakt
om de villkor vi idag har kommer vi ha det mycket svart att i framtiden fa forbattringar. Och i
underbyggda fall av inkomna rapporter nér lag- och avtalsbrott har skett har du som medlem
aven fatt del av resultatet av en genomford forhandling i form av skadestand.

Med detta skrivet riktar vi vart 6dmjukaste tack for Ert fortroende, Ert stod att sta stadiga i
verksamheten och for det verksamhetsar som har passerat. B

Styrelsen for Seko Sektion Akande

—som nu stéller berdrda platser™ till férfogande

Stockholm, februari 2019
(Undertecknat exemplar finns pa arsmotet)

Elias Catafio C* Leif ”Jason” Jansson* Helena Henriksdotter*
Pernilla Holmgren Mikael Kack-Lilja Emma Klingborg*
Eva Nilsson Malin Johansson* Salah Mehache, adj.
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