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ORDFORANDE HAR ORDET

Vi gar mot bade ljusare, klarare
och varmare arstid. Anda ser jag
morka orosmoln vid horisonten.
Det som direkt kan komma att

(Fors)vinnanoe SI(AL)

SR METS CONKURREMNSEN

paverka oss var forut orosmoln
som verkade vara langt ifran var
egen verksamhet med politiska
kryphal i upphandlingar med
rationaliseringar, lone-sankningar
och besparingar som foljd. Jag
asyftar en forandrad regional-
trafik som vi idag kor och
bemannar i Malaromradet.

Inom kort ska upphandlingarna
starta med anbudsforfarande for
denna Malardalstrafik. Darefter
avgor politiska beslut det vinnande
anbudet och vem som kommer att fa kora
trafiken efter den 21 december 2021. Men
vagen dit ar fylld av utmaningar sett fran
oss anstalldas perspektiv nar det galler
allt fran arbetsmiljo,
sakerhetskompetens, bemanning, loner
och tillagg till en rad andra

kollektivavtalsvillkor. »

Beroende pa vad som hander 3r
langre fram ar det inte helt
sakert att den
Malartrafikens bemanning ligger

inom SJ. Det kan leda till overtalighet.
Om sa ar fallet ar det inte heller sakert
att det blir fraga om en sa kallad
”verksamhetsovergang”, d.v.s. att
overtalig personal med sina rattigheter
och skyldigheter oOvergar till det
overtagande bolaget. | sa fall skulle
foljden kunna bli att overtalig personal
eventuellt tvingas att soka om sina
tjanster hos det overtagande bolaget. Men
eftersom nagon generell reglering av
bemanning i spartrafiksbranschen inte
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finns sa ar det heller inte sakert om och i
sa fall hur manga tagvardar det
overtagande bolaget kommer att anstalla.
Om ens det overtagande bolaget har for
avsikt att anstdlla nagra tagvardar
overhuvudtaget, vilket skulle kunna
komplicera saken ytterligare som om den
inte var komplicerat nog.

Vagen dit Jag har lart mig att arbetsgivare

ar ett kreativt slakte. Inte minst

fylld AV i var bransch som &r nerlusad av

olika exempel av sadana diverse
kreativiteter. | grunden handlar
detta om intakter och utgifter.
Precis som vilken annan affarsmodell som
helst ska det genereras vinst. Och ser man
som arbetsgivare en mojlighet att plocka
russinen ur kakan och oka
vinstmarginalerna sa nog ar man dar och
ger det ett forsok alltid. Om sedan
anstdllda som du, jag och Vvara
arbetskamraters villkor och anstallningar
hamnar i klam ses detta som bade ett
naturligt och nodvandigt ont. Allt for
vinstintresset i en avreglerad marknad dar
varje kostnad ar en konkurrensnackdel.



Ta reglerna som omgardar
verksamhetsovergang som exempel. Dessa
regler, som skapades bl.a. for att sakra de
anstalldas minimivillkor, kan kringgas med
lite  finurligt  tricksande.

Manga av vara duktiga ”
arbetskamrater som stadar

dessa

rentav ersatts av en Dbiljettstolpe i
marken. | en del fall, sasom fallen pa
Pagatagen i Skane och pa Roslagsbanan i
Stockholm, sa genomfors drastiska

forandringar med flera
regler tusentals kronor i sankt lon

om man overhuvudtaget ens

tagen har erfarenhet av Sks /.../ Kan kringgés har  jobbet kvar. I

kreativa tillampning av dessa

upphandlingar och pa en

overgangsregler under 2011 med lite ﬁnurhgt avreglerad och

genom just ett sadant tricksande ”

finurligt tricksande. For nar

SJ bolagiserades 2001 och styckades upp
tog ISS Trafficare Over tagstadningen
genom en verksamhetsGvergang och med
detta alla anstallningar ratt och slatt. Nar
sedan ISS Trafficare sa upp stadavtalet
2011 och SJ bestamde sig for att aterta
stadningen i egen regi sa var manga av de
gamla SJ-trotjanarna glada och sag fram
emot att fa komma tillbaka till sitt gamla
bolag pa samma trygga satt som de
lamnade SJ. Gladjen blev kortvarig. Det
var inte fragan om nagon
verksamhetsovergang, enligt SJ. Istallet
ville SJ att tagstadningen skulle utforas av
anstallda med den nyinrattade yrkestiteln
komfortoperator. Dessa betraktades inte
utfora helt identiska arbetsuppgifter som
fordonsvardarna pa ISS Trafficare gjorde,
de gamla SJ-trotjanarna. Genom detta
finurliga tricksande ansag den nya
arbetsgivaren att man hade fog for att
kringga bestammelserna kring
verksamhetsovergang. Denna kreativitet
ledde till slut att SJ kunde tanka sig att
endast lata 39 av de 129 stycken gamla
anstallda fa anstallning till de omdopta
tjansterna. SJ plockade alltsa godbitarna
pa smorgasbordet och lyckades genom
detta kreativa tilltag dessutom ocksa med
bedriften att sanka genomsnittsaldern
fran 50 ar till 34 ar i yrket. Arbetsgivare
lar av varandra. Var sa saker pa det.

Runtomkring oss i branschen forvandlas
ombordpersonal med tidigare hogre
kvalifikationer och sakerhetskompetens
till att vara sallskapande kundvardar och
trivselfigurer som svarar pa fragor eller

konkurrensutsatt jarnvags-
marknad tenderar
ombordpersonal med sin expertis snarare
att ses som en kostnad och darigenom en
nackdel som overvager de
sakerhetsmassiga fordelarna nar
underhallsbristerna och oansvar gor sig
paminda.

Vi har ocksa sett exempel pa hur aktérer
lagger alltfor laga anbud i upphandlingar
for att det overhuvudtaget ska kunna bara
sig sjalv under hela avtalstiden.
Prislappen star de anstallda for. Sa var
fallet med Oresundstrafiken.

Var yrkesroll och expertis varderas inte
tydligare an sahar. Seko kommer darfor
framover att belysa vara krav infor
stundande upphandling kring
Malartrafiken. Politiskt sett behover
upphandlingen regleras kring bemanning,
villkor, arbetsmiljo och
verksamhetsovergang for en stabilare
tillvaro for alla inblandade.

Vi har inte rad att sta dar om nagra ar och
saga att vi ingenting gjorde for att
motverka det kaos som kan komma att bli
verklighet om vara farhagor besannas dar
resenarer och anstallda hamnar i klam.
Kraven riktar sig till
politiska makthavare
och de aktorer som ens
tanker tanken eller vill
mojliggora  urholkning {
av vara villkor och loner
saval som resendrers lias Cataio

sakerhet for ett battre Ordférande .
bokslut. Seko Sektion Akande




Aktuella medlemsuppgifter

Du som medlem kan, med hjalp av bank-
id, logga in pa ”Mina Sidor” pa Sekos
hemsida www.seko.se

e
¢4 seko W s :
Medlem | Omoss  Pressochaktvellt | Avial | Branscher
Mina sidor

er fértroendevald i Seko. Har kan du bland
Ining, hitta kontaktuppgifter till
m att dela dokument i

Vélj "Logga in som medlem” nedan och systemet kénner auto
eller fé ing med Bank-1D

matisk avom du &r medlem

Medlem

Dar kan du se dina uppgifter genom ditt
medlemskap, sasom lOon, adress, etc.
Passa garna pa nar du val ar inloggad att
dar uppdatera och anmala in korrekta
uppgifter sa att du ligger i ratt
avgiftsklass och far ratt ersattning genom
ditt medlemskap.

Du kan aven snabbt och enkelt till Seko
Direkt pa telefonnummer 0770-457900
anmala in sadana férandringar, t.ex. i lon,
och uppdatera dina uppgifter.

Ve

Turlistinformation UTE NU!

Turlistinformation finns nu att lasa pa var
hemsida klubbsjtrafik.se. Ni har aven fatt
den pa er mail.

Informationen ror bl.a. pasken for saval
snabbtag som intercity/regional.

Enkat T19 och hur du upplever det

Mycket har hant sedan vi gick in i T19. Hur
har det paverkat dig? Hur har din fritid
paverkats? Har du tillrackligt med
aterhamtningstid mellan arbetsdagarna?
Hur har turerna schemalagts pa dig?

Ja det ar nagra exempel pa fragor som vi
vill att just DU svarar pa och lamnar in
SENAST 5 MAJ.

$% sektion Al

Hur har arbete & fritid paverkat dig hittills under period T19?

brevlida vid Sekotavlan pé 49an. Enkaten kommer dven kunna besvaras pé vér
jtrafik.se

pa var

Vi ber er ALLA att ta er tid och

svara pa denna enkat. Ska vi kunna
paverka var situation pa arbetsplatsen sa
MASTE vi fa in svar. For som alltid sa ar
det sa att inga inkomna rapporter tolkas
som att inga problem finns att atgarda.
Samtal i tjanstekupen ar det ingen som
hor...

Enkaten finns att tillga pa Seko-tavlan
som pappersenkat alternativt som
webbenkat pa hemsidan att besvara.

Paminnelse: Erbjudande om vikariat
eller fast anstallning? - Ta det!

Ar du visstidsanstalld (timmis) och har
jobbat tillrackligt mycket att du enligt lag
ska fa erbjudande om vikariat eller
tillsvidareanstallning (fast anstallning)?

Da ar var rekommendation att du ocksa
tackar ja till sadant erbjudande. Skulle du
som timmis tacka nej till sadant
erbjudande sa kan det innebara att du
forlorar din foretradesratt och hamnar sist
i turordningen till lediga arbetspass.
Arbetsgivaren har sjalv forklarat att de
forandringar som stundar ocksa kommer
att innebara en minskad anvandning av
timanstallda, nar arbetsgivaren avser att
tillsvidareanstalla (”fastanstalla”) fler.



Seko SJ info om IVU/Rapid

SJ skjuter framtidens planering pa obestamd
framtid. Detta budskap formedlades pa SJ:s
intranat den 12 mars.

Seko SJ anser nu att SJ:s fokus nu maste ligga
pa T20 och att fa till

en planeringsprocess som fungerar battre dn
den infor T19.

Darfor framfor Seko SJ flera
arbetsgivaren.

krav pa

Besok blogg.sekosj.se
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SJ skjuter framtidens planering pé obestamd framtid.
Detta budskap formedlades pa SJ:s intranat den 12 mars.

Seko SJ anser nu att SJ:s fokus nu méaste ligga pa T20 och att fa till
en planeringsprocess som fungerar battre an den infor T19.

Darfér framfér Seko SJ flera krav pa arbetsgivaren fér en
fungerande process:

+ 5] méste redan frin grunden vid planering av tigtjansten ta
ett tydligare arbetsmiljdansvar i hela organisationen for att
Arbetsmiljéverkets foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo foljs.

» Eftersom det dr osikert nir SJ beddmer att Rapid kan tas i
bruk och hur framtidens planering ska se ut utgar Seko SJ
fran att gruppval genomfors pa samtliga dkstationer enligt
gallande kollektivavtal dven infor Tzo.

+ Klubbarnas lokala schemaombud méste involveras tidigare i
turlistarbetet infér T20 och fa stérre gehdr for sina
svnpunkter bade pa turlistor och turnycklar.

Seko SJ:s schemagrupp har inga fler méten inplanerade just nu
men r beredda att starta upp métesverksamheten igen si snart SJ
aterkommer med besked om hur och nér deras arbete med
planeringsfrigan ska fortsitta.

Under tiden anser Seko SJ att SJ inte har rad att viinta med fragan
om att férbéttra vira medlemmars schemaldggning ur
arbetsmiljdsynpunkt.

Seko Forhandlingsarganisation 51 informerar
Ansvarig seko 51 schemagrupp@sakosj.se
schemagrupp

www.sekosj.se

/
Paminnelse: GDPR

* X %
*

*

* *
x X

General Data

Protection Regulation

Vi anpassar oss nu till GDPR.
Facklig information styrs till
hemsida & tavlan pa 49:an.

Den stora skillnaden for dig som medlem
ar att information i pappersform endast
kommer att finnas vid var tavla pa 49:an.
| ovrigt kommer informationen finnas
digitalt pa var hemsida klubbsjtrafik.se.

Vi kommer informera om att ny
information finns att tillga pa facebook
och viktigare information kan komma att
patalas via mail och aven dar hanvisa till
varan hemsida. Men det ar du som
medlem som mer aktivt maste fa till en
rutin att besoka oss digitalt.
Informationen kommer inte langre aktivt
komma till dig samlat pa ett papper eller
bifogat i ett mail.

Sa ta for vana redan idag att besoka och
ta del av information som finns dar.

Utforlig info om vad vi gjort/ska gora
finns att lasa i infobrev 2019:1 som utkom
20190202.




(T Forbundsordforanden besoker oss\
angaende fragan om begransad
strejkratt den 29 april kl 10-11

Centralfacken ingick en overenskommelse
med arbetsgivarorganisationen om att
begransa strejkratten, vilket sedermera
resulterade i det skarpa lagforslag som
foreslar samma sak. Manga fackliga
grasrotsorganisationer (daribland var egen
klubb pa initiativ av var sektion) har - i
motsats till vad centralfacken tycker i
fragan - en avvikande asikt.

Med anledning detta sa kommer Sekos
forbundsordforande, Valle Karlsson, att
besoka klubbstyrelsen mellan kl. 10:00-
11:00 mandagen den 29 april. Till denna
fragestund valkomnar vi aven medlemmar
om den uppkomna

N

att stalla fragor
situationen.

Seko medlemsvecka - 9 MAJ!

Under vecka 19 anordnar Forbundet Seko
medlemsvecka. Pa arbetsplatser runtom i
landet traffas man och for samtal.

Har pa SJ har vi valt att halla oppet hus

den 9 maj! Lagg det datumet i
kalendern.Vi aterkommer med mer
information.

. >

@rdning och reda! - Manifestation )
om Malartrafikens upphandling
den 24 och 29 april

Med anledning av att Malartrafikens
upphandling snart startas anordnar
klubben manifestationer for att belysa
avsaknaden av flera viktiga aspekter i
upphandlingsunderlaget. Det handlar om
avsaknad av en reglerad bemanning for
att sakerstalla ombordpersonal i varje
tagenhet samt ett sakerstallande av att
personalens befintliga avtal och villkor
omhandertas. Det handlar ocksa om att
sakerstalla ansvaret for arbetsmiljon i en
framtida komplex agarstruktur samt att
befintlig och eventuell overtalig personal
overtas i det bolag som ansvarar for
bemanningen i framtidens Malartrafik.

Klubben kommer darfor arrangera
manifestationer innan kl. 09 samt efter
kl. 16 den 24:e och 29:e april.
Deltagande i dessa manifestationer
premieras av en symbolisk gava. Mer
information finns inom kort pa hemsidan
klubbsjtrafik.se
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Seko-kryssning med Soul Train-
tema 8-9 juni

Pa med dansskorna, for nu lattar vi ankar!
Den 8-9 juni valkomnar klubben sina
sektionsmedlemmar till en harlig Soul
Train-kryssning med karibisk tema. Till ett
riktigt formanligt och kraftigt
subventionerat pris erbjuds klubbens
sektionsmedlemmar ta plats i del av 2-
baddshytt. Precis som forra aret
valkomnar klubben ocksa medféljande

icke-medlem att hanga med en
sektionsmedlem. Prisuppgift,
tillganglighet samt mer info kring eventet
finns inom kort pa hemsidan

klubbsjtrafik.se



Intro-utbildning 15 april

Har du inte gatt nagon facklig utbildning
tidigare och vill prova pa? Da ar du
valkommen till Introduktionsutbildning
den 15 april.

Utbildningen s oo

handlar om HEEINO- %-qq,
hur och - =
varfor  den l.lthl(:."l#
fackliga pntrainie. Karabergsviadukien 49
rorelsen en srsdiininal ki, 0B:00-16:00
gang

startade

samt om vara generella rattigheter och
kollektivavtal. Inga forkunskaper kravs.

Seko bjuder pa bade lunch och fika samt
ett gratis studiestipendie pa 928 kronor
for dig som gar utbildningen. Du anmaler
dig genom att maila ditt for- och
efternamn till utbildning@klubbsjtrafik.se
sa far du en formell kallelse att soka
tjanstledigt med.

Spara SJ-utbildning 22-23 maj

Undrar du vilka specifika rattigheter och
skyldigheter vi har genom var anstallning
pa SJ AB? Da ar du valkommen till
kollektivavtalsutbildning den 22-23 maj.

Vi djupdyker i vart
kollektivavtal, Spara
SJ, och studerar
tolkningar. Du bor
ha gatt Intro-
utbildningen innan,
men ar inget krav.

§J Seko bjuder pa bade
- = lunch och fika samt
ett gratis
\\://] .

studiestipendie  pa
928 kronor/dag for
dig som gar utbildningen.

Du anmaler dig enklast genom att fylla i
webbformularet pa hemsidan
klubbsjtrafik.se (se lank ”Evenemang”)
eller maila ditt for- och efternamn till
utbildning@klubbsjtrafik.se sa far du en
formell kallelse att soka tjanstledigt med.

Hemsida:
klubbsjtrafik.se Viilj sektion dkande

Medlemsmail:
medlem.akande@klubbsjtrafik.se

Facebook:
Seko Sektion Akande

Tavlan pa 49:an, Cst




