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STYRELSENS BERATTELSE

2. Inledning

Sa var annu ett verksamhetsar till anda. Tyvarr ar aven denna arliga melodi en sorglig symfoni.
Utanfor personalentrén lamnar det politiska landskapet en hel del att 6nska. Nu finns det sékert
en och annan som tanker att facket inte ska prata om eller &nnu mindre syssla med politik, men
vi ar av en annan asikt. Vi vet av historiska skal att fackliga krav ar i allra hogsta grad politik,
kanske inte partipolitik men definitivt sakpolitik. Och eftersom vi vet att politiken i samhéllet
utgor forutsattningar och mojligheter for vart fackliga arbete och sa vet vi ocksa att politiken i
samhallet ocksd kan satta begransningar eller rentav forhindra oss i vart fackliga arbete for
medlemmarnas bésta. Och det politiska landskapet idag kan inte annat &n att beskrivas som ett
frontalangrepp mot facket och vara medlemmar. Under aret har tyvarr strejkratten begransats i
strid mot vilja. Och den politiska majoriteten med den socialdemokratiskt ledda regeringen i
samarbete med regeringspartnern Miljopartiet och stédpartierna Centern samt Liberalerna har
ingatt Gverenskommelse om att luckra upp LAS, Lagen om anstallningsskydd. Det &r en ytterst
sur och besk medicin for att fortsétta regera istéllet for en borgerligt ledd regering som sannolikt

har en alltmer langtgdende nyliberal och antifacklig agenda. Nu ser vi alltsa resultatet av ett
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sviktande stdd i riksdagen for en politik som ligger i linje med fackforeningsrorelsens idéer.
Och da &r det fortsatt sjalvklart att facket dven ska gora vad vi kan for att paverka politiken
eftersom politiken, som det har visat sig, kan paverka vara fackliga rattigheter.

Tittar vi innanfor personalentrén sa har vi sett en arbetsgivare som fortsatt har svart att fatta
konsekventa och langsiktiga beslut. Under storre delen av aret har vi sett en arbetsgivare som
star fullkomligt handfallen infor det faktum att personalpolitiken sjunker snabbare an intakterna
ramlar in. Att man under storre delen av aret inte begriper hur allt hanger samman &r
skrammande. Det forefaller som om de olika delarna av foretaget beter sig som enskilda och
separata smaforetag som inte knappt kommunicerar med varandra. Till detta ska sagas att man
hittills har fortsatt att lata schemalaggningen sjunka alltmer, men dar effekterna av det knappat
drabbar den vilbetalda chefen som drar hemat kl. 16 fredagseftermiddag och tar en valbehdvlig
ledig helg. Vi som jobbar narmast kunderna far dras med turandringar och véldigt langa
arbetsdagar samt fa sena svar pa den dar ledighetsansékan man lamnar in. Och nu vill cheferna
sjosatta ’Framtidens Planering” med IVU/Rapid och motiverar att detta ska vara ljuset i tunneln
som vi alla har vantat pa. Ljuset for vem? Med ett avtalsforslag som gar ut pa ytterligare
flexibilitet for arbetsgivaren och en prislapp pa de delar av vart kollektivavtal som vi forvantas
salja till extrapris sa vet vi vad som ar pa gang. Framflyttade positioner, men inte for oss, utan
for arbetsgivaren. Det sager vi bestdmt nej till och menar att man som facklig fortroendevald
inte kan ga med pa detta sdvida man inte hadanefter vill ta bakddrren in och ut fran
personallokalerna. ®

3. Information

Information om vad som &r aktuellt & en viktig och grundldggande del i relationen mellan den
fackliga organisationen genom de fackligt fortroendevalda som far fortroendet att leda av
medlemmarna som utgdr organisationen.

Sammantaget bestar sektionens informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-
tavlan (anslagstavlan) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid
medlemsmote eller annan uppsokande verksamhet) samt digitalt genom hemsida, Facebooksida,
e-postutskick och i nagot fall sms. Av dessa ar hemsidan och Seko-tavlan vara priméara
informationskanaler, vilket har fortsatt att starkas ytterligare under aret.

3.1. Styrelse- och AU-md&ten

Under aret som gatt har sektionen regelbundet hallit bade styrelse- och forberedande AU-
moten. Sammanlagt har 12 stycken AU-moéten och 12 stycken styrelsemoten (inklusive
styrelsekonferensen pa Syninge kursgard som inneholl ett tvadagars styrelseméte pa internat)
hallits. Alla protokoll for dessa méten finns for de medlemmar som &r intresserade att lasa i
en parm inne pa fackstyrelsens kontor.

3.2. Infobrev

Infobrev bestar av en inledande ordférandespalt som &r en personligare reflektion och analys
over aktuella fackliga fragor. Darutéver dagsaktuella fackliga nyheter, fragestéllningar till
medlemmar, information kring forhandlingar, turlistinfo, medlemsaktiviteter, utbildningar
samt kalendarium. I varje nummer lyfter vi dven fram vdara kontaktvagar, sasom var
medlemsmail, sektionens Facebook-sida, klubbens hemsida samt brevladan vid var Seko-
tavla pa 49:an, Cst. Infobrev publiceras digitalt samt som pappersexemplar vid var tavla pa

49:an. Under aret har vi sant ut/publicerat 21 stycken informationsforsandelser till vara
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medlemmar. Av dessa har 6 stycken varit i form av infobrev. Resterande antal utskick har
varit aktuell turlistinformation samt undersokningar som vi velat fa hjalp av vara medlemmar
att utfora.

3.3. Enkater/undersokningar

Nytt for i ar har varit det 6kade antalet enkater/undersékningar som vi latit genomfora, vilka
har varit tva stycken till antalet. Detta enligt fastslagna interndemokratiska beslut. Bagge
undersoékningar har gjorts i pappersformat med majlighet att dven kunna besvaras digitalt.

Den férsta och mindre undersokningen har i princip en kopia pa den som var systerklubb,
Seko Lokfdrarna SJ Stockholm/Hagalund, lat genomféra dar medlemmarna tidigt tillfragades
om dagens system med gruppval var att féredra framfor den framtida tdnkta modellen inom
ramen for “Framtidens Planering” och det nya schemaplaneringssystemet 1VU/Rapid.
Medlemmarna svarade att dagens modell var att foredra, trots att forbattringspotential finns
for samma modell.

Den andra och stdrre av dessa undersokningar behandlade hur schemal&ggningen for T19
hade paverkat den enskilde pa jobbet och pa fritiden samt tid for vila och aterhamtning.
Undersokningen bestod av en fast flervalsfraga foljt av del med fritext, dar den enskilde fick
skriva med egna ord hur man paverkats. Var stravan var en undersokning med sa oppna
fragestallningar som mojligt, sa att den enskildes egna uppfattning kom fram. Utover det sa
foljde vi rumsbokningarna géllande “rum for tidig tjédnst” under sex manader. Tre av dessa
manader under T18 (okt-dec) och tre manader under T19 (jan-mars). Detta for att samla in
kompletterande data hur schemaldggningen paverkat den enskilde. Undersékningen hade stor
uppslutning och visade att T19 hade haft en stor negativ paverkan for den enskilde. Man
upplevde att man fatt betydligt mindre tid hemma mot tidigare. Mindre Gvernattningar i
tjansten hade givit langre och tyngre arbetspass, enformig akning och nattvilor som alltfor
ofta holl exakt de minimiavtalade 11 timmar. Man upplevde att det bara var att komma hem
och sova. Mer tid hemma for den enskilde &r nagot helt annat &n for foretaget, dar tid hemma
ar start och slut pa hemmastation.

Resultatet presenterades dels som en PowerPoint (som visades bade for Seko SJ samt for SJ)
och dels som en drygt fem minuter lang animerad video for publicering pa hemsida och
sociala medier. SJ tog till sig informationen och vidarebefordrade den inom organisationen.
Vi hade velat att fler orter ocksa gjorde denna undersokning for ett bredare resultat, men Seko
SJ ville annat.

3.4. Webb & digital info

Vi har under 2019 fokuserat allt mer pa de digitala verktygen som var priméra kanal for vart
kommunikations- och informationsflode, eftersom vi mérker att fler och fler tillgodogér sig
informationen den véagen.

Vi har aven under andra halvan av 2019 forstarkt narvaron annu mer pad de digitala
plattformarna. Vi vill nu fokusera pa att fa ut mindre information kontinuerligt istéllet for att
samla pa oss tillracklig information att fylla ett infobrev med. Tanken ér att infobrevet mer
ska vara ett blad dé&r vi samlat den information som utkommit digitalt.

Vad géller var Facebook-sida och var sektionsinformation pa klubbens hemsida sa har vi
dven under aret fortydligat arbetet. Vi har delvis bytt arbetssatt till att tydligt och digitalt
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exponera de beslut som vi i styrelsen tagit men ocksa de beslut som vara medlemmar tagit,
exempelvis under medlemsmaéten. Genom att visa vad vi star och tycker pa éppna plattformar
sdsom Facebook, sa blir det betydligt svarare for beslutsfattare att ignorera och forbise vad vi
och vara medlemmar tycker i en viss frdga. Bade internt och externt.

Under aret har vi fatt kvitto pa att denna vag ar lyckosam, da vi fatt extremt bra spridning pa
ett antal inlagg vi gjort. Langt mer an vart medlemsantal. Vi har dven fatt kvittens pa att vart
stallningstagande paverkat och gett resultat i det interna arbetet.

Att vi har sd manga foljare, bade av medlemmar och icke medlemmar runt om i Sverige, ar
ett bevis pa att vi tanker ratt. Aven SJ och interfackliga foljer oss, vilket ger oss en stabil
plattform att sta pa och kunna paverka andra. Alla ar vialkomna att folja oss digitalt.

3.5. Sekotavlan och postfack

Vi har pa var anslagstavla (aven kallad for Seko-tavla) all kontaktinfo och dven aktuell
information. Dar finns aven information om utbildningar och evenemang. Seko-tavlan, &r
strukturerad sa att man enkelt och tydligt kan finna och ta del av information fran klubb,
sektion, forhandlingsorganisation (Seko SJ), Seko-region/avdelning eller andra delar av var
arbetarrorelse sésom LO, ABF m.m. Under fliken ”Aktuellt tema” uppmérksammas fragor vi
speciellt vill framhalla. Senaste anslag tydliggors dven med en “Nyhet”-skylt framfor.

Vi informerar &ven tydligt vilka som &r fortroendevalda samt vilka informations- och
kontaktvéagar som finns for sektionens medlemmar i utskick saval som pa Seko-tavlan samt
hemsidan. Ett informationsfack finns uppsatt pa Seko-tavlan dar annan facklig information
finns for intresserade saval som intradesblanketter, trots att det sistnamnda med enkelhet och
snabbhet gors bast via hemsidan. Under Seko-tavlan finns sektionens brevlada dar rapporter,
skrivelser och annan korrespondens eller dylikt kan Idmnas. Vi har &ven ett kalendarium
uppsatt for kommande tre manader, dar aktuella och kommande sektionshandelser finns med.

3.6. Akandeinfo

”Akandeinfo”, som ju ar turlisterelaterad, har kommit ut fem génger under verksamhetsaret.
Den har anslagits och aterfinns aven pa sektionens hemsida. Lank till detta har skickats ut i
Medlemsinfo pa Outlook.

4. Skyddskommitté & lokala (tviste-)forhandlingar

Detta ar har SJ fortsatt att ha all informationsskyldighet enligt 19 § MBL centraliserad till en
central niva i foretaget och detta med flera forutbestamda intervaller. Skyddskommittéer, SKK,
fortsatter att tillampas pa fler nivaer. Dessa SKK ager rum 1) lokalt pa varje akstation, 2)
gemensamt for all ombordpersonal, Enhet Service, 3) gemensamt for ombord- och
forarpersonal, Division Trafik & Service samt 4) centralt pa SJ AB. Alla SKK detaljstyrs fran
central ort med en och samma forutbestdmda och standardiserade dagordning och med en
frekvens pa i regel fyra till sex stycken SKK per ar, ofta med tidsatgang om cirka 2-3 timmar
vardera. | var lokala verksamhetsberattelse redovisar vi fran den lokala SKK dar vi har direkt
representation. Ovriga nivéer redovisar vi i regel inte frdn da detta aligger
Forhandlingsorganisationen, Seko SJ.

7

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2019 Arsmétet 2020-02-20



4.1.Skyddskommitté, lokalt Cst

Helena Henriksdotter och Elias Catafio narvarar pa den lokala skyddskommittén, SKK.
Skyddsorganisationen representeras av ordférande Elias som narvarar i egenskap av
skyddsombud, pa Seko mandat representerar vice ordférande Helena. Under aret har 6 st
skyddskommittéer hallits.

Seko och skyddsorganisationen har anmalt in foljande fragor for diskussion och svar:

e Forandrad akning pa Sédra stambanan snabbtag. Vandturer pa Linkoping istallet for
overliggningar i Malmd. Vi 6nskar att SJ paborjar en analys under varen 2019 angaende
konsekvenserna av férandrad &kning. Vi far rapporter att manga tycker att
aterhamtningstiden mellan turer blivit for knapp. Det kan vara en konsekvens av att
manga 6verliggningsturer varit ritade med 8 timmars vila och att man da far de 3 saknade
timmarna tillgodo pa néasta vila. Dvs. 14 istéllet for 11 timmar som minsta vila hemma.
Nu verkar det vara 11-12 timmar mellan manga turer. Flera rapporterar att de far utlagg
med antingen néstan bara tidiga turer eller sena turer.

SJ svarar att man inte har for avsikt att aterinfora nagra 6verliggningsturer.

e Fa antal overliggningar. Vid tagtjanstfordelning har Stockholm for snabbtag tilldelats
valdigt fa 6verliggningar. Dessa ger mer aterhamtning mellan turer och majlighet till mer
variation i schemat. Man fastnar annars valdigt latt i antingen tidiga eller sena turer. Vid
personalbrist i Stockholm fors dessa Overliggningar over till andra stationer. Om turer
tilldelade Cst maste foras over till andra stationer Onskar vi att dessa inte ar vara fa
overliggningar pa snabbtag.

SJ svarar att har for avsikt att skapa balans i tagtjanstfordelningen. Nar man flyttar
tjanst till annan station blir det de turer som kan kombineras med den stationen.

e For hog arbetsbelastning ombord pa Sodra- och Vastra stambanan under
sommartid. Personal stressar, kan inte ge den service man dnskar, kan pga av stress eller
trétthet hamna i konflikt med kund. Personal gar hem med en kénsla av otillracklighet
och uppgivenhet. Tillsatt bef 4 under sommarperioden pa dessa strackor. Om detta inte ar
mdjligt:

o Ta bort seatmap under bokningsperioden, sa att kund inte kan onska plats i
fardriktning, da vi inte kan uppfylla detta eller placera om kund.

o Ta bort kaffe, vatten och frukt i 1 klass. Om detta inte & mdjligt, ha endast en 1
klass vagn i varje tsa oavsett upgrade eller gj.

o Informera ombordpersonal om trafiksamordnarnas befogenheter. Hur kan vi
omboka kunder? Kan kund aterbetalas del av biljettpris vid problem ombord t ex
bristande ventilation/ luftkonditionering, felaktiga platser, ej fungerande toaletter
0SV.

o Det ar ombordpersonalen som star framfor kund, ge dessa befogenhet att utlova
kompensation till kund alternativt en uppmaning till att anvénda sina vardechecker
och en tabell dver hur mycket varje "brist" &r vérd. Viktigt att kund kompenseras
pa samma satt oavsett tag.
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o Tillse att information framgar tydligt till ombordpersonal att de ska anmala in om
vagn indikerar slut pa vatten eller full toatank, detta nar tsa ska ut och vanda pa
Asg/Nbt.

o Tillse att ombordpersonal vet hur man kan se fordonsomlopp, sa alla vet var nasta
tag tar vagen.

SJ svarar lokalt att man for denna fraga vidare till skyddskommittée pa Division
Service. Efter det har vi dessvarre inte hort nagot mer i fragan. Svaret kan mojligt
vid komma sommaren 2020 nar vi ser hur SJ lagger upp arbetet ombord och
serviceutbud.

e SJF 091.003 Misstankt farlig foremal? Blanketten bor anmodas varje tv att ha
tillganglig vid tjanstgoring ombord. Detta sa att det rader inte nagon oklarhet for de
ombord hur det ska hanteras. Ha med blanketten i pappperform eller ha snabbléank till
denna i sin tjanstetelefon.

SJ svarar att man kommer att ga ut i veckobrev och uppmana ombordpersonal att
ha med sig blanketten.

e Nya regler for inplacering i lonesteg. Stort missnoje fran tv i 16nesteg 2 med SJs nya
policy om att lagga nyanstallda med 3 ars arbetslivserfarenhet i lonesteg 3. Manga talar
om att s6ka nya jobb och avsluta sin anstéllning pa SJ. Aven ménga i lonesteg 2 som inte
langre vill vara handledare till nyanstallda som redan fatt slutlon. En mycket trakig
stamning med mycket missndje har spridit sig pa arbetsplatsen. Lagg upp alla tagvardar
som idag har I6nesteg 2 i slutlon.

SJ svarar att man lokalt inte kan gora nagot. Fragan fors vidare till SKK Division
Service dar man svarar att man inte har for avsikt att hantera fragan vidare...

e Anstrdngd personalsituation. Service Stockholm har en alltmer anstrdngd
personalsituation rent resursmassigt, vilket torde bekraftas av bl.a. de manga évertids sms
som skickas ut dagligen och det faktum att Overtidsuttagen Overskrids och hdgre
tjanstgoringsgrad saval som inLASning Vid nyrekryteringar far vi dessutom information
pa skyddskommittén att arbetsgivaren inte far tillrackligt med sokanden till utlysta
tjanster. Och utdver detta lanar Service Stockholm dessutom ut flertalet personal,
anstallda som ombordpersonal, framst till personalplaneringen och andra stéllen inom
foretaget under ytterst oklara och utifran en hallbar bemanningssituation omotiverat langa
tidsrymder. Service Stockholm har ocksa ett mer an dubbelt s hogt anvandande av
timanstélld personal &n vad som har aviserats som onskvért och som skulle motsvara att
"kapa topparna" i produktionen, samtidigt som bade personal lanas in fran andra
akstationer och att akning/tjanst nu planeras att lyftas fran Service Stockholm.

SJ svarar att man har for avsikt att bdrja folja lagen om anstéalliningsskydd som
sager att man efter tva ars arbete (inom en period av 5) 6vergar i fast anstéllning.
Tidigare har man som timanstalld kunnat tacka nej till att ga over till fast
anstallning. Denna mojlighet tas nu bort. All ombordpersonal kommer att utbildas
till F53 och de nya kurserna fran januari 2020 kommer att utbildas i F53 redan fran
start. Med detta hoppas man kunna fa en stabilare personalsituation.
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e Passresor under Getingmidjan: Under Getingmidjan sommaren 2019 férekommer
passresor med SL pendeltdg fran Flemingsberg respektive Stockholm Sodra till
Stockholm C. Pa ett antal av dessa turer &r passresan inritad att foretas sent pa
kvéllen/natten. Att aka pass med SL-pendeltag sent pa dygnet (efter 23.30) kan innebara
en stokig miljo, och en dkad risk for hot och vald. Taxi fran Stockholm Sédra respektive
Flemingsberg till Stockholm C pa de sena turerna.

SJ svarar att man inte har for avsikt att infora detta som rutin. Gallande regler ar
att man vid oro och osékerhet kan bestalla en taxi till basen, den mgjligheten finns
alltid.

4.2. Lokalatvisteférhandlingar

Under aret har sektionen uppméarksammat vad vi anser vara brott mot lag eller vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ samt klubben
har pakallat forhandling med arbetsgivaren i foljande fragor:

e Overskridet overtidsuttag: For femte aret i rad formér inte SJ AB att sdkerstalla att
uttagen Overtid inte Overskrider uppsatta regelverk. Alltfor ofta ror det sig dessutom om
samma personer, vilket gor arbetsgivarens brister &nnu allvarligare. Klart &r att
arbetsgivaren inte har formagan att stavja detta och halla sig inom foreskrivna regelverk
om hogst 48 timmar per fyra veckor eller hogst 50 timmar per kalendermanad samt hégst
200 timmar per kalenderar. For femte aret i rad fragar vi oss hur detta kan vara mojligt
nar SJ normalt stoppar medarbetare pa Gvertid vid 120-150 overtidstimmar. Seko har,
sannolikt som enda fackforening, begart lokal tvisteférhandling i denna fraga. Eftersom
en liknande tvisteforhandling avslutades i enighet forra aret, trodde vi att sa aven skulle
vara fallet i ar nar vi hanvisade till féregdende ars protokoll samt de 6verenskomna
skadestandsnivaerna per overtidstimme. Den tidigare gemensamma 6verenskommelsen
om 346 kronor per 6verskriden évertidstimme ville arbetsgivaren inte langre veta av nar
man istallet erbjod ett skam bud pd drygt 16 kronor per oftilliten Overskriden
overtidstimme. Sannolikt p.g.a. att de berorda Overtidsuttaget totalt sett hade stigit fran
forra aret. Enligt SJs satt att se det pa sa ska pafoljden sankas ju oftare och mer omfattare
avtalsbrott som begas, men sannolikt géller det saklart inte fran arbetstagarsidan. Detta
han sammanfattar hur cheferna varderar bade var tid borta fran vara nara och kéara i form
av overskriden dvertid men &ven respekten for lag och avtal. Férhandlingen avslutades i
oenighet.

e Brott mot viloperiod: Tva snarlika handelser dar medlemmar inte har fatt sin
avtalsenliga viloperiod pd hemmastation p.g.a. trafikstorningar har resulterat i att
sektionen pakallade tvisteforhandlingar. 1 bagge fallen hade medlemmarna kontaktat
Operativ personalledning (Opsl) innan viloperioden tog vid och uppmarksammade Opsl
pa det intraffade, varpa vissa atgarder vidtogs i syfte att erhdlla den avtalsenliga
viloperioden. Tyvérr visade sig atgarderna inte vara tillrackliga och viloperioden blev
anda for kort. | tvisteforhandlingarna havdade arbetsgivaren att viloperioderna kan
forbigas, dven trots att vi dberopade skriften ”Arbetstider vid trafikstérningar” som blev
resultatet av den forlikning 2014. | den skriften intygades att viloperioden under inga
omstandigheter kunde forbigads vare sig pa akandepersonalens eller trafikledningens
initiativ. Arbetsgivarens forhandlingsansvariga viftade undan detta som “gammal
skapmat” och tvisteférhandlingarna avslutades lokalt i oenighet. Tvisterna har nu skickats
vidare till central férhandling for vidare hantering.
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4.3. Lokalaforhandlingar och 6verlaggningar

Under aret har sektionen ocksa deltagit i ett antal 6verlaggningar som ror enskilda
medlemmar i olika fragor samt i féljande lokala férhandlingar:

e MBLS811 Semesterinplacering: Semestervalet och inplaceringen gjordes, i likhet med de
senaste aren pa SJ, i sin helhet utan fackets inblandning. Nar det var klart kallades vi till
en MBL-forhandling dar SJ redovisade utfallet. D& vi inte har deltagit i processen
reserverade vi 0ss mot arbetsgivarens beslut om semesterinplacering enligt nedan:

Seko reservation MBL811 semesterinplacering perioden 2019-04-01 — 2020-03-31

Seko reserverar sig mot arbetsgivarens beslut om semesterinplacering da Seko:

e Ej informerats om utrymme per vecka pa det s.k. semesterlakanet.

e Ej deltagit i inplaceringen och i och med detta ej haft tillgang till valblanketterna.
Seko reserverar sig ocksa mot:

e Attinga semestrar beviljats dar sokningen ej borjat och slutat med ledig helg.

e Att hanteringen av Gverdagar gors separat sa det i princip inte gar att soka tva
veckors sammanhangande ledighet under hésten 2019 trots bra placering i
vallédngden.

e Seko anser att dverdagar skall ha samma status som semesterdagar och hanteras i
samma sokning som desamma.

Seko ser att problem ur “rattvisesynpunkt” kan uppstd da SJ under denna period inte
anser sig behdva kopa ut nagra semestrar under huvudsemesterperioden.

Vi befarar att det kommer uppsta behov av utkop trots att SJ ej anser att sa kravs. Seko
anser att det i dessa fall skall backas tillbaka till vallingden och att de som sokt semester
utanfor huvudsemesterperioden endast om ersattning utgar i forsta hand skall tillfragas.

Nér det géller foérdelning av den s.k. femte semesterveckan anser vi begreppet
missvisande da flera veckor kan laggas ut i samband med denna inplacering.

Seko konstaterar att semestervalet for perioden 2019-04-01 — 2020-03-31 har hanterats av
arbetsgivaren i sin helhet utan medverkan av personalorganisationerna.

e Getingmidja: Infor tagtrafiksavstangningen forbi den s.k. ”Getingmidjan” for 2019 s
pakallade arbetsgivaren lokal forhandling med anledning av &ndrad tillfallig
stationeringsort  for  berdrda  uttagna ombordpersonal som  skulle utgéra
klargéringspersonal vid Alvsjo godsbangard (Asg). Vi var forberedda pa att arbetsgivaren
skulle foresla att de uttagna under hela trafikavstangningen skulle f& Asg som tillfallig
stationeringort, men varfor bara ta lillfingret nr man kan ta hela handen? Istéllet féreslog
arbetsgivaren att de uttagna skulle ha den stationeringsort som de for dagen arbetade
utifrén, exempelvis & ena sidan frn Asg ena dagen nar man komfortklargjorde tag och &
andra sidan fran Stockholms centralstation (Cst) andra dagen nar man tjanstgjorde i
ordinarie akning. Ett inkonsekvent forhallningssatt, ansag vi, och sag till att
forhandlingen avslutades i oenighet.
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5. Seko SJ Samrad

Forhandlingsorganisationen, Seko SJ, har under aret anordnat ett antal samradsmoten for
ombordpersonalsfragor dar berorda klubbar har traffats.

5.1. Division Trafik & Service, Enhet Service

Samradet bestdr av representanter frdn samtliga Seko-klubbar i Sverige. Sektionens
representant i detta forum &r Helena Henriksdotter med Elias Catafio som ersattare.
Samradsmaten har hallits fem ganger under verksamhetsaret. Det som har diskuterats och
avhandlats under dessa moten ar bland annat:

Sodra stambanan. Nytt upplagg da Linkoping ska borja jobba ombord pa X2000. Seko och
skyddsombuden &r inte ndjda med hur SJ har hanterat implementeringen av X2 i Lp.
Utbildningen har stora brister, saknas fortfarande autocash och dumpskéap m.m. pé stationen

Andrad &kning i Borlange. Okat mangden turer i bistron (bef.3/agsb) utan att det
sékerhetsstallts att det finns tillrackligt med personal som har den utbildningen.

Servering pa kust till kust. Kalmar - Géteborg. Servering kommer ske fran godsfinkan.

I Sundsvall har de lyckats att fa mer tid klargoringen pa en tur genom att félja turen med
konsekvens att avgangen blir sen.

Tag dar den extra personen dras in p.g.a. personalbrist och det gérs regelbundet. Vad
galler? Patalat for Tomas Sibbmark, chef for OPSL och aven for Birgitta Angard Arvesen,
chef pa enhet Service, men ej fatt nagot tillfredstallande svar. Seko kommer att trycka pa
ytterligare i denna fraga.

Vad galler nar tj-kupé saknas pa lok & vagn? Vart ska vi lasa in vara saker? Dan
Hoglund, produktionsansvarigchef for service ndrvarande och beréttar att han har varit i
kontakt med trafikledning, depa och division fordon. Anstrangt lage pa depa och
vaxlingssidan, badepersonalbrist och vagnsbrist. Tag utan tjanstekupé ska enbart kora i
laghemannade tag. Brister i kommunikationen mellan depa och trafikledning. For att inte
forlora “slottar” till andra bolag viljer SJ att kora tdg med de vagnar vi har enbart for att
behalla avgangen. Skrotningsbeslut finns pa BSF9, sa lange de ligger kvar far de ej repareras.
Slutsatsen &r en stor vagnsbrist, sa lange vi kor tag tjanar SJ pengar. Som svar pa fragan om
vart vi ska lasa in vara vaskor, avsaknaden av rawbites, vatten, hjartstartare och
evakueringslada sa finns inga trafiksakerhetsmassiga eller arbetsmiljomassiga beslut att
stodja sig pa. Information ut till de anstallda om vad som géller ar en stor brist.

Obetald rast pa hemma station nar man aker pa andra akstationers turer. Vad galler?
Detta &r ok da man ar utlanad till annan station och aker deras tur.

Vad galler nar AG flyttar fp vid utbildningar utan samrad? Detta ar felaktigt, vid flytt av
planerad Fp ska detta ske i samrad med arbetstagaren.

Seko SJ-dagen / Seko-medlemsvecka: Seko hade medlemsvecka och den 9/5 hade vi pa SJ
en Seko SJ-dag dar schemagruppen tagit fram nagra fragor som stalls i en enkét. Det spelar
ingen roll var medlemmen &r, man kunde svara pa vilken station som helst. Pa enkaten fick
man skriva in vilken akstation man tillhor.
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Denna delades ut pa alla stationer, forutom i Stockholm. Manga svar har inkommit. Den visar
bland annat att de flesta vill arbeta varannan helg. De som kan tdnka sig att arbeta mer helg
vill ha mycket bra kompensation for detta.

Huvudskyddsombud fran Hallsberg, papekade att det ar mycket oroande att en klubbstyrelse
(dvs. Stockholm) beslutar emot vad den demokratiska organisationen, schemagruppen och
ordforandemotet i detta fall, tillsammans beslutat. Stockholm svarar att de redan delat ut
enkater i fragan, skapat av dem sjalva. De anser darfor att de redan sammanstallt vad
medlemmarna i Stockholm anser.

Aktionsdag Malab om upphandlingen den 24 april for att fa politikerna att lyssna pa Seko.
Vi fanns pé plats i Eskilstuna, Vasteras, Hallsberg, Linkoping, Norrkoping och Nykdping.
Den 29/4 fanns vi i pa plats pa Stockholm C.

Flixtrain, som &r ett nytt bolag vill in p& Sveriges jarnvag. De kor i Tyskland nu samt att de
kopt upp Swebus. De har sokt taglagen pa Malmo - Goteborg, Goteborg - Stockholm och
Malmo - Stockholm, och omvént.

Servering varm mat som tillval 1kl har testats X2000 pa strackan Stockholm - Sundsvall
och Stockholm - Géteborg, ingen aterkoppling pa testets resultat har redovisats.

Linkoping: SJ planerar ut dubbla arbetspass pa personalen. Manga arbetstagare ar valdigt
trotta. SJ ringer till personalen pa deras privata mobiltelefoner. Personal som énskat ga ner i
tid har nekats detta.

Arvodistrad Stockholm: 26 st har foretradesratt och har erbjudits tillsvidareanstallning. 7 st
har inte svarat, de som svarat har tackat nej. 68 st timanstallda som helhet, utgér 24% av
personalen.

Ombudsman for spartrafik pa Seko férbundet, Thomas Gorin Weijmer beréttar:

Malardalsupphandlingen: Olika kollektivavtal inom koncernen. Beror pa att flera av de
numera dotterbolagen har varit uppkdpa av andra bolag tidigare. Det ar olyckligt att det ar sa
stora skillnader bade inom koncernen och branschen.

Malardalstrafiken har vi haft ett bra samarbete med anda tills i hostas. Da talade man om
Overtagande av personal och utbildning samt bemanning. Dérefter har bl.a. VDn slutat. Det
har gjort att Seko for narvarande inte har nagon kommunikation med Mélab.

Spara SJ ar ett kollektivavtal for fjarrtag. Inget kollektivavtal for regionaltdg finns for
narvarande. Vi vill skapa ett centralt kollektivavtal for regionaltrafik. Oklart huruvida
ombordpersonal ska vara bgr eller ags. Vid uthildning poédngteras att man maste lamna SJ-
ténket bakom sig. Kan dven bli en annan uniform.

”Framtidens planering” (IVU/Rapid): Fram till dags dato. Inget &r &nnu avtalat och
faststallt.

Extra insatt representantskapsméte den 9 december och sedermera dven den 10 januari, enligt
beslut av klubbarna.

Vrélskubben kommer att omfatta bade forare och ombordare. Seko SJ har haft ett forsta mote
med SJ dar man sagt att man forordar att jobba 8 dagar och ledig 6 dagar pa grupp D. Skulle

en modell med 6 jobb 4 lediga vara battre?
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Grupp D kommer inte att finnas pa alla stationer och vi vet annu inte hur manga som kan ga
pa grupp D.

Alla avstamningar kommer att ske manadsvis.

Manad 1 slapps den 15:e manad fore.

Alla har samma placering vad galler manad 1, 2 och 3.

Inplacering pa grupperna ska galla i ett ar. Ska detta aven géalla grupp D?

Seko anser att parterna framst star langt fran varandra vad det galler omfattningen av ramtider
dar SJ vill ha 12 timmar och Seko anser hdgst 10 timmar.

Parterna star aven langt fran varandra vad galler grupp D.

Hur hanteras semesterval da man bara har en garanterad ledig helg, som du inte heller vet nar
den infaller?

SJ aviserar fortfarande att forsta manadsutlagg med 1VVU/Rapid sker den 15 april.

Synpunkter som framkom pa Seko-klubbarnas konferens i november och som
framforts till SJ &r:

« definition av undantagsfall (galler mojlighet for SJ att turandra efter publicering manad 1).
» utveckla texten om arbetsgivarens ansvar att tillse att turdndring mottagits.

* grupp D maste ha varannan helg eller tvd sammanhéngande dagar utplanerade varje vecka.
* ramturer som foljer turer med avrundning till ndrmaste timme.

* definition av tidsinriktning.

» vad syftas med ”schemaboken’?

* Grupp C: skyddet for helg flyttar med vid fler lediga dagar i samband med helgréttighet att
ha sammanhéangande ledighet i 7 dagar.

* Grupp D: Samma skydd for helgen som i grupp C (var sektion anser att alla FP ska skyddas
géllande ledighet runtomkring).

« vad ar of6érutsedda handelser (galler mojlighet for SJ att turdndra)? Vi vill ha definition i tid
och rum.

» vilka typer av dndringar kommer att behdva goras?

 definiera grovt asidosétts (galler mojlighet att sdaga upp det foreslagna Rapid-
avtalet/protokollet).

* byte av grupp som bilaga.
« fortydliga grupp C med ledig period och ledig dag.

* Delgivning av tjanst efter langre ledighet.
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* nér sker manadspubliceringen?
» verksamhetsplanering, pa vilket sétt? MBL-forhandling? | dag finns inget motsvarande.
« KPI-niva faststalls i samverkan mellan parterna.
« Avstamning av ordinarie arbetstid sker pa kalenderménad.
* Grupp A: -Lediga var annan helg

-Vetodagar

-Kunna soka turer med inriktning (fm, em, blandat)

-Sékra 19-05 mot ledig helg

-Ramturer pa max 8timmar

-Manad 2 & 3 publiceras med inriktning. Skarpare skrivning pa innehall.
» Grupp B -Vetodagar

-Kunna soka turer med inriktning (fm, em, blandat) * Grupp C

-Vetodagar

* Grupp D -Gotalandsmodellen infors  fran  borjan.  Uppfoljning sker av
Personalplanering, Trafik, Service, arbetstagarorganisationerna och
Huvudskyddsombud.

Teams: Seko SJ fragar hur manga stationer som anvander Teams. De flesta gor inte det,
medundantag fran Hallsberg och inom kort Malmo. Har arbetsgivaren ens tillhandahallit en
utbildning for de personer som forutsetts anvanda det? Seko SJ tar med sig fragan och kraver
att arbetsgivaren skapar utbildningsinsatser.

Sjukfranvaro: Positiv utveckling. t.o.m. okt 2019. Den langa sjukfranvaron fortsatter att
minska. Seko lyfter att sjuknérvaron formodas vara hdg, men SJ svarar att man varken mater
sjuknarvaro eller frisknarvaro. Seko menar att manga slutar eftersom de inte tillats att ga ner
i tid, dven tillfalligt, for att orka arbetet.

Medarbetarenkat i nov 2019: Svarsfrekvensen har gatt ner. Medarbetarsamtalen har
daremot Okat. Prestationsindex ligger pa samma niva som tidigare. Ledarskapsindex har
sjunkit, likasa Halsoindex. Mobbing och Trakasserier har 6kat. Andelen som anger obalans i
somn ligger stadigvarande pa alltfor hoga nivaer. Seko kopplar den till obalans i
schemalaggning som resulterar i bristande aterhamtning.

Inspelade samtal: Arbetsgivaren har nekat en person som onskat fa ut inspelat samtal.

Passresa eller tjansteresa/reserakning: Seko lyfter frigan om att Stockholms personal
tacker upp vakanser for bl.a. Linkoping. Dar det har fungerat med arbetstidsreglerna sa ritas
passakning i borjan och slutet av turen, men dar det riskerar bryta mot lag- och avtal sa
ombeds berord Cst-personal att skriva reserdakning alternativt aka tjansteresa. Seko har tagit
upp detta lokalt i Stockholm, varpa det har inkommit svar fran Helene Falkenberg som inte
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ar tillfredstallande, da hon i princip uttalar att SJ gor det som passar dem bast... Vi driver
fragan hogre upp i SJ for avgorande.

Personlarm: Ett krav har inkommit dar man vill att skyddet ldgger skyddsstopp for
tjanstgoring ensamma. Dock d&r skyddets beddmning att larmet funkar tillrackligt
tillfredsstéllande, detta trots att larmet inte fungerar...

Projekt Hela Tag: Division Fordon ska utkomma med en samlad foreskrift om vad som ar
att beteckna som ”helt tag”. Bland annat vill man ha en lydelse om att en godtagbar
temperatur i tag far vara 18-28 grader for att kunna arbeta, aven for "temporart" arbete.

X2 Upgrade: Kraftigt férsenad. Man ar inte klar med komfortdelen. Skyddet kommer att bli
kallade ndgon gang under varen, till vad som férmodas vara ett nagorlunda fardigt forslag.

Tjanstetoalett ER1: Seko fragar vad som hander. Huvudskyddsombudet har svarat att man
ser hur och vad som hiander i Skane pa Pdagatdagen. Dar har Almega Overklagat
Arbetsmiljoverkets dom som anger en 2,5 timmes grans for personalens mojlighet att ga pa
toaletten. Almega motiverar sin dverklagan till Forvaltningsratten med att detta kan stalla till
med tagkaos for operatorerna i landet med liknande regionaltrafik, eftersom detta slar sonder
tidtabeller. Seko fragar om man kan lyfta in X12-trafikens tidtabeller idag, dar turerna kan
vara uppemot 5 timmar langa utan tilltrade till tjanstetoalett. HSO svarar att det ar mycket
majligt om Forvaltningsrétten ger skyddsombuden och Arbetsmiljoverket ratt.

5.2. Lokalt Samrad Cst

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko
Lokforarna SJ Stockholm samt skyddsombuden i Stockholm/Hagalund. Gruppen bestar av
Helena Henriksdotter, Leif Jason” Jansson, Elias Catafio, Lollo Reichenberg, Jenny
Samuelsson fran Klubb SJ Trafik. Forarna representeras av Rasmus Holmberg, Johanna
Hedberg, Olle Blomberg, Alexandra Svensson och Linnea Andersson. Gruppen har for avsikt
att tillvarata och driva gemensamma fragor som berdr bade ombordare, férare, depapersonal
och trafikledning.

Malab, fokusdag 18 mars: Malartdg har aviserat att de nar avtalet med SJ gar ut december
2021, inte har for avsikt att anstalla SJs personal i ett évertagande 86 B. De har forvarnat att
de inte har for avsikt att bemanna med tagvardar utan endast kundvardar typ Arriva. En
aktionsdag &r planerad till 18 mars da vi pa fritid, ej arbets- eller FFU-tid, ska dela ut flygblad
och fora samtal med resenarer. Hur paverkar IVU/Rapid en eventuell évertalighet bland
Regionalstationerna? Dar ska ju turerna fordelas Over Regionen, hur fungerar det om det
knappt finns turer att férdela?

Framtidens planering (IVU/Rapid): VD har uttalat att det ar ”go live” fran 1 oktober. Dock
verkar det som att de som sitter i projektet inte riktigt tror att det hinner bli klart till dess.
Ingen n'y information har inkommit vare sig fran SJ eller Seko SJ.

Toalettbesok: Man har beslutat pa samradsmate forare att inte driva toalettbesok inskrivna
pa turer. Detta for att man befarar att sla sonder korningen.

Medlemsarende: En av vara medlemmar har nekats timanstallning efter uttagen
tjanstepension. Konflikt har uppstatt mellan medlem och gruppchef. Solidaritetsyttringar har
skett av kamrater pa arbetsplatsen genom stodlista pa anslagstavlan och forsaljning av t-

shirts.
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VATE

Inhyrning av forare fran Pro Train: Dessa har inte full kompetens sa det ar svart att
anvanda dessa fullt ut. Utbildning sker i viss man. Dessa har upplevt att de inte fatt ett bra
mottagande i Hagalund.

Helgarbete for Fordonsoperatorer: Man vill att denna yrkeskategori ska arbeta varannan
helg, istallet for var tredje. Man har presenterat en Fp-plan dér man placerat in personal. Seko
anser att detta &r ett brott mot MBL 118.

Forslaget om begransad strejkratt: Den 29 april klI: 10.00 besokte Sekos
forbundsordférande, Valle Karlsson, Klubb SJ Trafiks styrelsemote pad 49:an. Motet beror
forsamringar i strejkrétten och motet ar 6ppet &ven for medlemmar. Anledningen &r den
situation som har uppstatt dar forbundet & ena sidan har ingatt i den 6verenskommelse med en
begréansad strejkratt och & andra sidan det upprop som klubben genom medlemsbeslut stoder
om att forhindra detsamma.

Arbetsplatstraffar: Denna omgang ar gemensam for tagvardar och forare. Vi vet att
tagvardar vill ta upp nya turlistor, det verkar som att samma problem finns hos forarna.
Forarna har ocksa ett missnoje med sina loner da andra tagbolag betalar avsevart hogre loner.
Tre skyddsombud har dessutom efter genomforda arbetsplatstraffar blivit inkallade pa samtal
med gruppchefernas chef.

Avstangning forbi ”Getingmidjan®: Oklara arbetsbeskrivningar forare, dar man inte riktigt
vet vad som ska goras ute i Alvsjo. Det star disptid pa turlista, men ingen information om vad
som ska utféras under disptiden.

Lite kaotiskt, problem med catering som levererar fel. Spar 55/56 ska véaxlas over till Spar 47
for furnering. Tidskansligt med vaxling. Depafordonsledare ar inte alltid pa plats. Da har man
ingen kontroll pa komfortoperatdrer och catering.

Vissa Ags klargorare har tagit pa sig rollen att kolla nér detta ar klart och meddela forare.
Catering fungerar sadar. Flera tag har akt mer eller mindre utan varor.

Aven problem med felvanda tag dar kund far aka baklanges trots att de enligt “seat map” valt
att aka framlanges. Oklart vem som ska rapportera in till trafiksamordnare att taget gar
felvént.

Aven problem med att alla trafiksamordnare inte haft kunskap om hur man gér ombokningar
med alla olika tagnummer. Vid stoppad bokning forsvinner tomma platser fran
platsbokningen i ”Mitt tdg”. Gor att ombordpersonal maste ta fram de nummer/sdten som
saknas, tidskravande som ar svart att hinna med.

Gar inte heller att notera i Mitt Tag vilka platser som ar tomma som vi sjalva sedan delat ut
till resendrer.

Direktiv vad som géller vid icke fungerande AC har varierat. Vissa trafiksamordnare har
betalt tillbaka pa biljett, andra har uppmanat till att hitta andra platser i taget. Leder till 6kad
arbetsbelastning for ombordpersonal.

Raster har inte stamt med verkligheten i Alvsjo.
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Det har inte funnits transport till FIb vid véldigt tidiga turer. Har inte heller stdmt med
transport fran Flb med sena tag.

Valdigt manga tagnummer for samma tag leder till forvirring.

Kaffet bryggs pa Cst pa morgonen for hela dagen, kund har klagat pa att kaffet ar kallt pa
eftermiddagstagen.

Trafikledning rapporterar att fordonsledare har suttit i Alvsjé godsbangard (Asg) och det har
fungerat bra. Dock har arbetsbelastningen varit lite val ojamn da Trafikledningen pa
Klaraporten har haft for hogt tryck i jamforelse med Asg. Omloppen pa loktdg har varit
alldeles for langa. | vissa fall var omloppet 8 dagar vilket resulterat i stangda toaletter, akuta
bromsblockbyten osv.

Ombordpersonal har haft problem med manga kast med tagsatt dar vagn 3 som ar andra klass
ersatts av en 1 klass vagn.

Medlemmar med diagnoser: Tre st. ombord har blivit uppsagda, inte fatt forlangt kontrakt
eller tagits bort fran F53 sakerhetsutbildning pa grund av ADHD-diagnos. Det har ocksa visat
sig att SJ inte tvekar med att omprova ett for snallt lakarutlatande for att fa ett mer strangt
lakarutlatande ifraga om fortsatt tjanstgoring for den berdrde. Fallen har anmalts in till Seko
SJ som kontaktat forbundet. De anser att det ar en branschfrdga huruvida man kan arbeta i
tagbranschen med en diagnos.

”Lilla getingmidjan” — avstangningen i oktober: For lite ombordpersonal berdknad for
klargoringar pa Norra Bantorget. Alla tagsatt fran Hagalund var multade, men endast tva
tagvardar utplanerade pa samma tid som nar man klargor ett tagsétt...

Saknade forarresever i Hagalund och Alvsjo. Saknade &ven reserv pd tagsétt.
Fordonsledare har stallt krav pa reserv och reserv tsa infor nasta avstangning i pask. Problem
med tagnummer till Danmark. Inga rapporter har inkommit fran forare &n sa lange, forutom
en tur med rast ombord pa tag i As.

Rast ombord pa tag: Man ritar banarbetsturer med rast ombord pa tag, aven pa de stationer
dér det finns rastlokal. SJ hanvisar till avtalsenheten, som séger att detta ar ok. Galler service.
Pa trafik har SJ sagt att detta inte ska ske i planerat lage. Forare har darfor inte rast ombord pa
tadg. Dock skedde detta under lilla getingmidjan. Enligt SO ombord har planeringsenheten
hanvisat till att vi inte vill ha kvartstid och med rast ombord kan vi vénda snévare och inte
behova ha sa mycket kvartstid.

Avtalsmassigt har turlistombud inte kunnat forhindra detta, fragan & om skyddsombud kan
anvanda OSA (arbetsmiljoforeskriften ”Organisatorisk och Social Arbetsmilj6)? Kan vara
turlistombud inom Seko kontakta varandra nar de far turlistférslag med rast pa tag? Detta for
att fa uppfattning om hur ofta detta upptrader. En AFS finns som reglerar hur en rastlokal ska
se ut. Kan vi anvanda oss av detta? Vad sdger Seko SJ?

Forarklubbens yrkanden till branschens kollektivavtal, Spara: Forarklubben har, i likhet
med Sektion Akande genom klubben, &ven tagit fram ett antal yrkanden till branschens
kollektivavtal (se avsnitt ”Avtalsrorelse & konflikt™), vilka &r:

e Bor-skrivningen om 19-05 ska &ndras till Skall och 17-08.
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o Hojt fridagstillagg till 300 kr/timme och att det ska gélla infor Alla fridagar, dvs. Om man
utfor overtidsarbete infor en fridag.

e En sjatte semestervecka ska inforas efter att man fyller 40 ar och en sjunde semestervecka
efter att man passerar 60 ar.

o Ett fortydligande inskrivet om att de avtalade arbetstidsreglerna och lagarna ar de grénser
som galler. Dvs. Mindre storningar och smafdrseningar ska inte innebdra att SJ kan
strunta i avtalet. Syftet ar att fa bort problemet med sk. “operativt lige”.

e Turer far inte konstrueras med kortare nattvila an 11 timmar.

Dessa yrkanden skickas in till férhandlingsorganisationen for att dar behandlas med &vriga
klubbars yrkanden.

Inrapporterade tagforseningar: Overtidsblanketter med tagférseningar justeras av PsP.
Medlemmar far tillbaka blanketter dar man &ndrar den rapporterade forseningstiden. Pa de
flesta stationer klockar Xpider nar taget passerar infartssignal. Det dr dock inte nar taget
stannar vid plattform, vilket ar den verkliga ankomsttiden. Direktivet ar felaktigt ifall SJ
raknar ankomst vid passering av signal. Hur 6verklagar man detta? Om medlem inte begart
att fa tillbaks 6vertidslappen, far man da meddelande om att SJ gjort en andring?

Motioner till Seko SJ representantskap: Klubb SJ Trafik har for avsikt att skriva en motion
som kraver att fortroendevalda fortfarande utdvar sitt yrke regelbundet.

Klubben har ocksa for avsikt att skriva en motion som foreslar en forandrad brytpunkt for hur
manga medlemmar som kravs for representation i fdérhandlingsorganisationen
representantskapsmaten. ldag &r Seko SJ styrelse 7 personer, klubbarna &r 11 stycken. Detta
leder till att styrelsen i princip alltid far igenom sina forslag da klubbarnas representanter ar
mer eller mindre lika manga som styrelsen. Tanken ar att ge klubbarna och darigenom till sist
medlemmarna storre paverkan pa de beslut som tas gemensamt.

Vara tva klubbar kommer tillsammans att forbereda dessa motioner och skicka in.

6. Fackligpolitiskt

6.1.Begrénsad konfliktratt

Sektionen har varit den mest drivande delen av klubben nér det galler det fackligpolitiska
arbetet. P& arsmotet 2017 antog sektionen ett uttalande som tog stdllning emot det
regeringsinitiativ till utredning som tillsattes i syfte att se Over en begransning av
konfliktratten. Vi antog ocksa ett liknande uttalande som denna gang riktades internt inom
var egen organisation dar vi, som ett resultat av arsmotesbeslutet 2017, stallde oss kritiska till
den dverenskommelse som de centralfackliga representanterna nyligen hade slutit med
Svenskt Naringsliv. | det uttalandet forklarade vi att en sadan viktig fraga borde understallas
kongressen for storsta mojliga demokratiska forankring och legitimitet. | januari 2018 antog
sektionsstyrelsen det remissvar som sedermera foreslogs bli klubbens gemensamma
standpunkt och som senare skickades in till Arbetsmarknadsdepartementet. Detta med
anledning av det lagforslag som vilar pd den centrala Overenskommelsen mellan
arbetsmarknadens parter i fraga om begransningar i konfliktratten.
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I juni klubbade till slut en stor majoritet av riksdagen genom lagen om en begrénsad strejkréatt
enligt det forslag mellan arbetsmarknadens parter. Férandringarna borjade géalla redan den 1
augusti och innebdr att det bara ar tillatet for en arbetstagare att delta i stridsatgarder mot en
arbetsgivare med kollektivavtal om syftet ar att uppna ett annat kollektivavtal som inte
tranger undan det befintliga. Dessutom maste arbetstagarorganisationen ha forhandlat sina
krav med arbetsgivaren innan konfliktvapnet far anvéandas. Lagen forbjuder aven saval
arbetsgivare som arbetstagare att ta till stridsatgarder for att utéva patryckningar i en
rattstvist.

6.2. FOrsta maj

Tyvarr kunde ingen fortroendevald finnas pa plats under hogtidsdagen i Stockholm, bl.a. pa
grund av arbete. Trots detta sammanstéllde vi information om vilka arrangemang som fanns
att tillga for de medlemmar som kunde narvara. | denna information hanvisade vi medlemmar
att sluta upp i nagot av de arrangemangen som dgde rum dar bl.a. Seko Stockholm samlade
jarnvagardeltagare.

6.3.Tafsa inte (pa var trygghet)!

Denna hot- och valdsmanifestation i form av flygbladsutdelning var ett andra steg dar en
presstraff och redovisning av Sekos centrala arbetsmiljorapport ”Med hélsan som insats”
presenterades en vecka innan. 3 200 medlemmar har besvarat enk&ten. Man har dven samlat
in underlag fran AFA. 9 anmalningar av hot- och vald per 1 000 anstéllda. Detta ar hogre an
bland annat kriminalanstallda. 47% anger att det blivit varre under det senaste aret. Manga
anser att ensamarbete gor att man kanner sig mer sarbar och utsatt.

De krav vi har ar:

Stopp for ensamarbete.

Béttre krav vid upphandling om personaltathet.

Kamera kan vara komplement, men ersatter inte manniskor.

Samverkan mellan flera enheter; foretag, polis, politiker osv.

Infor sparrar for att forhindra tillgang till plattform?

Under manifestationen, dar en rad medlemmar saval som forbundsordforande och vice
forbundsordférande samt en rad andra spartrafikmedlemmar, traffade vi pa manga
tagresenarer och upplyste om den hoga forekomsten av hot och vald i var varda. Pa
webbadressen: https://youtu.be/3ky8WIfpvSM finns ett videoklipp av aktionen. Aven var
klubbordférande och ett av vara skyddsombud har senare framtréatt i radio respektive TV4 i
samma amne, vilket finns pa var hemsida: https://wp.me/paMKBg-jJ

6.4.Pendeluppropet

Pendelklubben pd MTR anordnade den 25 maj ett méte med syfte att diskutera méjligheterna
att gemensamt och tvarfackligt driva fackligt-politiska krav gentemot politiken och media
med resultat som drabbar oss negativt. Detta valde de att initialt kalla for ”Pendeluppropet”
och har som syfte att samla fackliga sammanslutningar for att skapa opinion kring flera
samhallsforsamringar. Punkter som bl.a. dessa ingar i detta upprop r:
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https://youtu.be/3ky8WIfpvSM
https://wp.me/paMKBq-jJ

o Lagen om utdkad fredsplikt ska rivas upp.

e Forbjud hyvling av tjanster.

e Inga undantag i turordningsregler. Nej till forsdémringar i arbetsrétten.
o Forbjud visstidsanstéllningar och sms-tjanster.

e Ingen ytterligare hojning av pensionsaldern.

Sektion Akandes styrelse antog programmet som sitt eget och yrkade pé att klubbstyrelsen
gor det samma.

6.5.0rdning och reda-manifestation

Med anledning av att Mélartrafikens upphandling skulle starta anordnade Seko Klubb SJ
Trafik manifestationer bade den 24 april och den 29 april for att belysa avsaknaden av flera
viktiga aspekter i upphandlingsunderlaget. Aspekter vi anser ska finnas med. Politiskt sett
behdver en upphandling som denna regleras kring bemanning, personalvillkor, arbetsmiljo
och ev. verksamhetsovergang for en stabilare tillvaro for alla inblandade saval resendrer som
anstallda. Annars riskerar morgondagens tagkaos vara ett faktum.

7. Oséakra anstallningar

Nyanstallningar har gjorts, antingen som vikariat eller allmén visstidsanstallning, s.k.
"timanstéllning", vilket vi nedan kallar for osakra anstéllningar.

Liksom tidigare har Sektion Akande genom Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis
medlemskap i sex manader for nya medlemmar som fordrar att berord medlem sjalv inkommer
med en begdran om aterbetalning av den medlemsavgift som omfattas av
introduktionserbjudandet (50 kr/man under de 6 forsta manaderna om man inte tillhort Seko
tidigare). Seko har for de osékert anstéllda betonat vikten av att vara medlem i en fackforening
och att medlemmar far kollektivt stod med att bibehalla och trygga sina rattigheter enligt
géllande kollektivavtal i sitt arbete.

Vi har dven 2018 forsokt 6vervaka eventuella fall av diskriminering av osédkert anstéllda, sa att
de inte ska fa samre arbetsvillkor an tillsvidareanstallda kamrater. Férutom vad som omnamns i
avsnittet “Nya principer for lonestegsinplacering” sa har vi under senare delen noterat att
arbetsgivaren hanterar denna malgrupp pa olika satt nar det géller tjanstgoring at nagon annan
akstation an den akstation man tillhor. | vissa fall ritas passresa till och fran tjanstgoring at
annan akstation. | andra fall uppmanas den timanstallde att skriva reserakning, aka tjansteresa
eller helt enkelt ta sig till och fran tjanstgoring pa annan akstation hur bést denne vill. Det som
avgor ar ju saklart om huruvida avtalsregler halls med passresa inritad eller inte.

7.1.Netwic

De timanstéllda pa SJ AB har s.k. “nollkontrakt”, ofta 6ver tre méanader, vilket &r medvetet
konstruerade av arbetsgivaren satillvida att dessa inte garanterar en minuts arbetstid for de
berorda timanstallda. Det ar sedan hanteringen i Netwic-systemet, dar 4 ena sidan
arbetstagaren (som dari talar om nér hen kan arbeta) och arbetsgivaren (som i samma system
lagger ut tjanstgoring dér arbetstagaren kan arbeta), som ar ett komplement till dessa s.k.
"nollkontrakt" och skapar anstéllningsforhallande nar val tjanstgéring planeras ut. Trots dessa
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s.k. "nollkontrakt" har anda arbetsgivaren ansett att de anstéllda forvantas jobba under ett
antal helger som arbetsgivaren anser skaligt. Fran var sida har vi med mycket stor tydlighet
framfort att arbetsgivaren inte alls kan krava detta sdvida man inte &r villig att skriva in en
tjanstgoringsgrad i anstdllningskontrakten. Att inte skriva in en tjanstgoringsgrad i
anstallningskontrakten for de berdrda arbetstagarna och samtidigt krdva att man forvéntas
jobba under ett antal helger &r att bade &ta kakan och spara densamma.

Vi har verkat mot att arbetsgivaren bokar arbetstid for de timanstallda som laser dem vid
arbetsataganden som de sedan inte far schemalagt och betalt for, s.k. "ramtider". Seko har
verkat for att dessa avtalsbrott inte ska forekomma och har uppmarksammat de timanstéllda
pa att de bor rapportera om detta forekommer. Vi informerar om detta fortlopande och vid
nyanstallningar.

7.2.InLASning och foretradesratt

Vi har lopande overvakat och varit bistéende géllande att sdkerstilla de anstélldas ratt till
foretradesratt enligt 25 § och 25a § Lagen om anstallningsskydd (LAS). Vi har verkat for att
stodja och upplysa vara medlemmar om deras rattigheter kring detta.

Utover detta har vi aktivt fortsatt sedan 2018 och vidare under detta verksamhetsar drivit den
av oss uppmarksammade och mot lagens intentioner avvikande tolkningen och tillampning av
27 8 LAS nar berorda arbetstagare anda kvarstar i sin foretradesratt trots att man har tackat
nej flera ganger till erbjudande. Vi har kunnat pavisa det oréttvisa i detta nar vissa anstallda
maste inordna sig under roterande vallangder och folja semestervalshanteringar, medan andra
anstallda med arbetsgivarens goda minne helt sonika kan ta ledigt ndrsom. Och detta med att
sedan bade kvarsta i sin turordningplats samt behalla foretradesratten efter att ha tackat nej
till erbjudande som foljer med foretradesratten.

Sa efter sommaren nar vi fick en ny personaldirektor sa var det som om den basala kunskapen
helt plotsligt fanns pa plats inom foretaget. Man insag nu att man inte foljde lagens
intentioner, precis pa det satt som vi hela tiden hade pekat pa och var forst med att lyfta till
centralare nivaer i foretaget genom Seko SJ. Under hosten stalldes saledes alla de
timanstallda som var foremal for foretradesratt infor arbetsgivarens ultimatum: Tacka ja till
en tillsvidareanstallning pa 100% tjanstgoring eller inkom med din egen uppsagning! Som
sadan timanstalld fick man heller inte som regel deltidsanstallas om man t.ex. ville jobba 80%
eller inLASas pa den genomsnittliga tjanstgoringsgraden som hen hade arbetat de tre
foregaende manaderna vilket har varit fallet tidigare. Nu var det 100% eller inget som gallde.
Och att foretaget tvingade berorda timanstéllda att inkomma med sin egen uppsagning var
ocksa nagot av ett litet mysterium eftersom arbetsgivaren sjalvmant kan valja att inte fortsatta
med att ge berord timanstalld nagon tjanstgoring, i synnerhet nar foretradesratten avvisas av
den anstallde. Nu i efterhand motiverar arbetsgivaren saklart sitt agerande med den hoga
nivan pa timanstilldas GFL (Genomsnittliga FortjanstLaget), vilket &r timlonen i
jamforelsevis med den 16n man tjanar som tillsvidareanstélld. Med andra ord hdvdar man att
timlénen ar for hdog och att det ar arbetsgivarens valvilja att motverka en upplevd
I6nesankning vid en 6vergang till tillsvidareanstallning. Det skulle man ju kunna tro pa. Om
det vore sanningen forstas. | sjalva verket handlade det ju saklart om att lagens intentioner av
arbetsgivaren hade brutits under flera ar. Den naturliga rotationen i turordningen gallande
foretradesratten var helt satt ur spel nar arbetsgivaren underlat sig att agera sasom lagstiftaren
hade tankt sig. Fram tills nyligen hade den timanstallde som lag allra hogst upp i
turordningen kunnat kvarstd pa in plats i turordningen och samtidigt bade behélla sin

22

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2019 Arsmétet 2020-02-20



foretradesratt och gang pd gang avvisat erbjudande efter erbjudande om en tryggare
anstallningsform eller hogre tjanstgoringsgrad. Och det ansvaret far arbetsgivaren sjalv bara
utan att forsoka sig pa att skylla detta pa en timléneniva som de sjalva har kommit Gverens
om eller annu mer naivt — forsoka utgora sig sjalv till ett slags samvete for vad den enskilde
upplever.

8. Turlistinfo, tagtjanst, gruppval och turlistor

Sommaren bjod adven detta ar pa de traditionsenliga avstangningarna vid Getingmidjan och pa
strackan Cst — Bal. Far vi bara kora Getingmidjan fem ar till sd kanske alla bitar faller pa
plats... Forhoppningsvis ska detta inte behdvas da man 2020 forlanger paskavstangningen till
12 dagar plus avstingningen pa sommaren. Det kan alltsd betyda att vi 2021 slipper
Getingmidjan!

Dagar i strack pa samma personer. For att 6ka spridningen av turerna foreslog vi darfor att
turerna ritades om Vi fick aven detta ar valdigt manga vandturer pa Mora under sommaren. Da
dessa turer kravde F59 lades de ut flera till F58 dar foraren utfér bromsproven. Detta gick SJ
med pa men nagra drabbades dnda innan det blev omritat.

Flyttning av turer. SJ flyttade Jonkdpingsoverliggningen till Malmo fram till sista maj. Vi har
protesterade mot detta da det ar en av fa dverliggningar som finns kvar samt en sadan med start
pa eftermiddagen och hemkomst dag tva pa formiddagen. Som om inte detta rackte har man
upptéackt behov av bef4 pa 519 och bef4 lades pa Cst vilket gjorde att vi fick en tur med start
4,39...

Vi foreslog att M skulle ta den som 6verliggning och att vi fick tillbaka J6. Svaret fran SJ ses
nedan.

”Omritningen av Jonkoping beror pad att vi behéovde flytta produktion fran Stockholm och enligt
GC i Malmé sa ar det ingenting Malmépersonalen pratar om. Vad galler 519 sa ar den ritad pa
det sattet den ar ritad sa sparar vi en produktionsdag och sprids i schemat sa att man inte far
den for ofta.”

Ihopklippta turer: Under hésten uppdagades det att SJ hade klippt ihop turer utan att
kommunicera detta.

Vi kom med forslag pa l1osningar som atminstone var nagot béttre an de SJ ritat.
Vi fick OK och att detta skulle rattas in fran och med november.
Nar val november rullade igang upptéckte vi att man inte alls dndrat efter vart forslag. ..
Skickade mail till planeringen och mailvéxlingen &r inklippt har:
”Amne: Re: SV: Ihopklippta turer Cst ICReg
Hej

Nu blir jag lite forundrad. Talade med medlemmar som séger att nedan éverenskomna
justeringar inte ar gjorda.

Traffade en medlem igar som skulle ha 4720 och var med rétta forbannad over att
behdva aka till Ga efter hemkomst fran Ks/Kil...
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Jag gick ocksd ut med medlemsinformation om detta. Jag vill ha en forklaring
omedelbart och den kommer jag kommunicera ut i kommande info.

SJ svar skickades ocksa till turlistekonstruktoren den 3/10.
Mvh Jason

SJ svar 191216:
Hej Jason

Efter att ha konfererat med langtiden och korttiden sa gick det inte att géra sasom jag
hade meddelat dig. Anledningen &r att Cst inte klarar av fler kompetensturer.

Ber om ursékt att jag svarade dig innan det var férankrat. ”
T20
Lokalt samrad med SJ Cst Ombord T20 191024

Kan fack och skyddsombud inte presentera forslag som ar kostnadsneutrala (14s “’kostar ingen
personal”) sa gor man inga dndringar. Inga medel skjuts till for att forbéttra med anda ord...

Det diskuterades mycket om huruvida SJ gatt efter de riktlinjer som satts upp utifran OSA
(Organisatorisk och Social Arbetsmiljd). Turlistekonstruktdrerna kénde inte till att detta var
direktiv. Fragan skots vidare till det centrala samradet med planeringsavdelningen.

Vi riktade skarp kritik mot att manga raster var pa precis 30 minuter eller strax darover.
Snabbtag

Det 1ag en hel del korta 1/4-tidsyppehall i forslaget. Alla dessa ritades igen.

Onskemal om att korta ner exempelvis tur 110/1110 och 760 med flera fick inget gehor. ..

Pa tur 1827 upptacktes att det saknades bade avsyningstid och gangtid. Nar dessa ritades igen
forsvann det obetalda uppehallet.

Det lag 2 varv Uppsala fore 565-580 pa tur 1835. Den bérjade 5,25 med pass till Uppsala och
var 10,56 lang. Vi foreslog att 565-580 skulle laggas fore 584 pa tur 1855 istéllet. Detta gick SJ
med pa. Uppsala flyttades till ICReg.

ICreg

Vi foreslog ett antal andringar for att forbattra turerna da det gick utan att kosta mer personal.
De flesta av dessa gick igenom.

Aven pd ICReg fylldes kortare 1/4-tidsuppehall igen och obetalda uppehall pd hemmastation &r
borta.

Centralt samrad med SJ for alla stationer191104

Rast pa tag diskuterades ett langre tag da det beror flera orter. Frdgan maste drivas i
skyddskommittéer och SJ maste gora en risk- och konsekvensanalys. Har var Henrik valdigt
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tydlig. SJ svarar att det inte &r nagot problem och att fragan forhandlats tidigare. Seko ar inte
eniga med det SJ séger. Fortséttning foljer.

Vi fragade SJ om de kunde specificera vad man lyckats forbattra med utgangspunkt fran de
OSA-relaterade synpunkter som skickats in under aret. Man kunde inte svara annat an att man
gjort sa gott man kunnat utifran de forutsattningar man haft.

Det ligger nu, atminstone pa Cst TF, turer dar man aker blandat Snabbtag och Regionaltag.

Vi stallde frdgan om man kommer att anpassa uniformen utifran detta da reglerna &r olika for de
olika tagslagen. Man svarade att Gversyn pagar men att man under tiden far sldapa med sig de
uniformspersedlar som kravs.

Vi véntar nu pa hur medlemmarna kommer att hantera det och hur gruppcheferna reagerar om
det skulle vara sé att man kommer i ”Regionalklidder” pa ett snabbtag. ..

Slutligen kan vi konstatera att det inte blev nagot storre gehor for de synpunkter vi lamnat in
fran landets alla orter. Erfarenhetsmassigt sa kanns det som att det som inte blir I6st pa de lokala
samraden inte heller far nagon lésning pa det centrala. ..

Vandturer Mora

Fortfarande mycket snava vandningar i Mora for f58. Uppfyller inte riktlinjer och OSA-aspekter
vad géller bade Robusthet och mdjlighet till aterhamtning. Rasterna ligger inte ens néra
riktvérdet 1 tim.

Gar det att varma medhavd mat under hela rasten? Eller bryts strémmen i taget nar rasten har
paborjats?

Tidshlock mellan rast (som &r exakt 30 min) och avgang fran Mora, ar valdigt kort — sa lite som
8 min pa tur 5897 S!

Dessa turer maste kunna losas sa att OSA-aspekter beaktas.
Gar det att vanda i Blg istallet, (som Serv.R)?

SJ &ndrar inget. ..

Raster

Manga raster ligger under - och betydligt under - minimivirdet 1 tim (se “Riktlinjer Turer och
Nycklar T20”)

Vi fragade SJ om de kunde specificera vad man lyckats forbattra med utgangspunkt fran de
OSA-relaterade synpunkter som skickats in under aret. Man kunde inte svara annat &n att man
gjort sa gott man kunnat utifran de forutsattningar man haft.

Blandade turer; fordon/koncept/sakerhetsfunktion

Turer med blandade fordonstyper (lok och vagn/X2/X55/X40) och sékerhetsfunktioner
(IC/Snabb/Reg, F53/F58/F59) gor att ett begransat antal OP maste dela pa turerna, vilket
innebdr; begransad variation, begransad moéjlighet till stroledighet, samt att sddan tur som blir
vakant blir svarare att tillsatta. Speciellt operativt. Undvik darfor att rita blandade turer.
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Och uniformspolicy &r inte densamma pa koncepten — olika plagg for olika koncept. Man ska
inte behdva ta med olika uniformsplagg fér en och samma tur/6verliggning.

Det ligger nu, atminstone pa Cst TF, turer dar man aker blandat Snabbtag och Regionaltag.

Vi stallde fragan om man kommer att anpassa uniformen utifran detta da reglerna ar olika for de
olika tagslagen. Man svarade att Gversyn pagar men att man under tiden far slapa med sig de
uniformspersedlar som kravs.

Vi véntar nu pa hur medlemmarna kommer att hantera det och hur gruppcheferna reagerar om
det skulle vara sé att man kommer i “Regionalklader” pa ett snabbtag. ..

Ihopritade turer
Idag kan tva turer ritas om till en langre tur. Information om nar sa sker bér ga till SO och PO.

Vi riktade kritik mot att man lIdst personalbristen genom att klippa ihop turer. Varken
skyddsombud eller turlisteombud har haft méjlighet att granska turerna innan de lagts ut.

Nér i val fick se turerna kunde vi i atminstone nagra fall gora battre 16sningar, men dessa kunde
saklart inte genomforas pa direkten. Nér de val utlovats sa holl SJ anda inte loftet (se tidigare
skrivning angaende detta tidigare i texten)

Négot lofte om dndring kunde SJ inte ge...
Snabbtag

Undersokningar bland vara medlemmar ger vid handen att vi vill aterga till den akning pa SSB
som foregick T19.

SJritar inte in ytterligare 6verliggningar mot de som finns i forslaget.

Vi hade flera 6nskemal om att rita 6verliggningar istéallet for att fa tidiga turer paA hemmastation,
men detta fick alltsa ne;...

Kraftig minskning av turer med F59
Ar behovet inte stdrre &n s nu nar vi utbildar 59:0r?

59-turerna pa Ks forsvinner nar Ks-personalen utbildas till 59:or. Samtidigt forsvinner det 59-
turer pa Hpbg nar loktagen ersatts med ER-1.

Beredskapskontroll pa Nbt

Mer tid for tunnelcheck pa de turer som berdrs. Alternativt lagg tunnelcheck pa tag over
Oresundsbron till Depé& Hagalund.

SJ menar att man utokat tiden pa Nbt fran 15 till 20 minuter. Saledes ingen utékning av tiden.

Det &r bara sa att det lag 20 minuter for nagon tidtabell sedan, sen drog man ner denna tid till 15
minuter men fick backa och l&gga tillbaka 20 minuter...

Gangtider

Utfor matning av gangtid Jonkoping.
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Ingen ny matning kommer att goras. Fran Seko och skyddsombud uppmanar vi att man klockar
tiden fran hotellet till bangarden. Kontakta oss om tiden ar for knapp.

Endast en rapport har inkommit till turlisteombuden. SJ har i dagarna svarat att man ser dver
inkomna rapporter i Synergi men att man samtidigt erfar att vi inte alltid gar ut till bangarden
for att klargora.

Flytt av tjanst

Viktigt att 6verliggningarna som &r ritade infor T20 ligger kvar pa Stockholm och inte ritas dver
pa andra dkstationer &ven om personalbrist uppstar. Dessa turer ger méjlighet till omvaxling och
arbetstider och aterhamtning samt hemmavaro bade dag ett och tva.

SJ vill inte friskriva sig fran flytt av tjanst mellan stationer da de ser att behov uppstar. Infor
T20 anser man att man rekryterat personal i tillricklig omfattning och till ratt orter. Aterstar att
Se...

Vi konstaterar tyvarr ater att det som inte l6ses pa det lokala samradet inte heller far nagon
I6sning pa det centrala samrédet...

Gruppnycklar

Vi fick forslaget pa gruppnycklar den 15/11. Inga tredagarsledigheter F-S i ar, de
tredagarsledigheter som fanns lag L-M och sé fanns det nigra “bonuslérdagar”. Nycklarna gicks
igenom och forslag pa forbattringar lamnades. Men da vi inte fick ta turer fran det som lag
utanfor de fasta grupperna blev det inte sédrskilt mycket forbattringar. Anledningen var, som SJ
har skriver, att: Vi vill ocksa tillagga att fokus har vilat tungt pa att varna om att skubbens
turer ska kunna méjliggora ett bra schema, i samma utstrackning som for fasta grupper. Detta
innebéar att samtliga turer som slutar fore kl. 19.00 pa fredagar och ligger utanfor fast lista ar
vigda for skubben.” Slut citat. ..

Det &r tyvarr inte mycket mer &n sa att saga om arets gruppval.
Turlistarbetet i stort

Att kontrollera turer har varit en stor utmaning da turer presenteras med kort mycket kort varsel,
bland annat pa grund av pa grund av banarbeten.

Det ar ett mycket frustrerande jobb att forsoka gora sina synpunkter horda och att anda inte
lyckas fordndra till det battre.

Man vill sa mycket, men har mindre mojlighet till forbattringar, om det inte ar rena
felaktigheter.

Att det sitter nya medarbetare som inte fatt adekvat utbildning i att rita turer, gor inte det hela
béttre...

Manga ganger framgar det inte om gangtider, avsyning och dylikt &r inkluderat, da det ar
inbakat i tiden utan specificering.

Nar SJ andrar sitt forfarande infor gruppvalsgenomgang, som de gjorde denna gang, da &r det
minst sagt svart. Att anvanda sig av OSA marktes inte mycket av, nar man ritade turerna vilket
innebdr att det paverkar grupperna negativt.
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Att fasta listor &r ett minne blott snart, ar uppenbart da antalet fasta grupper att valja blev farre
an tidigare ar.

9. Seko-ombud Kontrollgruppen

Kontrollgruppen har under 2019 inte haft nagot utpekat Seko-ombud.

Inget nytt skyddsombud har valts under 2019 eftersom ingen i kontrollgruppen visat intresse till
att tilltrada. Maria Sjostrom som ar skyddsombud fér ombordpersonalen har tillfalligt tagit
kontrollgruppen under sina vingar.

Dock har féljande nya fragor borjat att intressera oss for vidare granskning:

For mycket arbetstid i periodavstamning: Flera medlemmar har berattat om hur man har en
kénsla av att man har for mycket arbetstid i sin avstdmningsperiod, utan att detta genererar vare
sig noll-dag eller utbetalning av Gvertidsersattning. | stort sett har detta pagatt oavbrutet sedan
maj 2018 med nagra fa undantag. Ansvarig chef har uppméarksammats pa detta flertalet ganger
och under en langre tid men anda har detta kunnat fortsatta, vilket vi anser ar iogonfallande. Att
det kan vara nagon medarbetare som oavsiktligt har schemalagt det sa, ar forstaeligt men spelar
mindre roll — det ar anda ett faktum som har fortgatt trots att det har uppmarksammats flertalet
ganger och under en langre tid. Bristande chefsskap, ligger narmast for handen fran vart satt att
se det pa. Vi haller pa att titta narmare pa detta, men kan konstatera att vi som facklig part inte
alls har varit involverade i att granska scheman for Kontrollgruppen. Det kommer vi sannolikt
att adressera eftersom vi vill bevaka sa att ingangna avtal som paverkar schemakonstruktion —
som trots allt &ven omfattar Kontrollgruppen - foljs.

”Ambulerande verksamhet” omfattas inte av rastregler: Det har ocksa framkommit att
medarbetare pa Kontrollgruppen omvittnar att de tillfallen under arbetsdagen som ar till for
aterhamtning inte kan utnyttjas fullt ut. Det kan handla om att man under ett uppehall tvingas
rapportera en nyligen utford insats eller att man inte kan varma medhavd matlada eller skyla sig
fran kyla och blast innan det ar dags for nasta insats. Ansvarig chef har fran
forhandlingsavdelningen fatt foljande svar nir man hivdar att “ambulerande verksamhet” dr
undantagen rastregler och rastlokalens utformning:

“Géllande rast maste man skilja pa tva saker (atminstone). Dels vad rast ar per
definition och dels hur en rastlokal ska vara utformad. Definitionen pa rast ar inte
krangligare an att arbetstagaren ska vara befriad fran arbete och ha majlighet att
lamna arbetsplatsen. Salunda finns det inte i lag eller foreskrifter som séager att det
alltid ska finnas en rastlokal. Det som daremot finns &r en foreskrift fran
arbetsmiljoverket som séger hur personallokaler ska vara utformade. Denna foreskrift
sager att det bland annat ska finnas méjlighet att vdrma mat och bestka toalett. Dock
finns ett undantag i denna foreskrift for ambulerande verksamhet dar man inte kan
krava av arbetsgivaren att denna ska ordna en rastlokal pa varje givet stalle rasten
kommer att ske. Er verksamhet dr utan tvivel ambulerande.”

10. Avtalsrorelse & avtalsforhandlingar

Innevarande avtalsrorelse: Det nya branschavtalet, som I6per fran 2017-2020, &r ett tredrigt

avtal som inte dr uppsagningsbart forran andra aret. Forsta aret garanterade 2,1% lonedkning,

andra aret garanterar 1,9% lonedkning och tredje och sista aret garanterar 2,0% l6nedkning.

Laglonesatsningen ar ocksa indelad pa tre ar dar alla som har en manadslon understigande 24
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000 kr forsta aret far minst 2,1% I6neokning, vilket ger ett fast kronpaslag om minst +504 kr.
Alla de som har en manadslon understigande 24 528 kr andra aret far minst 1,9% i 16nedkning,
vilket ger ett fast kronpaslag om minst +466 kr. Alla de som har en manadslén understigande 25
043 kr tredje aret far minst 2,0% I6neokning, vilket ger ett fast kronpaslag om minst +501 kr.
Vidare innebar 6verenskommelsen ocksa en satsning pa "loss of license” med en fast arlig
avsattning till en gemensamt dgd stiftelse som utbetalar erséttning till personer som tappar sin
sakerhetstjanst och inte langre kan utfora arbete for varde for arbetsgivaren. Utdver detta sa sétts
dessutom pengar av till tjanstepensionen da man har sett att denna inte riktigt levererar som det
var tankt.

Yrkanden till lokalt kollektivavtal, Spara SJ: Sektionen har, i likhet med tidigare ar, vidhallit
tidigare avtalsyrkanden for vart lokala kollektivavtal pd SJ via klubben aven for kommande
avtalsrorelse trots att nagot storre arbete med villkorsforandringar inte kommit till stand. De
tidigare framtagna yrkanden som ligger till grund for vidare diskussion &r bl.a. foljande:

e Att arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld i allman visstidsanstéllning
och/eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar blir tillsvidareanstalld.

o Att fridagstillagget hojs till 300 kr och omfattar inte endast pa en fredag fullgjord egentlig
arbetstid eller jour efter kl 19:00 fore FP-dag.

e Att FP-dagarna ska (stryk ”som regel”) forldggas till minst i genomsnitt varannan lordag-
sondag under begransingsperioden.

e Att stroledighet som soks 6 manader i forvag ska beviljas, med garantiundantag vid
storhelger.

e Ett forhojt tidsforskjutningstillagg utan en begransning av hur manga sadana som kan
utbetalas per kalenderdygn.

e Att arbetsperiod som pabdrjas fore kl 05:00 ej far vara langre dn 6 timmar.
e Att arbetsperiod som paborjas mellan kl 05:00-06:00 ej far vara langre dn 8 timmar.

o Att ledighet med I6n ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos nédra anhérig utan
krav pa att sadan ska vara hemmaboende och att ndra anhdrig aven omfattar sarbo och
styvforaldrar.

o Nytt fran forra aret ar att vi yrkar pa att tillagg och ersattningar som inte revideras nu ska
borja réknas upp i minst samma takt som Iéner och t.ex. ob-tilldgg. Dit réknas t.ex.
tidsforskjutningstillagg och olika ldonebefattningstillagg. Detta var tyvarr inte tidigare av
prioritet nog for en majoritet av klubbarna inom Seko SJ.

Yrkanden till branschens kollektivavtal, Spara: Under hosten var det dags for Sektion
Akande att till klubben inkomma med avtalsyrkanden som sedan av klubbstyrelsen skulle
behandla. Vara avtalsyrkanden fastslogs, fran hogst till lagst prioritet, i fallande ordning enligt
foljande:

e Gransen for nar tidsforskjutningstillagg utgar skall sankas till 1 timme.

e Tidsforskjutningstillagg skall utga vid varje turandring.

29

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2019 Arsmétet 2020-02-20



e Begransning av arbetsperiod. Turer som borjar fore 05,00 far ej dverstiga 6 timmar. Turer
som borjar fore 06,00 far ej 6verstiga 8 timmar.

o Jourtillagg for att kompensera den “’livegenhet” som jour innebar.

e Fridag skall i sin helhet vara befriad fran tjanstgoring. Overtid som inkraktar p& de 24+12
timmarna skall medféra flytt av fridagen med tillhérande 12 timmar.

o Jour med start fore 06,00 skall ej forldggas efter fridag eller semester.

Jour skall ej forlaggas fore fridag eller semester.

Den hogre timlonen — tack vare Seko: Det tal att upprepas igen att tack vare den forhojda
timlénen som initialt enbart gallde de Seko-anslutna timanstéllda, en uppgorelse efter Sekos
konflikt 2014, sa hojde SJ aret darpa timlonerna for ovriga fackforeningars saval som
oorganiserade timanstallda till var hogre niva. SJ klarade uppenbarligen inte av att administrera
flera olika nivaer pa timloner. Nér andra fackforeningar valde att “fortsitta forhandla” med en
arbetsgivarpart som inte ens ville férhandla, sa gick Seko fran ord till handling.

Arvodistrad: Forhandlingarna mellan Seko och Almega under varen 2016 resulterade i att
arvodistrad avtalades och skulle bérja tillampas. Arvodistradets uppgift ar att 16pande folja
anvandandet av visstidsanstallda, deltidsanstallda och bemanningspersonal pa satt som tidigare
inte har reglerats. Det skulle ta ytterligare ett ar innan arbetsgivaren vaknade upp och praktiskt
borjade tillampa 6verenskommelsen man hade ingatt. Att det bara skulle ta drygt 365 dagar
sammanfattar var arbetsgivare pa ett ganska tydligt satt utan vidare kommentarer. Annu idag
fortsatter dessa lokala arvodistrad att redovisa till oss fackliga fortroendevalda.

Text i kollektivavtal om forflyttningstid saknas: Vi har ocksa noterat att resultatet av
avtalsforhandlingarna juni 2016 gallande revidering och tillagg i Spara SJ om forflyttningstid
annu — tvd och ett halvt ar efterat Overenskommelsen — inte har skrivits in i
kollektivavtalstexten. Detta har vi under flertalet tillfallen pamint Seko SJ om som é&r den
fackliga parten i dessa forhandlingar.

Nya léner och ob-tilldgg: Den 21 juni blev de nya l6nerna och ob-tillaggen for perioden 1 maj
2019 till 30 april 2020 ocksa klara med utbetalning retroaktivt pa juni manadslon.

P6. Tagvard kr/manad (férandring fr. f.g. avtal: kr / %)
P68 21 200 (&ndrat fr. 20 695 kr: +505 kr / +2,440%)
P69 23 215 (andrat fr. 22 710 kr: +505 kr / +2,224%)
P60 26 120 (&ndrat fr. 25 590 kr: +530 kr / +2,071%)
Timlén 36 tim 168,34 (170,63)* kr / timme
Timlon 38 tim 159,82 (161,99)* kr / timme
OB-tillagg Enkel 20,57 kr / timme
OB-tillagg Kvalificerat 45,92 kr / timme
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OB-tillagg Storhelg 103,18 kr / timme

Pa timlonsbeloppen tillkommer eventuella fasta och rorliga tillagg.
* = Som utfor biljettredovisning.

10.1. Nya principer for I6nestegsinplacering?

Vi fick rapporter fran ett ordférandemate i juni manad om att ombordpersonal som yrkesgrupp
inplaceras i andra lonesteget vid nyanstallning om man kan uppvisa tva ars arbetslivserfarenhet,
oaktat vilken typ av arbete det ror sig om. Detta hade tillkommit efter en
kollektivavtalsforhandling mellan SJ och Seko.

Den 27 september, skickade cheferna ut informationsbrev till oss ombordanstélida om hur
ologiska och orattvisa skillnaderna ar mellan olika personalgruppers méjlighet att pa samma
satt tillgodoréakna tidigare arbetslivserfarenhet for l1oneinplacering vid nyanstallning pa SJ AB.
Med ambitionen att leva upp till sina vardeord skrev cheferna att denna orattvisa tydligen inte
galler forare av orsaker som man inte gar narmare in pa. Cheferna skrev vidare att man i
samrad med facket hade enats om en kollektivavtalsforandring som innebar att alla nyanstallda
tagvardar fr.o.m. 1 maj i ar med tre ars dokumenterad arbetslivserfarenhet loneinplaceras direkt
i det tredje/sista I6nesteget (P60), istéllet for i det andra I6nesteget (P69).

Detta har flera medlemmar uppmérksammat och varit med all rétta frustrerade over. FOr att
kunna bemota arbetsgivarens pastdende har vi av Seko SJ begart att fa ta del av
forhandlingsprotokollet fran den forhandlingen, men vi har nekats att fa ta del av detta p.g.a. att
protokollet innehaller kansliga personuppgifter. Vi har svarat att vi inte ar intresserade av
enskilda medarbetares personliga och kansliga uppgifter, varpa vi har foreslagit att dessa
uppgifter stryks och att protokollet darefter skickas ut. Tyvarr forgaves. Saledes star vi nu i den
ytterst mérkliga situationen att ord stdr mot ord. A ena sidan havdar arbetsgivaren att deras
information stammer och i motsats till detta havdar Seko SJ & andra sidan att deras uppfattning
géller, d.v.s. att arbetsgivaren gor en generosare tolkning &n vad har avtalats. Att ett foretag,
som per definition inte ar en interndemokratisk organisation uppbyggt pa fortroende, inte
uppvisar forhandlingsprotokollet fér oss ar en sak. Andra kommentarer ar overflodiga. Kvar
blir spekulationerna om vilken uppfattning som verkligen &r sanningsenlig. | mitten hamnar
tyvarr alla de enskilda medlemmar som hamnar i klam.

11. Medlemsaktiviteter

Sektionen har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala aktiviteter for att
starka sammanhallningen.

11.1. Medlemsmoéten

Vi har haft mindre antal medlemsmoten detta ar mot aret innan, da vi holl ett varannan
manad. Var motivering till detta ar att det har varit mindre deltagarantal pa en dessa maéten.
Vi tog darfér en ny approach, och pa de traffar som hallits har vi haft 10-25 besokare.

Synpunkter under aret fran vara medlemmar har varit:

o Att det efter sista ”Ratio ” for snabbtagen, med slopande av biljettvisering, har gjort

jobbet ombord trakigare.
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e Det ar fortsatta klagomal pa att harva fram och tillbaka pa Linkoping.

e 1 ar har allt fler tvingats till att bli utbildade i F53. Vilket blir pa gott och ont. Vissa, visar
det sig gillar detta, andra inte s& mycket. ..

e Men for en del mer variation i arbetsrollen. Dock har vi noterat att flera av vara
medlemmar valt att sluta helt eller byta avdelning. Fler flyr éver till att bli utbildade i F58
for att variera arbetet ombord sa mycket det gar.

e "VI SER DIG" ar kanske bra slogan, men inget som hurras av vara medlemmar. Det &r
dven svart nar man tar over ett tag pa linjen, att helt hinna informera och forklara laget, sa
att man kanner att allt & under kontroll pa taget.

e Det ar nu en mycket mer spretig roll ombord pa snabbtagen.

e Eftersom personallaget ar uselt flyttas tyvarr de fa oGverliggningar vi har till andra
akstationer. De &r ofta ett behovligt avbrott i langa arbetsdagar som ger variation av lite
lattare slag.

e Av dem som &dven blivit F58 ar det nojdare tongangar. Det som protesteras mest emot ar
l&nga turer, andrade turer och forlangda turer. Aven tendensen att vi far sena turer infor
ledig helg klagas det mycket pa.

e PaIC /Reg ar det antingen tidiga morgnar eller sena kvallar som galler.

e Personalbristen ar ocksd en stor fraga for vara medlemmar. Att aldrig fa ja pa
stroledigheter.

| slutet av aret ar den stora fragan pa allas lappar Framtidens Planering” (IVU/Rapid). Vi har
hallit moten tillsammans med var systerklubb lokforarna. Detta for att informera om bade det
forsta och det andra avtalsforslaget pa hur det skulle kunna se ut i framtiden.

Val till fyra olika grupper och inga fasta listor langre. Alla skall ga pa "skubben" dvs.
reservlista utan fasta turer. Det blev ett rungande NEJ fran alla medlemmar pa de méten som
holls den 3 december och 2 januari. Dessa var dessutom mycket vélbestkta. Det sista
motestillfallet gav medlemmarna dessutom Sektion Akande och vér systerklubb i uppdrag att
styrka var asikt med en skriftlig reservation ifall Seko SJ representantskapsmdéte antog SJs
forslag till avtal.

11.2. Utbildningar

e Fortroendevalda

Vara fortroendevalda har utbildats sig i vald pa jobbet, retorik, arbetsrétt,
valberedningsutbildning och att informera och agitera anordnade av ABF, LO forbundet
pa Runo folkhdgskola eller Seko Stockholm i Solna.

e Medlemmar

Pa den tvarfackliga sidan finns www.fackligutbildning.se dar medlemmar kan soka
studier.

Utover detta har var klubb lokalt arrangerat foljande utbildningar:
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Introduktionsutbildning: Har genomforts vid fyra tillfallen under aret med 24 stycken
deltagare. Detta &r en endagsutbildning som riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats,
oavsett om man ar medlem eller, och som ej tidigare gatt nagon facklig kurs. Avsikten ar
att fa en insikt i hur samhallet ser ut samt mellan arbetstagarna pad ena sidan och
arbetsgivaren pa den andra. Utbildningen gar ocksa in pa hur facket en gang startade och
varfor det annu idag ar viktigt att facken star starka. Uthildningen samkors mellan Seko
Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

Spara SJ-utbildning: Denna har arrangerat vid tva tillfallen med 11 stycken deltagare.
Utbildningen ar en tvadagarsutbildning som lar oss de rattigheter och skyldigheter vi har
enligt kollektivavtalet pa SJ AB. Det ger oss insikter i vilka regler som galler nar SJ
schemaldgger oss men ger oss aven fortraffliga verktyg till att varna om alla de vunna
framgéngar under aren som avspeglas i avtalet. Aven denna utbildning samkérs mellan
Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

11.3. Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag: Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmoétesmiddagen i samband
med arsmatet 2019. Den holls pa restaurang Pong med asiatisk buffé den 13 februari och
12 st. medlemmar deltog.

Seko medlemsvecka: 6-10 maj holl forbundet medlemsvecka for alla medlemmar éver
hela Sverige i alla olika branscher. Avsikten var att varva nya medlemmar, men &ven att
upplysa nuvarande medlemmar om deras rattigheter och férsékringar som medlemmar i
Seko.

Den 9 maj hade vi medlemsdag pa 49:an med gaster fran Help forsakring och Folksam.
Dessa var pa plats for att svara pa fragor och hjalpa till med eventuella medlemsarenden.
Ett gang prinsesstartor var inkopta och fran forbundet hade det skickats ut diverse "give
aways" sa som mobiltelefonhallare, bestick och platshallare att fasta pa mobiler for att
halla reda pa kreditkort osv.

Molkky-mingel i “Ralis”: Arrangemanget dr Oppet for alla jarnvdgare, oavsett
arbetsplats, foretag saval som medlemskap i Seko eller inte. Aktiviteten holls den 18 juli,
men det var dessvarre inte si manga deltagare denna gang.

Seko-kryssning: Det blev endast en gang detta verksamhetsar och det begav sig den 8-9
juni. En solig och glad kryssning i discodansens tecken, Caribbean Cruise med Soul
Train. Med minskat deltagarantal sa fragar vi oss om det eventuellt var sista gangen vi
anordnade denna aktivitet. Men de deltagare som narvarande var nodjda. Det dansades till
sent eller tidig morgon for vissa.

Medlemsdag pa Gréna Lund: Den 14 augusti och 22 augusti var det ater dags for den
traditionsenliga 5 kampen pa “Gronan”. Allt bekostades av klubben - intrdde med
femkampshafte och tva stycken karusellak och en maltidskupong. Totalt tavlade 24
stycken deltagare.

Budgetmote: Den 29 oktober holls ett budgetmdte med faststéllande av klubbavgift
2020, Aktivitetsplan 2020, Aktivitetslista 2020 och budget for klubben samt fyllnadsval
till valberedning. Efterféljande budgetsmiddag intogs pa restaurang Rékan.
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Sekos medlemsjul: Den 3 december ordnades medlemsjul dar alla pa arbetsplatsen var
valkomna. Man var med andra ord valkommen in &ven om man inte var Seko-medlem. Vi
bjod pa vortlimpa med hemmagriljerad julskinka, den klassiska julosten fran Holland och
bjod pa diverse julgodis. Som medlem fick man delta i utlottning av ett flertal julklappar.

Julbord: Da kollektivavtal numera saknas pa angfartyget S/S Blidosund, som varit dar vi
traditionellt har intagit vart julbord, blev det istallet nagot nytt: Italienskt Julbord pa
Ristorante Trattorian pa Kungsholmen. Vid tre tillfallen i december den 17, 18 och 19
njot vi av deras valfyllda julbord med utsokta italienska delikatesser. Trots att det var en
vildchansning sa var manga nojda med mat och den mysiga restaurangen. En trevlig kvall
i goda vanners sallskap, kan man sammanfatta det som.

12. Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden ur sektionen. Var klubb har &ven i ar kunnat
erbjuda ett gratis medlemskap de forsta 6 manaderna for helt nya medlemmar, vilket ska
jamforas med den nationella Seko-kampanjen dar det kostar 50 kronor per manad under samma
tid. Medlemsantalet har skiftat nagot under aret beroende pa att medlemmar sagt upp sig och
lamnat SJ eller skiftat arbetsplats inom SJ och saledes forflyttats till andra fackférbund och
klubbar. Vi har dven haft medlemmar som gatt i pension och da Overflyttats till Sektion
Pensionarer. Vi har lyckats varva flera timanstallda vilket ses som lyckat da dessa &r en utsatt
grupp och ofta i behov av vart stod. Vid arets borjan hade sektionen 182 stycken medlemmar
och vid arets slut var bestod sektionen av 171 stycken medlemmar.

13. Slutord

Annu ett ar har passerat. Och aterigen kan man konstatera att arbetsgivaren inte formar sig att ta
ordentligt ansvar for att styra verksamheten pa sétt som gor att medarbetare far uppskattning for
sina insatser eller sakerstélla en god arbetsmiljo saval som att rattigheterna genom ingangna
avtal och respekteras. Mycket av det vi har pekat pa har ocksa slagit in och visat sig stamma.

Och chefer som inte vill ha tvister borde se till att folja lag och avtal, svarare an sa ar det inte.
Darfor ar det var avsikt att pakalla forhandling varje gang nar sa inte har skett. Vi ser gdrna att
du fortsatter att vara en alltmer aktivare del i det fackliga arbetet och hur vi tillsammans utifran
delaktighet hittar forbattrade verksamhetsformer. Om vi inte klarar av att gemensamt sla vakt
om de villkor vi idag har kommer vi ha det mycket svart att i framtiden fa forbattringar. Och i
underbyggda fall av inkomna rapporter nér lag- och avtalsbrott har skett har du som medlem
dven fatt del av resultatet av en genomford forhandling i form av skadestand.

Med detta skrivet riktar vi vart 6dmjukaste tack for Ert fortroende, Ert stod att std stadiga i
verksamheten och for det verksamhetsar som har passerat. B
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Styrelsen for Seko Sektion Akande
—som nu stéller bertrda platser™ till férfogande

Stockholm, februari 2020
(Undertecknat exemplar finns pa arsmotet)

Elias Catafio C* Leif ”Jason” Jansson Helena Henriksdotter
Pernilla Holmgren* Mikael Kack-Lilja* Melanie Bulut
Eva Nilsson* Anneli Backlund
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