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ORDFORANDE HAR ORDET

Nu har semestrarna
under sommaren kort
igdng. Vissa av er njuter
sakert just nu av er
efterlangtade semester,
medan ni andra har nagot
gott att se fram emot

(Fers:

oaktat nar ledigheten
infaller. Vi i styrelsen vill
anda onska er

allesammans en god och
en valbehovlig
aterhamtning. Och det
dar med semestrar och
aterhamtning kan te sig
som en sjalvklarhet i
dagens samhélle men sa
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Under mer an hundra ar

har fackforeningsrorelsen

kampat for att

sakerstalla att alla - inte bara dess

medlemmar - ska ha en rimlig balans mellan
arbete och fritid. Med hyfsat goda resultat. Vi
jobbar inte langre 20 timmar pa ett dygn.
Ingen ifragasatter detta idag, men sa har det
inte alltid varit. Ingen ifragasatter
heller att du vill atnjuta din numera
lagstadgade semester. Sa var det
heller inte forut. Man hade inte ens
nagon semester. Punkt. Och pa
senare tid har vi flyttat fram vara
positioner nar man pratar om var
arbetstid for att sakerstalla en bl"’
rimligare balans med fritiden. For

lite mer an tio ar sedan hade vi 14-timmars
arbetsperioder, vilket ar betydligt langre an
dagens 12 timmar. Vara nattvilor kunde som
minst omfatta 7 timmar i jamforelse med
dagens 8 timmar (eller 11 timmar som ju ar
regeln). Trots detta ar balansen mellan
arbetstiden och fritiden fortfarande idag,
drygt hundra ar senare, en hogaktuell fraga.

hur

Det pagar namligen fortfarande en maktkamp
om var fritid, vilket vi som tagpersonal i allra
hogsta grad upplever dagligen. En dragkamp
mellan arbetsgivare (arbetskoparen) och
arbetstagare (arbetssaljaren). Det som nu star

i fokus ar mer en kamp om hur

”en kamp om flexibel var fritid kan bli och hur

underkastad den ar produktionens

flex1be[ behov. Och vi moter ett stort
° .. motstand. Fackforeningsrorelsen
var fritid kan har all anledning att vara

sjalvkritiska till hur vi langsiktigt
har hanterat fragan. Vi behover
verkligen bli tuffare nar vi blickar
tillbaka i tiden for att identifiera viktiga
milstolpar infor dagens vilja att infora
framtidens nya planeringsverktyg, IVU/Rapid.

Aret var 2015. Som en blixt fran en klar
himmel mailar arbetsgivaren ut en
arbetsmiljoenkdat som utgar fran vara
arbetstider. Denna digitala enkat ar vid sidan



av arbetskoparen undertecknad av de tre, vid

tidpunkten ifraga, centralfackliga
ordférandena pa firman. Ingen lokalfacklig
representant har i forvag fatt nagon

information om enkaten. Vi var manga som
stallde oss fragande till enkaten som brast i
sin utformning. Fragorna var ytterst
fyrkantiga och undrade efter hur manga
timmar och minuter vi ansag att rast skulle
aga rum utan att ta forutsattningar och
resurser i beaktande, som t.ex.
arbetsbelastning, bemanning, stress, antal
uppehall och mycket dartill. Vi var manga som
framforde att enkaten inte kunde besvaras
utifran detta. En allvarligare kritik framfordes
ocksa kring fragan om den s.k. ”19/05-regeln”
(i kollektivavtalet), d.v.s. att man infor fridag
inte bor sluta senare an kl. 19:00 och inte
heller borja tidigare an kl. 05:00 darefter. De
pa forhand bestamda svarsalternativen vi
hade att valja mellan tvingade oss att valja
antingen kl. 19:00 ELLER kl. 05:00, inte bagge
klockslagen tillsammans (sasom regeln
faktiskt ser ut). Vi undrade hur enkaten hade
fatt den fackliga valsignelsen den hade fatt,
men nog var det stallt utom rimligt tvivel att
bade fack och chefer satt i samma bat. En bat
som man var tvungen att ro iland. Sjalv
bekymrades jag over hur latt man ser pa vara
villkor i kollektivavtalet och hur latt det
darigenom kan rinna oss ur handerna om vi
inte med storsta tydlighet varnar det.
Kvittensen pa enkatens bristfallighet kom néar
firman tillsatte en numera  facklig
fortroendevald, vars uppgift var att fortydliga
de inkomna svaren genom att snallt fa lov att
specialintervjua vissa av de medarbetare som
hade besvarat enkdten. Vara farhagor om
enkatens  bristfallighet och  framforallt
otydlighet besannades. Det var inte utan att
man fick intrycket av att det var det viktigt
att ge sken av att man brydde sig.

| hostas befann jag mig pa en facklig
konferens med Seko pa SJ dar samma ”19/05-
regel” diskuterades i grupparbete. Till min
forvaning efterlyste man dar ett fackligt
tillvagagangssatt som respons pa att regeln
inte langre efterlevs. Att den redan ar dod
och begraven. Jag vidholl med envishet att

ratt strategi snarare borde vara att se till att
regeln aterfar sin verkan och inte som nu - att
den tillats helt sakna betydelse. Oaktat hur
och framforallt nar regeln tillkom i
kollektivavtalet sa gav den icke desto mindre
uttryck for ett riktmarke. En tydlig ambition
saval som deklaration om att sakra
personalens fritid runtomkring en fridag. Ett
typiskt motargument som arbetskoparna ofta
tar till for att dodforklara regeln ar att
trafikdygnet ar langre idag (d.v.s. med Okade
inslag av bade tidigare och senare tag) an nar
regeln skrevs.

For nagon manad sedan befann jag mig pa en
arbetsplatstraff dar framtidens
planeringsverktyg, IVU/Rapid, kom upp.
Framtidens planering har en mycket tydlig
ambition om att vara fridagar helt eller devis
ska vara flexibla och upp till arbetsgivaren att
slutligt bestamma over ifraga om omplacering
nar behov foreligger (till skillnad fran idag dar
du som anstalld slutligt bestammer). For att
vi anstallda ska valja de mer flexibla
fridagsgrupperna till arbetskoparens favor
erbjuds vi mojligheten att kunna lagga in
onskemal kring var tjanstgoring, dock utan att
fa nagra som helst garantier pa att
onskemalen blir uppfyllda. Ar 6nskemal nagot
nytt? Nej, det ar sant vi kan gora idag. Alltsa
vackra ord, men ihaliga bud. Tillbaka till
”19/05-regeln” som hittills omfattar bara en
enda frihelg pa en av de fyra
gruppalternativen i Framtidens planering. Om
Seko overhuvudtaget ska ta detta arbete
seriost sa ska precis varenda fridag omfattas
av denna ledighet som utgangspunkt till
ytterligare forbattringar. Vi arbetssaljare ska
inte sta for notan med mindre fritid bara for
att arbetskoparen
tillmotesgar en okad
efterfragan av firmans
tjanster med langre
trafikdygn som foljd.
Annu mindre i en tid {
da firmans ekonomi

aldrig har varit sa bra Elias Cataiio

som nu. B Ordférande
Seko Sektion Akande




Aktuella medlemsuppgifter

y / Du som medlem kan, med
/‘,( hjalp av bank-id, logga in
@, pa ”"Mina Sidor” pa Sekos

/“ hemsida www.seko.se

Ar du studie-, foraldra- eller tjanstledig
kan du ocksa med fordel kontakta Seko
Direkt pa telefonnummer 0770-
457900 och anmala in forandringar
av dina loneuppgifter.

/Efterlysni ng:
vandturer pa Mora!

Vi paminner om tidigare efterlysning
av rapporter fran er som har
@ tjanstgjort pa vandturerna pa Mora.

Vi har tidigare tillskrivit arbetsgivaren
om problematiken kring de snava
rasterna pa dessa vandturer i
kombination till avsaknad av ordentliga
rastlokaler. Vi behover darfor ytterligare
underlag for vidare hantering.

Maila garna rapportkopior till oss pa
\ medlem.akande@klubbsjtrafik.se

Rapporter fran

Felaktig luftkonditionering / WC
ombord?

Tjanstgor du pa tag som har felaktig
AC/ventilation sa kan du ringa in till SJ
Trafikledning och onska att de drabbade
kunderna direktkompenseras for det
intraffade. Vi kan aven tipsa om de
skrivelser som aterfinns i ”SJF 657.1” om
minimikrav pa antal fungerande WC och
antal vagnar med luftkonditionering. Den
finns i TrAppen under fliken "Dokument”.

Molkky-mingel i Ralis 18 juli
11,&\” a Den 18 juli

3 1‘0 2 4"5 valkomnar vi alla -

9
\ | medlemmar savil som
| icke-medlemmar - till
. | M6lkky-mingel i Ralis.

) Ta med det du ska ata
eller dricka sa spelar vi Molkky (finsk
variant av kubbspel) tillsammans.

Du kan aven kopa mat i en av de flera
food trucks som finns pa plats. Drop-in
fran kl. 16:30 vid gamla Boule Bar. Se
hemsidan klubbsjtrafik.se for senaste och
ytterligare info. Valkomna!

Medlemsdag pa Grona Lund 14
eller 22 augusti med 5-kamp!

Medlemmar  valkomnas
till var traditionella 5-
kamp pa Grona Lund den
14:e eller den 22:a
augusti.

Vi tréaffas fran kl. 16:00
pa O'Learys utanfor Grona Lunds entré for
uppladdning. Allt ar gratis da du bjuds
helt gratis pa ett 5-kampshafte med fem
stycken  spel-kuponger, 2  stycken
karusellak och en maltids-kupong vard 60
kr samt entrébiljett for ett totalvarde av
435 kronor. Kom dit och ta med ett glatt
humor sa ses vi for en trevlig upplevelse
tillsammans!

Hostens lokala utbildningar...

| host kommer vara

lokala utbildningar att

R starta igen.

I september och

november ager Introduktionsutbildningen

rum, medan Spara SJ-utbildningen pa tva

dagar ager rum i oktober och december.

Se hemsidan klubbsjtrafik.se inom kort for
senaste och ytterligare info. Valkomna!



