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STYRELSENS BERATTELSE

2. Inledning

Ett minst sagt udda verksamhetsar har nu tagit slut. Det som &verskuggar allt annat var den
pandemi som viruset Covid-19 orsakade. Nar vi holl arsmotet for Seko Sektion Akande senast
hade vi borjat fa nyhetsrapporter om en virussmitta som slog till langt borta i Wuhan i Kina.
Trots att enstaka personer hade insjuknat i Europa var vi ytterst f& — om ens ndgon — som kunde
forestalla sig att detta var borjan pa en pandemi som drygt en manad efterat skulle fa 6desdigra
foljder i resten av Europa, daribland Sverige. Det mest patagliga under verksamhetsaret har varit
skiftet fran en vanlig facklig verksamhet med sjalvklara inslag som fysiska moten och storre
sociala tillstallningar till en verksamhet som gar ut pa att i sa minimal utstrackning som majligt
ha fysiska méten. Det handlade aldrig om att stélla in den fackliga verksamheten som en féljd
av detta. Snarare handlade det om att stalla om. Vi var inte de enda som drabbades av denna
omstallning for att kunna ta ett sjalvklart ansvar i det smittoférebyggande arbetet nar bade
smitto- och dddstalen i samhallet steg och tvingade vara arbetande kamrater i vard och omsorg
till en fruktansvard arbetsmiljo. | en sadan tid var det en sjalvklarhet fran fackféreningens sida
att omsétta solidaritet i praktiken for att gora vad vi kunde for att ta var del av ansvaret for att
halla ner smitto- och dodstal. Detta gjorde inte bara att fackféreningen anpassade sin
verksamhet, utan gjorde aven att vi foreslog for arbetsgivarna att skjuta upp avtalsrorelsen saval
som att analysera radande arbetsmiljo och foresla atgarder i syfte att bade mildra och lugna i en
situation dar manga medlemmar kénde oro Gver att utdva sitt jobb samt att ta sig till och fran
arbetet. Detta skedde aven i samverkan eller i samarbete med skyddsombuden for att fa
arbetsgivarna att ta sitt arbetsmiljéansvar. Snart ett ar efterat men anda under rekordkort tid, nar
vaccineringen har borjat inledas ser vi inte ett helt omedelbart slut pa pandemin. Trots att vi
anda sannolikt ser borjan pa slutet av hur pandemin haller Sverige och stora delar av varlden i
sitt jarngrepp sa fortsatter vi anda att ta vart fackliga ansvar for att verka for ett effektivt
smittoforebyggande arbete i dels var egen verksamhet som inte varit sig lik saval som gentemot
arbetsgivaren. Nar pandemin dr Over ar det sékert nyttigt for fackforeningen att blicka tillbaka
och dra lardom 6ver hur vi har forvaltat var fackliga verksamhet och underséka om vi behdver
aterta nagot som kan ha gatt forlorat. Inte minst avtalsmassigt. Nog ar det dnda sékerstallt att
vara medlemmar under hela pandemin med stérsta mod och pa ett ytterst beundransvart satt har
med mer eller mindre matt av radsla, dngslan och olust tagit sig till jobbet for att sakerstélla att
manga av vara arbetande kamrater i vard och omsorg har kunnat ta sig till sina jobb for att i sin
tur varda pandemins offer. Detta ensamt kan inte nog betona innebérden av solidaritet och att
om det inte vore for Sekos medlemmar sa hade Sverige stannat!

Precis som i forra verksamhetsberattelsen sa har det politiska landskapet fortsatt 1amna en hel
del att 6nska. Vi vet av historiska skal att fackliga krav i allra hogsta grad ar politik, kanske inte
partipolitik men utan tvekan sakpolitik. Vi vet ocksd om historiskt att forandringar i
samhallspolitiken antingen 6ppnar upp fler mojligheter eller rentav begransar oss i vart fackliga
arbete for vara medlemmars basta. Det politiska landskapet idag och resultatet av den forda
politiken utmanar anstallningstryggheten for vara medlemmar. Detta ser vi nar man nu har
paborjat forberedelser for att i lag omsatta det avtal som sléts mellan PTK och Svenskt
Naringsliv och som tyvarr sedermera IF Metall och Kommunal beslot sig for att acceptera trots
att dessa tva fackforbund tidigare stod bakom ett enigt LO-beslut att anse inte ha nagon giltighet
sd lange LO stod utanfor. Avtalet innebar i korta drag en befarad urholkning av
turordningsreglerna i nuvarande Lagen om anstéllningsskydd (LAS) i synnerhet for arbetsgivare
med fler driftenheter, simre mojlighet att behalla en anstéllning under en facklig tvist for att
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avgora uppsagningens giltighet samt svarbedomd réttspraxis om hur ett inférande av “sakliga
skél” istallet for dagens ”saklig grund” ska tillimpas géllande uppségning. Dessutom
cementerar avtalet otrygga anstdllningar med att “allmin visstidsanstdllning” ersétts med
“sirskild visstidsanstillning”, trots marginellt justerade tidsgranser till det battre i fraga om nar
sadan anstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning samt géllande foretradesratt. | synnerhet
for de fack som hellre vill se att sadana anstéllningsformer ska kunna motiveras och bli
verklighet forst efter deras godkénnande. Utdver detta erbjuder heller inte avtalet tillrackliga
svar pa s.k. ”hyvling” dér avtalet 6ppnar upp for att det ricker med att en arbetsgivare forklarar
varfor heltid inte & mojligt nar man vill infora ofrivillig deltid bland de anstéllda. Vi ser med
andra ord alltsd nu resultatet av ett sviktande stod i riksdagen for en politik som ligger i linje
med fackforeningsrorelsens idéer. Da ar det sjalvklart att facket behovs for att paverka politiken
eftersom vi vet att politiken paverkar var anstallningstrygghet pa arbetsmarknaden.

Innanfor personalentrén daremot sa ser vi en arbetsgivare som fortsatt inte gor tillrackligt i fraga
om den sedan flera ar tillbaka obalansen mellan vara medlemmars tid pad arbetet kontra
aterhamtning och vila. Trots att schemaldggningen sedan lange bevisligen har varit foremal for
forbattringspotential har cheferna fortfarande svart att fatta konsekventa och langsiktiga beslut.
Schemalaggningen tillats sjunka till allt djupare nivaer, dar effekterna av det knappast drabbar
den vilbetalda chefen som drar hemat kl. 16 en fredagseftermiddag och tar en vélbehévlig ledig
helg innan mandagens arbete tar vid. Vi som jobbar narmast kunderna far dras med turandringar
och valdigt langa arbetsdagar samt fa sena svar pa den dar ledighetsansokan som lamnas in. Och
trots att vi som lokal facklig sammanslutning for ombordpersonalen i Stockholm pa SJ AB var
tongivande till att hela fackféreningen slutligen unisont avvisade arbetsgivarens avtalsforslag till
inforandet av Rapid, det nya schemaplaneringsverktyget IVU, sa har nu anda arbetsgivaren latit
infora detta. Till samre villkor &n det senaste avtalsforslaget som diskuterades fram med Seko.
Konsekvenserna, rent avtalsméassigt, har vi annu inte sett foljderna av nér detta sannolikt ska
overga till den storre schemaplaneringsmodell som var den ursprungliga tanken. Kanske finns
det anledning att omprova var strategi med att fackligt samtala med cheferna innan facklig
forhandling inleds, eftersom vi kan ha sett for lite resultat som &r till gagn for fackféreningens
medlemmar. Positioner kan uppfattas som framflyttade, men tyvarr ar de ytterst fa till antalet
som anser det. Darfor behdver vi i fackforeningen bli fler som driver vara gemensamma
intressen. Nu, mer an nagonsin, behdver vi kanna oss stolta Gver vad var gemensamma styrka
kan astadkomma nar det galler kampen for battre villkor. En sundare balans mellan arbete och
privatliv vore en bra borjan. B

3. Information

Information om vad som &r aktuellt & en viktig och grundldggande del i relationen mellan den
fackliga organisationen och medlemmarna som utgor organisationen.

Sammantaget bestar sektionens informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-
tavlan (anslagstavlan) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid
medlemsmote eller annan uppsokande verksamhet) samt digitalt genom hemsida, Facebooksida,
e-postutskick och i nagot fall sms. Av dessa ar hemsidan och Seko-tavlan vara primara
informationskanaler, vilket har fortsatt att starkas ytterligare under aret.

3.1. Styrelse- och AU-moéten

Under aret som gatt har sektionen trots pandemin regelbundet hallit bade styrelse- och
forberedande AU-mdéten. Sammanlagt 12 stycken AU-méten och 12 stycken styrelseméten
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(inklusive styrelsekonferensen pa Syninge kursgard som innehdll ett tvadagars styrelsemote
pa internat). Med anledning av Folkhalsomyndighetens rekommendationer om hemarbete och
undvikande av resor p.g.a. pandemin har sektionen varit drivande (fr.o.m. april manad) med
att halla de flesta motena digitalt. Nagon av styrelsens ledaméter har dock alltid funnits
tillganglig pa arbetsplatsen for fackliga fragor. Alla protokoll for dessa moten finns for de
medlemmar som onskar att lasa i en parm inne pa fackstyrelsens kontor.

3.2. Infobrev

Informationen har tagit en mer digital och ofta frekvent karaktar. Infobrev, precis som
tidigare ar, har publicerats vid farre tillfallen och har bestatt av en inledande ordférandespalt
som &r en personligare reflektion och analys dver aktuella fackliga fragor. Detta ar bestamde
vi att lagga fokus pa dagsaktuella fackliga nyheter, fragestéllningar till medlemmar,
information kring forhandlingar, turlistinfo, medlemsaktiviteter, utbildningar, samt
kalendarium. | varje nummer lyfter vi dven fram vara kontaktvagar, sdsom var medlemsmail,
sektionens Facebook-sida, klubbens hemsida samt brevladan vid var Seko-tavla pa 49:an,
Cst. Under aret koptes var internetleverantdr upp av en annan internetleverantor vilket
medforde serverbyte som i sin tur fick foljden att massmailsutskicket drabbades av driftsbrott
i den normala maildistributionen.

3.3. Webb & digital info

Vi har under 2020 fokuserat pa de digitala verktygen som var priméara kanal for vart
kommunikations- och informationsflode, eftersom vi marker att fler och fler tillgodogor sig
informationen den végen.

Vi har dven under 2020 forstarkt narvaron annu mer pa de digitala plattformarna. Vi vill nu
fokusera pa att fa ut mindre information kontinuerligt istallet for att samla pa oss tillracklig
information att fylla ett infobrev med. Tanken ar fortfarande att infobrevet mer ska vara ett
blad dar vi kan samla den information som utkommit digitalt.

Vad galler var Facebook-sida och var sektionsinformation pa klubbens hemsida sa har vi
dven under aret fortydligat arbetet. Vi har delvis bytt arbetssatt till att tydligt och digitalt
exponera de beslut som vi i styrelsen tagit men ocksa de beslut som vara medlemmar tagit,
exempelvis under medlemsmaéten. Genom att visa vad vi star och tycker pa dppna plattformar
sasom Facebook, sa blir det betydligt svarare for beslutsfattare att ignorera och forbise vad vi
och vara medlemmar tycker i en viss fraga. Bade internt och externt.

Under aret har vi fatt kvitto pa att denna vag ar lyckosam, da vi fatt extremt bra spridning pa
ett antal inlagg vi gjort. Langt mer an vart medlemsantal. Vi har dven fatt kvittens pa att vara
stallningstaganden har paverkat och gett resultat i det interna arbetet.

Att vi har sd manga féljare, bade av medlemmar och icke medlemmar runt om i Sverige, ar
ett bevis pa att vi tanker ratt. Att manga foljer oss ger oss en stabil plattform att st pa och
kunna paverka andra. Att de som laser var information pd exempelvis Facebook-sidan och
delar vara inlagg ger mer spridning av informationen. Alla ar valkomna att félja oss digitalt.

3.4. Sekotavlan

Denna finns pad Klarabergsviadukten 49 mittemot lokal Bryssel. Vi har pa var anslagstavla
(aven kallad for Sekotavla) all kontaktinfo till de fortroendevalda och kontaktvéagar for att
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kontakta dessa samt aktuell information. Dar finns dven information om utbildningar och
evenemang. Sekotavlan, ar strukturerad sa att man kan finna och ta del av information fran
klubb, sektion, forhandlingsorganisation (Seko SJ), Seko-region/avdelning och andra delar av
var arbetarrérelse sdsom LO, ABF m.m. Under fliken “Aktuellt tema” uppmarksammas
fragor vi speciellt vill framhalla. Senaste anslag tydliggors aven med en “Nyhet -skylt
framfor.

Vi informerar &ven om vilka informations- och kontaktvadgar som finns for sektionens
medlemmar pa Sekotavlan, i utskick pa mail saval som pa hemsidan. Ett informationsfack
finns uppsatt pa Sekotavlan dar annan facklig information finns for intresserade saval som
intrddesblanketter, trots att det sistndmnda med enkelhet och snabbhet gérs bést via
hemsidan. Under Sekotavlan finns sektionens brevlada dar rapporter, skrivelser och annan
korrespondens eller dylikt kan lamnas. Vi har &ven ett kalendarium uppsatt for kommande
aktiviteter, dar aktuella och kommande sektions- och klubbhé&ndelser finns med.

3.5. Akandeinfo

" Akandeinfo”’, som &r turlistrelaterad, har kommit ut fem ganger under verksamhetséret. Den
har anslagits och aterfinns dven pa sektionens hemsida. Lank till detta har skickats ut i
Medlemsinfo pa Outlook.

4. Skyddskommitté & lokala (tviste-)forhandlingar

Detta ar har SJ fortsatt att ha all informationsskyldighet enligt 19 8 MBL centraliserad till en
central niva i foretaget och detta med flera forutbestamda intervaller. Skyddskommittéer, SKK,
fortsatter att tillampas pa fler nivaer. Dessa SKK ager rum 1) lokalt pa varje akstation, 2)
gemensamt for all ombordpersonal, Enhet Service, 3) gemensamt for ombord- och
forarpersonal, Division Trafik & Service samt 4) centralt pa SJ AB. Alla SKK detaljstyrs fran
central ort med en och samma forutbestamda och standardiserade dagordning och med en
frekvens pa i regel fyra till sex stycken SKK per ar, ofta med tidsatgang om cirka 2-3 timmar
vardera. | var lokala verksamhetsberattelse redovisar vi fran den lokala SKK dar vi har direkt
representation. Ovriga nivder redovisar vi i regel inte fran da detta &ligger
Forhandlingsorganisationen, Seko SJ.

4.1. Lokal skyddskommitté Cst

Helena Henriksdotter och Elias Catafio narvarar pa den lokala skyddskommittén, SKK.
Skyddsorganisationen representeras av ordforande Elias som nérvarar i egenskap av
skyddsombud, pad Seko mandat representerar vice ordférande Helena. Under aret har 6
stycken skyddskommittéer hallits.

Seko och skyddsorganisationen har anmalt in foljande fragor for diskussion och svar:

e Aterigen flyttar man dverliggningar p& snabbtag till annan station. Samtidigt l&nar vi
ut ombordpersonal till Malmd. Hur fungerar personalplaneringen?

Inget svar.

o Ett flertal medlemmar har sokt ledigt i mycket god tid infor sarskilda handelser i
deras liv under 2020. Manga har redan, med upp till 6 manader i forvag, fatt avslag pa
sina ledighetsansdkningar med hénvisning att kvoten redan &r full.
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Vi haller just nu pa att arbeta med ett budskap kring den nya rutinen, for att fortydliga
intentionen med att den infordes. SJ haller fullt med att vi inte bara kan halla oss till
kvoten, utan i vissa fall aven behdver vara manskliga. Vi far ta denna en véanda till och
fortydliga att kvoten inte innebar att man inte ska vaga ta méanskliga beslut utifran
situation — kvotens syfte ar framst till for att man ska ha nagot att luta sig emot. Det ar
uppenbarligen sa att vi trots fina intentioner, inte lyckats med det vi ville astadkomma.
Jag ska ta arendet vidare med mina kollegor i ledningsgruppen och aterkommer i frdgan
om hur vi gar vidare.

e Det inkommer rapporter om att personal kanner sig osakra pa hur fotsteg och
dorrar fungerar ombord p& ER1. Ingen 6vningsakning sker efter utbildning. Om vi
kan erbjuda ovningsakning for de som onskar, kan vi atgarda osakerhet och forseningar
som uppstar for att man inte hanterar felet pa ratt satt.

Generellt sa anses fordon ER1 och X40 vara sa pass snarlika att bedémning gors att
ovningsakning inte ar nédvandig. Daremot ska man ges egna tjanstgoringsturer i direkt
anslutning till avslutad utbildning for att fa praktisera inhamtade kunskaper.

Har ar utdraget fran SKK protokoll:
“Tjdnstgoringsturer efter avslutad utbildning ERI

I anslutning till genomford utbildning s& ska det ges tre egna tjanstgéringsturer for att fa
praktisera inhamtade kunskaper. Enligt skyddsombud hanteras det inte sa

Svar: TSS undersoker med PsP angaende planering av turer. TSS har tidigare patalat for
PsP att personal ska ges tre egna tjanstgoringsturer efter genomford utbildning”.

e | sparen av corona-pandemin och hur detta har paverkat schemalaggningen for
ombordpersonal Stockholm, sa har vi pa ombordsidan sett flera av vara turer med flera
timmars uppehall pa borstatation som normalt ar pa “kvartstid” (tjanstgdringsfri 1/4-tid)
och som har inneburit att hotellrum/dagbadd ar bokat istéllet vara ha fulltidsritade raster
(tjanstgoringsfri 1/1-tid) och utan hotellrum/dagbadd. Detta har hant bl.a. i Linképing och
det har aven hant i Goteborg. Att hotell/dagbadd normalt sett bokas pa langa turer med
langa uppehall pa bortastation innan ombordpersonal vander tillbaka till hemmastation
kan med skal antagas framja aterhamtning. | dessa corona-tider fyller dessutom en sadan
I6sning funktionen att i ett arbete med narkontakt med stundtals manga resenarer kunna
avskarma sig fran och vara ifred utifran ett smittoskyddsperspektiv. Att inte ha denna
mojlighet, har forvisso gett mer arbetstid, men kan rimligen inte framja aterhamtningen
eller erbjuda en ensam och stillsam plats.

Da arendet beror flertalet akstationer sa eskaleras fragan till Central SKK. Svar fran
PsP (Personalplaneringen) gér gallande att det finns olika synpunkter pa huruvida rester
skall fylla i eller inte, och i det rddande laget dar man inte haft framforhallning pa
turerna har PsP framst gjort sitt yttersta for att det ska bli s& bra som mojligt. Arenden
som lyfts lokalt har hanterats direkt.

e | sparen av coronapandemin har vi noterat en 6kning av rapporter dar resenérer,
ofta pakomna utan giltig fardhandling, medvetet har hostat och/eller bespottat
personal i syfte att dverfora coronasmitta (Covid-19). Detta &r synnerligen allvarligt
utifran flera aspekter, dels med tanke pa att Covid-19 &r betraktad som en samhallsfarlig
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smitta och dels for att det ar brottsligt att inte vidta forebyggande atgarder utan med
uppsat smitta andra personer. Vilka éatgarder genomfor arbetsgivaren kopplat till att
forebygga ombordpersonalens utsatthet?

Arendet hanteras redan i samverkan med skyddsombud. Riskbedémning genomfordes
med HSO 2020-05-18 och uppfdljande samtal har &gt rum vid flertal tillfallen mellan
HSO och Chef Service/Trafik.

e Resande med Dalatrafik och Xtrafik kan medfélja SJs tdg utan platsbiljett. Har
aven skett att Resebutiken/Callcenter utfardar trafikstorning utan platsbiljett. Detta
orsakar problem pa de tdg som redan ar fulla. Var ska vi placera dessa resenarer?
Bokningssystemet ar anpassat till Folkhalsomyndighetens rekommendationer och ingen
resendr placeras bredvid en annan. Detta fungerar inte da resande kommer ombord utan
platsbiljett.

Att stoppa lanstrafiksresenarerna fran att aka pa SJs tag kommer inte ga att genomfora i
tider da manga valt att dra ned pa sina avgangar.

Vi foljer istallet de rapporter som kommer in och uppmanar akstationer dar vi i vanliga
fall inte rapporterar i ReDan om att istallet rapportera i Synergi. Det som kommer in i
Synergi bevakas dagligen och fors in i det s.k. balanseringsforumet dar man ser éver
eventuella atgarder som maste genomforas for att sakerstalla att trangsel i sa liten grad
som mojligt uppstar. SJ Resebutik och Servicecenter har genom deras arbetsledning
pamints om att inte hanvisa till vilka tdg som helt. Har maste ett samarbete ske med SJ
Trafikledning som vid en eventuell storning ansvarar for att sakerstalla en trygg och
sager ersattningstrafik. Gors bedomningen att de tag som foljer ar for fulla sa bestélls
istallet bussar. Sarskilda rutiner for hur vi hanterar evakueringar och erséttningstrafik
under Coronapandemin har tagits fram.

e Det har okat med resenarer som véljer att ga ombord tag utan giltig fardhandling.
Vissa dagar finns manga reserver utritade. Istallet for att skapa reservturer bor man
skapa turer for att uppbemanna befintliga tag. Till exempel bemanna bada tagdelarna pa
ett multipelkopplat X40. Forstarka snabbtag till Sodertalje eller Katrineholm. Detta sa att
personalen far en chans att hantera kunden eller avvisa den med tryggheten av att vara
tva.

Personalplaneringen har information om att i man av resurser forlagga ut turer till
plattformsvisering. Vi har skickat paminnelser om detta och gor sa aven nu. Det ar svart
att i planerat lage forlagga denna typ av tur da det bygger pa reservtur och i nulaget
arbetar man med en for kort horisont pa planeringen for att kunna tillmétesga dessa
behov till fullo. Vilket beror pa pandemin, berékningen av antal reserver vi behdver i
nulaget bygger pa ett prognosticerat 6kat sjuktal. Saledes kan ibland resultatet bli att vi
har for manga reserver men inga plattformsviseringar.

Svar: Vi arbetar pa olika satt for att 6ka tryggheten ombord och att stévja fuskakandet.
Exempel pa aktiviteter ar

1. plattformsvisering pa utvalda avgangar

2. vaktarinsatser
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3. larmknapp
4. kontrollgrupp

e Valdigt manga tagvardar verkar vara utlanade till andra avdelningar. Hur manga
utldningar ar det?

Totalt 32 utlanade varav 6 stycken till utbildningsenheten. Utlaningarna stracker sig allt
fran ndgon manad till uppemot sex ar.

e En begaran om atgard enligt Arbetsmiljolagens 6 § kap 6a lamnades in av flera
skyddsombud innan sommaren. Detta med anledning av det 6kade hot och vald som
vi skyddsombud noterade i samband med pandemins utbrott och som &r kopplat till
resenarers avsaknad av giltiga fardhandlingar pa regionaltdgsstrackor runtomkring
Malardalen. | borjan pa juni stamdes en rad fragor av kring ett tankt upplagg kring
plattformsviseringar som en direkt atgard till det intraffade. Darefter initierades detta kort
inpa och dessa plattformsviseringar utfordes sporadiskt. Under sommaren ar dock
upplevelsen att dessa atgarder lyste med sin franvaro. Tyvérr har problemet med
resendrers avsaknad av giltiga fardhandlingar fortsatt.

Gallande punkt 1.1 andra stycket: Under juli samt augusti manad var det svart att skapa
plattformsviserings turer p.g.a. semestrar, darav fa antal reserver att tillga.

Géllande punkt 1.5: Det pagar ett projekt kring Plattformsvisering utford av
ombordpersonal. Redovisning finns/kommer att finnas utifran en samlingsyta i Teams, da
man efter arbetstur skall redovisa dagens viseringar/tag, obs en rapport per team.

e Fraga om FV-dag blir ”forverkad” nir man blir sjuk och samtidigt fir karensdag
for samma dag?

Om man sjukskriver sig pa en FV-dag borjar karensavdraget raknas fran nar det finns tid
i schemat, t.ex. dagen efter. Fran det att arbetstid finns dras karensavdrag motsvarande
20% av veckoarbetstiden, sa har man korta turer kan karensavdraget &ven ligga flera
dagar i rad.

4.2. Lokalatvisteférhandlingar

Under aret har sektionen uppmarksammat vad vi anser vara brott mot lag eller vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ samt klubben
har pakallat forhandling med arbetsgivaren i féljande fragor:

e Diverse avtalsbrott turer: Under aret har lokal tvisteforhandling pakallats p.g.a. diverse
avtalsbrott. Ofta ror det sig om vad vi uppfattar vara Overtradelser av den s.k. ”5-
timmarsreglen”, 10-timmarsregeln och »12-timmarsreglen” saval som brott mot
viloperioder. Arbetsgivaren anser att dessa Gvertradelser inte har planerats s i grunden
utan att omstandigheter har intraffat som medfért dvertid, vilket man anser vara oreglerad
arbetstid och i manga fall omstandigheter arbetsgivaren inte har kunnat forutse. Avslutad
i oenighet.
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4.3. Lokalaforhandlingar och 6verlaggningar

Under aret har sektionen ocksd deltagit i ett antal Gverlaggningar som ror enskilda
medlemmar i olika fragor samt i foljande lokala forhandlingar:

e MBLS811 Semesterinplacering: Semestervalet och inplaceringen gjordes, i likhet med de
senaste aren pa SJ, i sin helhet utan fackets inblandning. Nar det var klart kallades vi till
en MBL-forhandling dar SJ redovisade utfallet. Da vi inte har deltagit i processen
reserverade vi 0ss mot arbetsgivarens beslut om semesterinplacering enligt nedan:

Seko reservation MBL811 semesterinplacering perioden 2020-04-01 — 2021-03-31

Seko reserverar sig mot arbetsgivarens beslut om semesterinplacering da Seko:

e Ej informerats om utrymme per vecka pa det s.k. semesterlakanet.

e Ej deltagit i inplaceringen och i och med detta ej haft tillgang till valblanketterna.
Seko reserverar sig ocksa mot:

e Attinga semestrar beviljats dar sokningen ej borjat och slutat med ledig helg.

e Att hanteringen av éverdagar gors separat sa det i princip inte gar att soka tva
veckors sammanhadngande ledighet under hosten 2020 trots bra placering i
vallédngden.

e Seko anser att dverdagar skall ha samma status som semesterdagar och hanteras i
samma sékning som desamma.

e Att huvudsemester utanfor sommarperioden for medarbetare som har samre
placering i vallangden anda gar fore ovrig semestervecka for medarbetare som
daremot har béttre placering i vallangden.

Seko ser att problem ur rittvisesynpunkt” kan uppsta da SJ under denna period inte
anser sig behdva kdpa ut nagra semestrar under huvudsemesterperioden.

Vi befarar att det kommer uppsta behov av utkop trots att SJ ej anser att sa kravs. Seko
anser att det i dessa fall skall backas tillbaka till vallangden och att de som skt semester
utanfor huvudsemesterperioden endast om ersattning utgar i forsta hand skall tillfragas.

N&r det géller foérdelning av den s.k. femte semesterveckan anser vi begreppet
missvisande da flera veckor kan laggas ut i samband med denna inplacering.

Vi anser det ocksa felaktigt att gora en inplacering veckorna 51-53 for en person som ej
inkommit med semesteransokning. Detta utan att SJ forst forsakrat sig om att ingen med
inlamnade 6nskemal denna period fatt avslag.

Seko konstaterar att semestervalet for perioden 2020-04-01 — 2021-03-31 har hanterats av
arbetsgivaren i sin helhet utan medverkan av personalorganisationerna.

e Getingmidja: Infor tagtrafiksavstangningen forbi den s.k. ”Getingmidjan” for 2020 sa
pakallade arbetsgivaren lokal férhandling med anledning av é&ndrad tillfallig
stationeringsort  for  berdrda uttagna ombordpersonal som  skulle utgbra
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klargéringspersonal vid Alvsjo godsbangard (Asg). Vi var forberedda pa att arbetsgivaren
skulle foresld att de uttagna under hela trafikavstangningen skulle fa Asg som tillfallig
stationeringort, men varfor bara ta lillfingret ndr man kan ta hela handen? Istéllet féreslog
arbetsgivaren att de uttagna skulle ha den stationeringsort som de for dagen arbetade
utifrén, exempelvis & ena sidan frdn Asg ena dagen nar man komfortklargjorde tag och &
andra sidan fran Stockholms centralstation (Cst) andra dagen nar man tjanstgjorde i
ordinarie akning. Ett inkonsekvent forhallningssatt, ansag vi, och sag till att
forhandlingen avslutades i oenighet med foljande motivering till protokollet:

”For Sekos del avslutas forhandlingen i oenighet. Sekos grundinstéllning ar att berérd
personal som visat intresse och blivit uttagna till komfortklargérare i Asg i foérsta hand
enbart ska arbeta i sadan tjanst och tillfalligt vara stationerad dar under hela
trafikavstangningsperioden. | andra hand ska alla dessa vara fortsatt stationerade pa Cst
och restid planeras fran/till Cst for tjanstgoring i Asg ifall sddan tjanstgéring varvas med
akning under trafikavstangningsperioden. Vidare anser Seko:

o att utvarderingsmaterialet uppvisar brister i form av status pa de foreslagna
atgarderna efter 2019 ars trafikavstangningsperiod.

o att rasternas forlaggning dels inte &r planerade utefter ankommande och
avgaende tag som ar foremal for komfortklargoring ens i trafikalt normallage
eller dels synkroniserade med annan personals raster och arbetsuppgifter sasom
forare och TLS-personal.

o att numeraren av komfortklargdrande servicepersonal inte befaras vara
tillracklig da multipelkopplade tagsatt ska komfortklargéras.

o att res-/forflyttningstiden inte befaras vara tillracklig utifran ej faststallda tider i
nuvarande turlistor for komfortklargdrande servicepersonal.”

e Forhandling om felaktigt permitterade: Nar arbetsgivaren pa bade otydliga sétt saval
som genom motstridiga uppgifter valde ut vilka medarbetare som skulle tas ut i
korttidsarbete (permittering) efterlyste vi input fran medlemmar som ansag sig vara
uttagna pa felaktiga grunder. Tva medlemmar horde av sig och vi pakallade darefter
forhandling med arbetsgivaren for att fa klarhet i motiveringen varfor just dessa var
uttagna i korttidsarbete. Och svaret kom med storre tydlighet &n vad som uppfattades vara
fallet tidigare: Arbetsgivaren valjer ensidigt vilka som foreslas tas ut i korttidsarbete och
har fullfoljt sin forhandlingsplikt gentemot Seko SJ. Arbetsgivaren ansdg inte sig
forpliktigad att redovisa narmare vilka som grunder som deras urval baseras pa.

5. Seko SJ Forhandlingsorganisation

Samtliga 11 Klubbar inom Seko tillhér Seko SJ férhandlingsorganisation.

Forhandlingsorganisationen, Seko SJ, har under aret anordnat ett antal representantskaps-,
ordforande- och samradsmaten (det sistnamnda for ombordpersonalsfragor dar berérda klubbar
har traffats) enligt nedan.

5.1. Representantskap, styrelse och ordférandemote

Ordinarie representantskap: Alla 11 klubbar har minst varsin en representant/mandat i
Seko SJ forhandlingsorganisations representantskapsmote, vilket &r Seko SJs hodgsta
beslutande organ. For alla Klubbar som har fler &n 200 medlemmar tillkommer en extra

representant/mandat, vilket ocksd ar maxantalet representanter/mandat i representantskapet.
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Helena Henriksdotter representerar Klubb SJ Trafik och Sektion Akande med Elias Catafio
som erséttare och ordinarie ledamot i de representantskapsmoten som samlar alla klubbar
under aret. Det ordinarie representantskapsmaétet den 24 mars skots upp p.g.a. pandemin.

Motioner till Seko SJs uppskjutna representantskap: Infor det sex manader uppskjutna
ordinarie representantskapsmotet skickade klubben in fyra motioner eller ”inkomna &renden
enligt stadgarnas §26 moment 13” som det mer formellt kallas. Dessa motioner, som alla
rostades ner, yrkade pa foljande:

1. Att fortroendevalda fortfarande uttvar sitt yrke regelbundet.

2. Att varje klubb pa representantskapsmote foretrads av ett ombud per pabérjad 100:e
medlem upp till sin 300:e medlem och darefter ett extra ombud per pabérjad 200:e
medlem. Detta foreslogs istdllet for dagens system med bl.a. ett maxantal pa 2
stycken ombud oaktat hur manga medlemmar en klubb har. Anledningen é&r att ge
klubbarna och darigenom medlemmarna stérre paverkan pa de beslut som tas
gemensamt.

3. Att Seko SJ styrelseprotokoll samt att varje férhandlingsprotokoll som direkt berér
kollektivavtalet och som forhandlas centralt pa foretaget ocksa delges klubbarna.

4. Att det forhandlingsprotokoll som berdr kollektivavtalsforhandlingen om
I6nestegsinplaceringen delges klubbarna (se vidare info i avsnittet 10.1).

Extra extra (och extra extra extra) representantskapsmote om IVU/Rapid: Infor varje
avtalsforslag, en produkt av dialog mellan SJ och Seko SJ, om IVU/Rapids inférande har
klubbarnas ombud kallats till ytterligare representantskapsméte for att ta stallning. Sektionen
har infor varje sadant representantskapsmote hallit en rad medlemsméten och analyserat varje
forslag samt inhamtat medlemmarnas uppfattning. Varje gang har vi med medlemmarnas
mandat avvisat varje forslag, styrkt med en foérberedd skriftlig reservation. Klubbarna
avvisade enhalligt det sista forslaget, vilket ocksa blev Seko SJs tydliga svar till SJ.

Styrelse: Varje en av Seko SJs sju stycken styrelseledamoter har ocksa darutéver rostratt i
representantskapet. Fran Klubb SJ Trafik ingar Lollo Reichenberg (ordférande Sektion
VATE, styrelseledamot klubben) som styrelseledamot i Seko SJs styrelse med
samordningsansvar for depaproduktion.

Ordférandemdéten: Nio ordforandemdten har hallits under aret, de flesta i den digitala
kanalen Teams. De har framst behandlat korttidspermitteringar och den pagaende pandemin.
Aven inférandet av IVU/Rapid har varit under diskussion.

5.2. Seko SJ schemagrupp

Det har under verksamhetsaret endast hallits tva méten med Schemagruppen dar sektionens
representant varit Leif ”Jason” Jansson.

Det har hela tiden varit aktuellt med start av planeringssystemet IVU/Rapid men det har
skjutits upp. Starten i december med turoptimering for februari blev aldrig av och ett nytt
datum sattes till 1 maj 2021.

Gruppen har diskuterat SJ forslag till grupperna A-D och den senare tillkomna
Sverigegruppen.

Flera fran SJ inkomna forslag till avtal har diskuterats och i december formulerades ett antal

krav pa att vi under en provperiod mellan februari och maj skulle testa hur det fungerade med
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olika grupper. For att vi, Seko, skulle gd med pa detta formulerades ett antal krav som
presenterades for SJ.

Tyvarr kunde inte SJ lova att uppfylla dessa krav vilket resulterade i att Seko aldrig skrev pa
nagot avtal. SJ har nu kort sitt eget race som vi alla markt i och med det gruppval som
hallits...

Vi papekade tidigt vikten av att fd mojlighet att vélja helgledighet, udda eller jamna. Detta
blev i alla fall av och fridagsplanen géller aret ut och troligen in i januari 2022.

Tidigare hade vi varit lovade representation i en “kontrollgrupp” som skulle ha avstdmning
manadsvis och kolla upp hur planeringen I6pte pa. Till detta fanns ett antal parametrar som vi
ville félja upp. SJ kommer nu inte att 1ata oss géra nagra sadana avstamningar.

Vi kommer ga in pa de grupper vi valt den 1 februari och vi far se reaktionerna pa detta bland
medlemmarna.

5.3. Seko SJ Samrad Division Trafik & Service, Enhet Service

Samradet bestar av representanter fran samtliga Seko-klubbar i Sverige. Sektionens
representant i detta forum &r Helena Henriksdotter med Elias Catafio som ersattare.
Samradsmaten har hallits fem ganger under verksamhetsaret. Det som har diskuterats och
avhandlats under dessa moten &r bland annat:

e Fran Goteborg talas om turandringar utan att PsP tagit personlig kontakt, saknas
dock skriftliga rapporter, varpa SJ inte hanterar fragan.

¢ Vid inférande av IVU/Rapid ska timanstallda endast utgéra 10%o av personalen.
e SJ har fortfarande stort fokus pa hot och vald.

e Crystal alarm anvands inte av personalen nar de rakar ut for hotfulla situationer. Vad
beror detta pa? Fokus pa att hitta anledningen till att detta inte anvands.

e Endast 620 stycken av ca. 1400 medarbetare tar ut friskvardsbidraget. Varfor?

e Ny uniform: Skjorta blir randig med vit grund och grafitgra streck. Vast i mer ledig
modell som aven kan anvandas som foder under jacka. Grafitgra med gréna detaljer i sida
och pa knappar. Byxor i ull/polyester i ledig modell i morkbla farg. Omlottkjol i morkbla
farg med byxor under. Kavaj i stickat material, grafitgrd. En skaljacka i grafitgratt med
grona detaljer. En kraftigare jacka i grafitgratt. Slips och scarfs i gron farg i vavd
bomull/polyester.

e Mycket hot och vald inom Malardalstrafiken med eskalerande tjuvakning. 2-3 stycken
tagna ur tjanst per vecka i Eskilstuna, Vasterds, Linkdping och Stockholm.
Plattformsvisering kommer att ske med hjélp av reserver pa de olika stationerna.

e Plexiglas haller pa och monteras i bistrovagnar och kiosker. Dekaler saknas
fortfarande pa vissa bistrovagnar, detta & TLS ansvar och dessa har ingen uppfoljning pa
vilka fordon som har dekaler uppsatta. VVarfor ar dekalerna grona, det upplevs inte som en
stoppskylt utan snarare som ett valkomnande?
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e Skyddsombuden anser att medarbetare i riskgrupp bor fa andra arbetsuppgifter,
nagot som SJ inte vill g2 med pa utan anser att medarbetaren far sjukskriva sig.

o Munskydd och ett handhygienkit diskuteras, men vi &r inte framme &n.
e Personaltoalett ska inforas pa ER1-fordon.

e Hur hanterar vi resande utan platsbiljett vad géller rekommendationer fran
Folkhalsomyndigheten? Fragan ar stalld till SJ men inget svar har inkommit.

e Problem med Movingo Vasteras-Stockholm dar det forekommer stor trangsel i
pendeltid.

e Arbetet med atertaget ska ske succesivt. | samband med 1 juli raknar man med att kora
72% av ordinarie sommartrafik och permitteringar avslutas 1 juli. Timanstallda,
provanstéllda och de som inte hann avsluta sin 6vningsakning anstélls igen fran den 1
juli.

e SJ kommer att se 6ver produktion med loktdg och med det ocksd kompetensen
F58/F59 och dessa tillagg.

e Ratiotdg/AMOtag: Detta ar de tdg som ska uppbemannas p.g.a. risker for hot och vald.
Baseras pa inkomna rapporter. Har inte med visering att gora, utan en saker arbetsmiljo.
Uppmana garna kollegor att skicka in rapporter pa de tag de upplever som osakra.

e SJ meddelar aven att man ar medveten om att tjuvakningen har ¢kat. Man provar
plattformsvisering i Orebro/Hallsberg och kommer dven att genomféra detta i Eskilstuna
och Vasteras.

En kompletterande riskbedomning genomfordes 29 oktober angaende Okad trangsel och
smitta kopplad till 6kad beldggningsgrad. Identifierade risker ar bland annat risk for att
konfrontationer ombord kan 6ka, ett allmant missndje fran kunder medfér okad psykosocial
belastning, 6kad risk for trangsel vid trafikstorningar samt skillnader mellan intern och extern
information.

Eskalering av Covid-19 och vilka atgarder som vidtas

Vi ser en eskalering av Covid-19 och prioriterade aktiviteter ar just nu information via
veckomail, beredskapsgruppen och att identifiera kritiska funktioner

Det &r viktigt att information avseende bokningslaget nar ut till medarbetarna. SJ svarar &r att
information har gatt ut via veckomail och Intranat men att det finns forstaelse for att det ar
svart att nd ut. SJ har gjort ett aktivt val att inte ga ut med fasta procenttal for belaggning
externt for att minska risken for missforstand. Kommunikationen externt bygger pa att skapa
trygghet for resendrer och att vi alltid har obokningsbara platser ombord. Seko forstar detta
men vi menar att det &r viktigt att de medarbetare som mater kund har korrekt information. SJ
har forstaelse for detta och ska se 6ver och synka kommunikation och budskap.

Seko framfor att intranatet inte ar en optimal kanal for akande men att infobrevet fungerar bra
och foreslog att en lank till en samlad info, A-O for ombordpersonalen skickas ut sa att vi latt
kan hitta en samlad info utan att behova soka pa intranatet. Seko vill vara med i dialogen och
onskar en okad tydlighet i informationen som skickas ut.
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Trangsel pa tdgen och oro for den egna hélsan

Det pagar ett I6pande arbete med att fortydliga kommunikation till kund. Det har bland annat
inforts tydligare platskartor dar kunden maste gora ett aktivt val och man tittar ocksa pa
mojligheten att kunna erbjuda Next seat free och om det ar mojligt att sprida bokningarna pa
ett battre satt i taget. Skyddsombud medger att den digitala informationen har blivit béattre
men vill flagga for att ett okat fokus pa Norrlandstrafiken behdvs, sdvél nattdg som snabbtag.

Info vid trafikstorningar

Rutiner togs fram redan i april och samma regelverk géller fortfarande. SJ informerar om
detta igen och lagger till det i den samlade A-O-infon. I augusti kom ocksd info om
hanvisning till nasta tdg och dar ska Trafikledning komma 6verens med ombordpersonalen
om lésningar.

Plan for hantering vid felaktiga bokningar under jultrafiken.

SJ informerade om att vi i och for sig har salt delar av jultrafiken pa preliminar tidtabell men
att rutin finns angaende forandringsinformation till kund via SJ Trafikledning. Det framférdes
ocksa att sa ser man 6ver mojligheten att sprida bokningarna, vilket kan underlatta for de
linjer som har manga uppehall. Just detta ar en fraga Seko garna vill se en 16sning pa.

Munskyddsfragan

Seko framforde att fragan om mojligheten till munskyddsanvandning fér ombordpersonalen
ater ar aktuell. SJ hanvisar till att svar har getts i samband med riskanalysen och att det finns
en forstaelse for att det finns en oro men att SJ har beslutat att inte gora egna bedémningar
utan att folja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer i alla lagen. Beddmningen &r att
risken for att anvanda munskydd &r storre &n att vara utan.

Vi haller med i sak men framfor att det &r en psykosocial fraga och foreslar att SJ ska ta
utomstaende till hjalp for att forklara smittspridningen for att fa ut den informationen pa ett
tryggt och riktigt sétt. Rapport har inkommit om att det intréffat situationer dar resenar med
covidsmitta kommer ombord och att en rutin behdver tas fram hur man ska agera i dessa
situationer. SJ tar detta till beredskapsgruppen. Seko poangterar att en sadan handelse
sjalvklart medfor en extra stress for personalen.

Servering ombord (frukost och mat 1 klass)

Seko framforde fragan om rutiner for servering av frukost ombord. Ett forslag &r att anvéanda
den film som tagits fram for servering av forbestélld mat dven ska gélla vid frukostservering.
SJ héller med om detta och informerar ut detta.

Seko stallde fragan om handsprit ska finnas aven vid kioskservering och svaret ar att
handspriten som ersétter handservetterna borjade lastas 23 oktober och utfasning sker
I6pande. Skyddsombud framférde att handservetterna &r omtyckta men att de inte ar lika bra
som handsprit. De ar dock bra att anvanda vid avtorkning av ytor. Vi ser garna att vi far ha
kvar aven servetter for att kunna torka av ytor i t.ex. tjanstekupé och bistro och SJ ska
undersoka detta.

Seko framforde ett Gnskemal om att stanga alla platser i bistron da att det ar svart att na ut
med info och det skapar aterkommande diskussioner ombord. SJ ska se Gver den fragan.

17

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2020 Arsmétet 2021-02-17



Skyddsombud framférde att det verkar vara storst problem under helgerna och SJ menar
ocksa att det &r viktigt att serveringsvagnar i loktagen tas med i bedomningen.

Hemarbete vs arbete ombord pa tagen — kommunikationen

Seko framforde att det finns en oro Gver hur ombordpersonalen anvénds inom landet med
tanke den 6kade smittspridningen. SJ svar &r att vi behover anvédnda resurserna dér det finns
ett behov men lyfte ocksd fram det formular finns for onskemal om tjanstgoring. Seko
podngterar att det finnas anledning att se dver vilka mgjligheter finns och SJ meddelar att
dialog finns i fragan.

Seko lyfte ocksa fragan angaende hemarbete vs arbete ombord och anser att det beh6vs en
forklaring/fortydligande. SJs svar ar att alla atgarder syftar till att minska risken for
smittspridning men att man kan gora en Oversyn av informationen samt sékerstélla att
budskapet kommuniceras pa nytt.

Forandrad organisation

Organisationsforandring som genomfors till den 1 januari 2021. Info finns pa intranatet men
det som framst galler service ar att Resebutikerna, SJ Servicecenter och SJ Mat & Dryck fors
in i Division Trafik och Service.

Division produkt samt Kommunikation och forsaljning forsvinner och gar in under andra
divisioner. Redovisningen i Norrkoping laggs ner och dom funktioner som ska vara kvar
flyttas till Stockholm.

5.4. Seko lokalt Samrad Cst

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko
Lokforarna SJ Stockholm samt skyddsombuden i Stockholm/Hagalund. Gruppen bestar av
Helena Henriksdotter, Leif ”Jason” Jansson, Elias Catafio, Lollo Reichenberg, Jenny
Samuelsson fran Klubb SJ Trafik. Foérarna representeras av Rasmus Holmberg/Mikael
Hedlund, Johanna Hedberg, Olle Blomberg/Didrik Holstensson Kvist och Alexandra
Svensson/Linnea Andersson. Gruppen har for avsikt att tillvarata och driva gemensamma
fragor som berdr bade ombordare, forare, depapersonal och trafikledning.

ER1: Mycket hég ljudvolym. Ombordpersonal verkar mycket osakra pa hur fordonet
fungerar med fotsteg osv. Forarna efterlyser Gvningsakning efter utférd e-learning och
utbildning pa fordonet.

Ny policy vid stréledigheter: Vid sokt stroledighet ska du fa svar inom tva veckor. Manga
har nu fatt avslag pa sina ledighetsandkningar med hanvisning till att kvoten redan ar full...
Detta utan att semestrar ar utlagda och klara. Vi undrar vad som hander med de som fatt
avslag. Kan nagon annan fa ledigt om de soker narmare tiden for ledighet?

Korttidsarbete och uttagning: Pa dkningen har SJ anvant sig av Xpider for att kontrollera
fordonsutbildningar. Det ar gruppchef som har till ansvar att ratt kompetens ligger inne. Det
har visat sig att alla inte har sina kompetenser inlagda i Xpider varav vissa har uttagits
“felaktigt”. De som var sjukskrivna just under tillfallet av upprattande av lista, verkar inte
heller ha inkluderats i korttidsarbete, &ven om det var en korttidssjukskrivning. Pa Sektion
Akande har man géatt ut i medlemsmejl om rapporter fran de som anser sig vara felaktigt
uttagna till permittering. Tva medlemmar horde av sig och begarde omforhandling.
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FV-dagar har planerats ut under narmast foregdende dag: Dessa bor laggas ut i
manadslista. Diskussion och forhandling har skett och SJ har medgett att det inte ska ga till pa
detta satt. Ett flertal medarbetare har fatt tillbaka sent utlagda FV-dagar efter att detta
patalats.

Det finns deltidare som ar mycket missnéjda med att de maste arbeta 80% medan andra &r
permitterade och endast arbetar 40% for mer 16n. P& Resebutiken finns ndgra som ar mycket
upprorda och aven nagra forare.

Delgivningsavtal: Forslag att delgivningsavtalet skall andras till att innebéra att:

“om man inte fdtt ndgon tur i Trappen ki. 17:00 dagen fore sa forutsatts det att man fatt
en procentdag”. Vi bor fa till en reglering om hantering av %-dag da man blir uppringd
om jobb samma dag. Né&r borjar arbetstiden ticka? Hur regleras tiden ndr man svarar i
sin telefon? FV bor endast laggas ut pa manadslista och inte dagen innan.

Rast ombord pa tag: Fragan ligger pa bevakning. Skyddsombuden &r involverade i detta.
Denna sommar har rast férekommit ombord i Gnarp. Det &r formodligen beroende pa att man
annars hade fatt spendera mycket kvartstid i Gnarp istéllet for att dka med vandande tag. En
tur for tagvard har varit konstruerad kl. 05:06 — 13:47 utan rast.

Turlistor: Vissa avtalsbrott pa forarsidan. Bland annat turer 6ver fem timmar utan rast.
Manga klagomal pa turer och att samma turnummer har olika innehall. Turer ritade for
“samma tag” kan se helt olika ut. Passresor stammer inte med tiderna for tagen. Turer ritas
med innehdll av bade regional och snabbtdg, och laggs pa personal som saknar
fordonsutbildning.

Veckolistor: Vi 6nskar manadslistor. September har presenterats med ramtider for de som
gar pa fast lista. Ligger dock med t.ex. kl. 16:00-22:30 flera dagar i rad. Vad ar avtalet som
tecknats? Har férhandling med personalorganisationerna godkant att vi gick fran dagbesked
med skubbtillagg till veckolista utan nagra erséttningar? Hur lange ska detta paga? Det pastas
att langtidsplaneringen inte far lagga ut turer &ven om de redan ar konstruerade. Manga turer
ligger med precis 11 timmar i vila... Sena turer infor ledig dag eller helg. Aven manga tidiga
turer pa rad som leder till att man maste ligga pa rum for tidig tjanst flera ganger samma
vecka.

Maélardalstrafiken: SJ ldmnade in ett ofullstandigt anbud och diskskvalificerades darfor i
processen. MTR och Arriva gick till final dar MTR gick vinnande ur striden. En forare har
frdgat HR-avdelningen om man kan ta med sig anstéllningstiden 6ver? Dar har man fatt
nekande svar. Blir det Overtagande av tjanst eller ej? Trafikledning kommer att ligga i
Vasteras. Forhandlingar kommer att starta januari-februari angaende eventuell évergang fran
SJ till MTR.

6. Fackligpolitiskt

6.1.F6rsta maj

Aret praglades av Coronapandemin. LO:s forsta maj-tdg genomfordes digitalt. Sektion
Akandes styrelse gjorde en egen halsning digitalt ”Glad forsta maj” till Seko-férbundet vilket
var uppskattat.
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6.2.F6rsamrad anstallningstrygghet eller moderniserad arbetsratt?

Utredningen "En moderniserad arbetsratt “ar klar. Enligt januariavtalet ska férandringarna i
LAS genomfdras senast 2021. | juni kom regeringens utredning om férandrade regler i lagen
om anstdllningsskydd, LAS. Utredningen innehdller forslag om forandringar i
turordningsreglerna, minskade och mer férutsdgbara kostnader vid uppségning av personliga
skal samt en skyldighet for arbetsgivare att kompetensutveckla personal. Nésta steg i
processen var att utredningen gick till remiss. Samtidigt aterupptog LO, PTK och Svenskt
Naringsliv de strandande forhandlingarna om arbetsratten. Vad som hande med det star
omnimnt i avsnitt 2. Inledning”.

7. Osékra anstallningar

Vi har dven 2020 forsokt 6vervaka eventuella fall av diskriminering av osakert anstallda, sa att
de inte ska fa samre arbetsvillkor an sina tillsvidareanstallda kamrater. Vikariat eller allméan
visstidsanstéllning, s.k. "timanstéllning"”, kallar vi for osékra anstéllningar.

Liksom tidigare har Sektion Akande genom Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis
medlemskap i sex manader for nya medlemmar. Berérd medlem inkommer da sjalv med en
begéaran om aterbetalning av den medlemsavgift som omfattas av introduktionserbjudandet (50
kr/man under de 6 forsta manaderna om man inte tillhort Seko tidigare). Seko har for de osakert
anstéllda betonat vikten av att vara medlem i en fackforening och att medlemmar far kollektivt
stod med att bibehalla och trygga sina rattigheter enligt géllande avsnittet ”Nya principer for
l6nestegsinplacering” sa har vi under senare delen noterat att arbetsgivaren hanterar denna
malgrupp pa olika satt nar det géller tjanstgoring at nagon annan akstation &n den man tillhor. |
vissa fall ritas passresan till och fran tjanstgoring till annan akstation. I andra fall uppmanas den
timanstéllde att skriva reserakning, aka tjansteresa eller helt enkelt ta sig till och fran
tjanstgoring pa annan akstation hur den bast vill. Hanteringen verkar bero pa ifall passresan gor
att turen blir lag- och avtalsenlig eller inte.

7.1.Netwic-systemet for timanstallda

De timanstéllda pa SJ AB har s.k. “nollkontrakt” pa tre manader. Dessa kontrakt garanterar
inte en minuts arbetstid for de berdrda timanstallda. Det ar sedan hanteringen i Netwic-
systemet som skapar anstéallningsforhallande nar val tjanstgoring planeras ut. Trots detta
anser arbetsgivaren att de anstéllda forvéntas jobba under ett antal helger som arbetsgivaren
anser skaligt. Fran var sida har vi med mycket stor tydlighet framfort att arbetsgivaren inte
alls kan krava detta sdvida man inte ar villig att skriva in en tjanstgoringsgrad i
anstallningskontrakten. Att inte skriva in en tjanstgoringsgrad i anstallningskontrakten for de
bertrda arbetstagarna och samtidigt kréva att man foérvéntas jobba under ett antal helger &r att
bade &ta kakan och spara densamma. Vi har verkat mot att arbetsgivaren bokar arbetstid for
de timanstallda som laser dem vid arbetsataganden som de sedan inte far schemalagt och
betalt for, s.k. ”ramtider”. Seko har verkat for att dessa avtalsbrott inte ska férekomma och
har uppmarksammat de timanstéllda pa att de bor rapportera om detta forekommer. Vi
informerar om detta fortlpande och vid nyanstallningar.

7.2.Under pandemins korttidsarbete

Aret som gétt har préaglats av Coronapandemin. Manga timanstallda fick inte tjanstgora under
korttidsarbetet samt de som nyligen anstéllts och fortfarande gick pa provanstallning blev da
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ocksa uppsagda och fick ~lamna” pa staende fot. Sedan hade vi de som inte fick sina kontrakt
forlangda. En jobbig tid for alla berérda och osékert anstallda.

7.3.InLASning och foretradesratt

Vi har lopande overvakat och varit bistdende géllande att sékerstéilla de anstélldas ratt till
foretradesratt enligt 25 § och 25a 8 Lagen om anstéllningsskydd (LAS). Vi har verkat for att
stodja och upplysa vara medlemmar om deras rattigheter kring detta.

Utover detta har vi aktivt fortsatt bevaka den av oss tidigare uppmdarksammade och mot
lagens intentioner avvikande arbetsgivartolkningen och tillampningen av 27 § LAS.

8. Turlistor, tagtjanst och gruppval

Tagtjanstfordelningen T21

Ett forsta samrad med SJ holls den 31 oktober infor T21. Det konstaterades att SJs vilja till
forbattring av turer styrdes av den budget for Division Trafik och Service som lagts och som
inte tillat nagot som var kostnadsdrivande. SJ pastod att forbattringar gjorts utifran riktlinjer for
T20 men kunde inte redovisa vilka dessa atgarder var.

Den 4 november hélls ytterligare ett samrad dér de olika stationerna gicks igenom. Aterigen
blev det en lang diskussion om rast pa tag som vi inte kom vidare i...

Fran var klubb s hade vi ingen representation i de avslutande forhandlingarna. Dock slutade
dessa i oenighet da det fanns olika syn pa framforallt passresor kontra gangtid for lokforare.

Gruppnycklar

Det kan sagas att de 6nskemal om gruppkonstruktion vi lamnat till SJ inte fick ndgot som helst
gehor. Forslag om flyttning av turer mellan grupper avslogs dven om de fran var sida hade setts
som arbetsmiljomassiga vinster.

Turlistarbetet i stort

Att kontrollera turer har varit en stor utmaning, for att inte saga omajligt, da de turer vi fatt ut
inte varit kompletta. Dessutom var det bara under vinterns forsta manader och de sista
manaderna pa 2020 som vi fick ut turforteckningar. Dessa var dock sa inkompletta att det var i
princip omgjligt att serigst granska desamma.

Det turlistarbete som forelegat under aret har istallet bestatt i att ta ut turforteckningar fran
Xpider, dar man bara kan se sex dagar i taget. Detta har varit mycket svart, framférallt da det
géaller att kolla upp for- och efterarbetstider.

Vi fick forteckningar for december (typ 125 sidor) som saknade sa pass mycket information att
de var omdjliga att granska.

Pa samma satt var det nar det géallde bade januari och februari 2021. En del synpunkter
lamnades dnda in och en del justeringar gjordes.

| februari 1ag en tur som baérjade kl. 04:46 och slutade kl. 16:35. Turen pa 11 timmar och 49

minuter hade ingen mdjlighet till vila i avskildhet. Vi ville att turen skulle ritas om till
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overliggningstur for ytterstationer, men det gick inte da Sundsvallspersonal inte har X40-
komnpetens.

Efter diskussioner sa ritades rast med rum i Sundsvall in pa det uppehall som var narmare tre
timmar.

Négra andra turer som ritades om pa initiativ fran Seko var turerna 5990Q1, 5994 och 6020Q1
dar den senare borjade kl. 05:53 och slutade kl. 17:08. Omritningen innebér en lindring och en
battre balans i desamma.

Man vill s& mycket, men har mindre mgjlighet till forbattringar, om det inte ar rena
felaktigheter.

Manga ganger framgar det inte om gangtider, avsyning och dylikt ar inkluderat, da det &r
inbakat i tiden utan specificering.

Ovrigt

Det har mest blivit att pusha medlemmar att skicka in rapporter pa felaktiga eller bristfalliga
turer, langa turer eller korta nattvilor.

9. Kontrollgruppen

Kontrollgruppen har under 2020 inte haft nagot utpekat Seko-ombud.

Inget nytt skyddsombud har heller valts under 2020 eftersom ingen i kontrollgruppen visat
intresse att tilltrada. Maria Sjostrém som ar skyddsombud for ombordpersonalen har tillfalligt
tagit kontrollgruppen under sina vingar under storre delen av verksamhetsaret. Precis i slutet av
verksamhetsaret har dock Pascal Tunryd, ocksa han skyddsombud fér ombordpersonalen,
Overtagit arbetsmiljoansvaret som skyddsombud for kontrollgruppen.

Under aret har arbetsgivaren, rent organisatoriskt, valt att inordna Kontrollgruppen Cst och dess
arbetsmiljofragor i befintlig lokala skyddskommitté for Division Trafik & Service for
Stockholm. Detta med resultatet att ansvarigt skyddsombud saval som ansvarig gruppchef kan
adjungeras in i lokal skyddskommitté for aktuella arbetsmiljofragor. Tidigare lag alla fragor
som berdrde Kontrollgruppen direkt under skyddskommittén for Enhet Service.

Foljande fragor har varit aktuella for kontrollgruppen:

For mycket arbetstid i periodavstamning: Flera medlemmar har tidigare berattat om hur man
har haft en kénsla av att man har for mycket arbetstid i sin avstdmningsperiod, utan att detta har
genererat vare sig noll-dag eller utbetalning av overtidsersattning. | stort sett har detta pagatt
oavbrutet sedan maj 2018 med nagra fa undantag. Ansvarig chef har uppmarksammats pa detta
flertal ganger och under en langre tid men anda har detta kunnat fortsatta, vilket vi anser &r
iogonfallande. Att det kan vara nagon medarbetare som oavsiktligt har schemalagt det sa, ar
forstaeligt men spelar mindre roll — det ar anda ett faktum som har fortgatt trots att det har
uppmarksammats flertalet ganger och under en langre tid. Bristande chefsskap ligger narmast
for handen fran vart satt att se det pd. Nar vi har tittat narmare pa detta, s har berorda
medarbetare ocksa kunnat konstatera att detta haller pa att rattas upp. Fortfarande kan vi
konstatera att vi som facklig part lika lite som skyddsombud inte alls har varit involverade i att
granska scheman for Kontrollgruppen, vilket vore onskvért. Det kommer vi sannolikt att
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adressera eftersom vi vill bevaka sa att ingangna avtal som paverkar schemakonstruktion — som
trots allt d&ven omfattar Kontrollgruppen — foljs.

10. Avtalsrorelse & avtalsforhandlingar

Innevarande branschavtal: Det nu géallande branschavtalet, som l6per mellan 2017-2020, var
ett tredrigt avtal som inte var uppsagningsbart forran andra aret. Forsta aret garanterades 2,1%
I6nedkning, andra aret garanterades 1,9% I6nedkning och tredje och sista aret garanterades
2,0% lénedkning. Laglonesatsningen var ocksa indelad pa tre ar dar alla som hade en manadslon
understigande 24 000 kr forsta aret fick minst 2,1% lonedkning, vilket gav ett fast kronpaslag
om minst +504 kr. Alla de som hade en manadslon understigande 24 528 kr andra aret fick
minst 1,9% i lénedkning, vilket gav ett fast kronpaslag om minst +466 kr. Alla de som hade en
manadslon understigande 25 043 kr tredje aret fick minst 2,0% I6nedkning, vilket gav ett fast
kronpaslag om minst +501 kr. Utdver detta sa sattes dessutom pengar av till tjanstepensionen
(flexpension), aven for de allra yngsta, da man har sett att denna inte riktigt levererade som det
var tankt. Efter smérre teknikaliteter med att administrera denna del av 6verenskommelsen har
man nu hittat en administrativt hallbar 16sning. Vidare innebar 6verenskommelsen ocksa en
sarskild satsning pa "loss of license™ (LOL) med en fast arlig avsattning till en gemensamt agd
stiftelse mellan Seko, SRAT (f.d. Saco TJ) och arbetsgivarna som utbetalar ersattning till
personer i omstéallning som tappar sin sékerhetstjénst och inte l&ngre kan utfora arbete for vérde
for arbetsgivaren. Denna LOL-stiftelse och den erséttning som kan utbetalas darifran kommer
inte nagra ST-medlemmar till gagn da de medvetet valde att sta utanfor av flera anledningar. For
det forsta tror de pa en kollektivavtalslosning, medan vi har erfarenhet av att tvister utifran
tolkningar av kollektivavtalet sannolikt skulle innebéra att berérd medlem blir utan pengar nar
en omstéllning kréver det som mest vilket innebdr att en fri stiftelse underldttar och &r att
foredra. FOr det andra har fackférbundet ST, nér de har upptackt att deras forsta 16sning inte var
genomforbar, velat inga trots allt i stiftelsen vilket Seko har varit 6ppen for hela tiden for att
halla ihop villkoren i branschen. Men tyvarr har ST inte velat ga Sekos enda krav tillmétes —
namligen att ateruppratta den likaloneprincip som gallde innan 2014 ars centrala
avtalsforhandling nar I6neskillnader uppstod da Seko valde att ta strid for att timanstallda ska
avlonas efter den genomsnittliga fortjanstlaget snarare an ingangslonen, d.v.s. fick timlénen
forhojd for att skapa incitament for arbetsgivaren att hellre skapa tryggare anstéllningar i hela
branschen. Eftersom dessa loneskillnader finns kvar pa ett ytterst fatal foretag i branschen har
saledes ST aterigen valt I6neskillnader framfor trygghet.

Nytt branschavtal: Under avtalsrorelsen 2017 slogs det fast att giltighetstiden for det
undertecknade avtalet strackte sig till april manads slut 2020. Coronapandemin hade da redan
lamslagit samhéllet och hotade bade jobb och ekonomi for bade medlemmar och foretag. | det
laget ville Seko, precis som fack och arbetsgivare inom industrin, ”prolongera” (forldnga)
avtalen till hosten istallet och rikta fokus pa att parera effekterna av pandemin. Tyvarr var
Almega Tagforetagen, Sekos motpart, inte sa villiga till detta i borjan trots det allvarliga laget
som pandemin gav upphov till. I efterhand har vi fatt uppgifter som gor gallande for just denna
verksamhetsberattelse att det var sarskilt en arbetsgivare inom Almega Tagforetagen som envist
stod pa sig och inte ville prolongera avtalen, sannolikt for att utnyttja situationen.

Efter att ha forhandlat pa Gvertid efter prolongeringen under hosten sa naddes antligen framgang
i de centrala branschforhandlingarna. | borjan pa december tillkdnnagav Seko att en central
overenskommelse var nadd i spartrafiksbranschen som till stora delar var historisk. Regleringar
hade natts for att forhindra framtida lonedumpningar i var bransch som dittills kannetecknades
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av upphandlingar savéal som frekvent férekommande ansatser att forsamra villkor for Sekos
medlemmar. Det senaste av sadant exempel var hyvlingen sdval som l6nesankningen for de
ombordanstallda pa Pagatagen i Skane. Utdver detta sammanfattas &ven
forhandlingsframgéangarna i avtalet sahar:

e Loneodkningar pa 2,7%, 1 dec 2020 och 2,0%, 1 maj 2022. Avsittning till flexpension 0,3%
forsta aret och 0,4% 1 andra aret. Sammantaget varde pa 54 %. Andra avtalsaret ar
uppségningsbart.

e Lagldnesatsning for medlemmar med en manadslon pa 26 100 kr eller lagre forsta aret, och
andra aret 26 805 kr eller lagre. Genomslag till 100 % pa alla tariffer som finns lokal.

e Skrivning om att jamna ut I6neskillnader nér det géller slutlonen. Parterna dverens om att
skillnaderna i slutlén som funnits kvar pa vissa hall i branschen sedan 2014 bor forsvinna.

e Verksamhetsovergangarna pa Krosatdg och Malartdg hanteras i sérskild tillampning av
forhandlingsordningen for att sdkra de lokala Kkollektivavtalens varde och undvika
mojligheter till 16nedumpning. Nya utlaningsregler for arbete inom Krosatdag kommer att
bidra till att uppratthalla villkor och léner.

e En arbetsgrupp tillsatts for att hantera arbetsmiljéfragorna med fokus pa hot och vald,
ensamarbete och sexuella trakasserier (aven fran tredje man). Arbetsgruppen kommer att
projektledas av Prevent.

Forhandlingsarbetet lokalt pa SJ AB: Nu néar det centrala spartrafiksavtalet férhandlades klart
kan saledes de foretagslokala avtalsforhandlingarna paborjas. P.g.a. pandemin och att avtalen
forlangdes till hosten sa befinner sig det lokala forhandlingsarbetet pa SJ AB i startgroparna. Av
naturliga anledningar kan vi saledes inte redogéra mer om detta i denna verksamhetsberéttelse.

Yrkanden till lokalt kollektivavtal, Spara SJ: Sektionen har, i likhet med tidigare ar, inte tagit
andra beslut utan vidhallit tidigare avtalsyrkande for vart lokala kollektivavtal pa SJ. De tidigare
framtagna yrkanden som ligger till grund for vidare diskussion ar bl.a. féljande:

e Att arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld i allméan visstidsanstéllning
och/eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar blir tillsvidareanstalld.

e Att fridagstillagget hojs till 300 kr och omfattar inte endast pa en fredag fullgjord egentlig
arbetstid eller jour efter kl. 19:00 fore FP-dag.

e Att FP-dagarna ska (stryk “som regel”) forlaggas till minst i genomsnitt varannan Iordag-
sondag under begrénsingsperioden.

e Att stroledighet som soks 6 manader i forvag ska beviljas, med garantiundantag vid
storhelger.

e Ett forhojt tidsforskjutningstillagg utan en begransning av hur manga sadana som kan
utbetalas per kalenderdygn.

e Att arbetsperiod som paborjas fore kl. 05:00 ej far vara langre an 6 timmar.

e Att arbetsperiod som pabdrjas mellan kl. 05:00-06:00 ej far vara langre &n 8 timmar.
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o Att ledighet med I6n ska omfatta hastigt uppkommande sjukdomsfall hos néra anhdrig utan
krav pa att sddan ska vara hemmaboende och att ndra anhorig dven omfattar sarbo och
styvforaldrar.

o Nytt fran forra aret ar att vi yrkar pa att tillagg och ersattningar som inte revideras nu ska
borja raknas upp i minst samma takt som l6ner och t.ex. ob-tilldgg. Dit réknas t.ex.
tidsforskjutningstillagg och olika lonebefattningstillagg. Detta var tyvarr inte tidigare av
prioritet nog for en majoritet av klubbarna inom Seko SJ.

Fortsatta yrkanden till branschens kollektivavtal, Spara: Pandemin till trots sd har
sektionen via klubben inte férandrat vare sig prioritering eller innehall i vara yrkanden till
branschens kollektivavtal, Spara, utan ar som tidigare faststallts foljande (fran hogst till lagst
prioritet, i fallande ordning):

e Gransen for nar tidsforskjutningstillagg utgar skall sankas till 1 timme.
e Tidsforskjutningstillagg skall utga vid varje turandring.

e Begransning av arbetsperiod. Turer som borjar fore kl. 05:00 far ej Gverstiga 6 timmar.
Turer som borjar fore kl. 06:00 far ej dverstiga 8 timmar.

e Jourtilldgg for att kompensera den “’livegenhet” som jour innebar.

e Fridag skall i sin helhet vara befriad fran tjanstgoring. Overtid som inkraktar pa de 24+12
timmarna skall medfora flytt av fridagen med tillhérande 12 timmar.

o Jour med start fore kl. 06:00 skall ej forlaggas efter fridag eller semester.
o Jour skall ej forlaggas fore fridag eller semester.

Den hogre timlonen — tack vare Seko: Det tal att upprepas igen att tack vare den forhojda
timlénen som initialt enbart gallde de Seko-anslutna timanstéllda, en uppgérelse efter Sekos
konflikt 2014, sd hojde SJ aret darpa timlonerna for Ovriga fackforeningars saval som
oorganiserade timanstallda till var hogre niva. SJ klarade uppenbarligen inte av att administrera
flera olika nivaer pa timloner. Nér andra fackforeningar valde att “fortsitta forhandla” med en
arbetsgivarpart som inte ens ville férhandla, sa gick Seko fran ord till handling.

Arvodistrad: Forhandlingarna mellan Seko och Almega under varen 2016 resulterade i att
arvodistrad avtalades och skulle borja tillampas. Arvodistradets uppgift ar att l6pande félja
anvandandet av visstidsanstallda, deltidsanstéallda och bemanningspersonal pa sétt som tidigare
inte har reglerats. Annu idag fortsatter dessa lokala arvodistrad att redovisa statistik kring sin
personalpolitik gallande osékra anstéllningar till oss fackliga fortroendevalda.

Text i kollektivavtal om forflyttningstid saknas: Vi har ocksa noterat att resultatet av
avtalsforhandlingarna juni 2016 gallande revidering och tillagg i Spara SJ om forflyttningstid
annu — fyra och ett halvt ar efterdt Gverenskommelsen — inte har skrivits in i
kollektivavtalstexten.

Nya I6ner och ob-tillagg: Den 21 juni 2019 avslutades de senaste lokala l6nefdrhandlingarna
med de i skrivande stund aktuella I6nerna och ob-tilldggen for perioden 1 maj 2019 till 30 april
2020. P.g.a. pandemin och den s.k. ’prolongering” (forléingning) av avtalen till hosten 2020
samt att de centrala forhandlingarna i spartrafiksbranschen och de i skrivande stund precis
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paborjade arbetet med de lokala léneforhandlingarna sa redovisas har nedan samma
I6neuppgifter som i den foregaende verksamhetsberattelsen:

P6. Tagvard kr/manad (férandring fr. f.g. avtal: kr / %)

P68 21 200 (&ndrat fr. 20 695 kr: +505 kr / +2,440%)
P69 23 215 (andrat fr. 22 710 kr: +505 kr / +2,224%)
P60 26 120 (&ndrat fr. 25 590 kr: +530 kr / +2,071%)
Timlon 36 tim 168,34 (170,63)* kr / timme

Timlon 38 tim 159,82 (161,99)* kr / timme

OB-tillagg Enkel 20,57 kr / timme

OB-tillagg Kvalificerat 45,92 kr / timme

OB-tillagg Storhelg 103,18 kr / timme

Pa timlonsbeloppen tillkommer eventuella fasta och rorliga tillagg.

* = Som utfor biljettredovisning.

10.1. Nya principer for Ionestegsinplacering?

Pa ett ordférandemdte i juni manad 2019 fick vi, som vi tidigare har namnt, rapport om att
ombordpersonal som yrkesgrupp inplaceras i andra I6nesteget vid nyanstallning om man kan
uppvisa tva ars arbetslivserfarenhet, oaktat vilken typ av arbete det ror sig om. Detta hade
tillkommit efter en kollektivavtalsforhandling mellan SJ och Seko.

Den 27 september 2019, ocksa det tidigare namnt, skickade cheferna ut informationsbrev till
oss ombordanstallda om hur ologiska och oréttvisa skillnaderna ar mellan olika
personalgruppers mojlighet att pa samma satt tillgodorakna tidigare arbetslivserfarenhet for
I6neinplacering vid nyanstallning pa SJ AB. Med en sjalvpatagen ambition att leva upp till sina
vardeord skrev cheferna att denna orattvisa tydligen inte géller férare av orsaker som man
saklart inte gar narmare in pa aven om yrkesgruppens lonelage ger skal att tro att denna
orattvisa da kan glida mellan fingrarna. Cheferna skrev vidare att man i samrad med facket
hade enats om en kollektivavtalsforandring som innebér att alla nyanstéllda tagvardar fr.o.m. 1
maj 2019 med tre ars dokumenterad arbetslivserfarenhet I6neinplaceras direkt i det tredje/sista
I6nesteget (P60), istéllet for i det andra I0nesteget (P69).

Flera frustrerade medlemmar uppméarksammade detta med all ratta. En person med
nyanstallningsdatum precis fore 1 maj och med samma arbetslivserfarenhet kunde alltsa fa med
detta forfaringssatt fa flera tusentals kronor lagre manadslén &n en annan person med
nyanstallningsdatum bara dagar senare. For att kunna bemota arbetsgivarens pastaende har vi
av Seko SJ begart att fa ta del av forhandlingsprotokollet fran den forhandlingen, men vi har
nekats att fa ta del av detta p.g.a. att protokollet innehaller kansliga personuppgifter. Vi har
svarat att vi inte &r intresserade av enskilda medarbetares personliga och kéansliga uppgifter,
varpa vi har foreslagit att dessa uppgifter stryks och att protokollet darefter skickas ut. Tyvarr
hittills forgaves vilket innebar att vi fortsatter att std i den ytterst markliga situationen att ord
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star mot ord. A ena sidan havdar arbetsgivaren att deras information stimmer och i motsats till
detta havdar forhandlingsansvariga & andra sidan att deras uppfattning galler, d.v.s. att
arbetsgivaren gor en generdsare tolkning an vad har avtalats. Nyheten under verksamhetsaret ar
dock att vi av Seko SJ har blivit lovade att framover fa ta del av det efterfragade
forhandlingsprotokollet enligt vara dnskemal for egen granskning.

11. Medlemsaktiviteter

Sektionen har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala aktiviteter for att
starka sammanhallningen.

11.1. Medlemsmoten/Oppet hus

Vi har haft ett mindre antal medlemsmaten detta ar mot aret innan, kopplat till pandemin.

Vi borjade aret med fortsatt engagemang i IVU/Rapid-fragan efter de medlemsmaéten som
holls i slutet av 2019. Nya medlemsmoten holls under aret dar medlemmarna fortsatt uppdrog
styrelsen att vidhalla ett nej till avtalsforslaget fran SJ. Aven infor det tredje och sista
forslaget i juni manad. Denna gang styrkt med en reservation pa uppdrag fran medlemmarna.
Dessa medlemsmoten om 1VU/Rapid har vi haft tillsammans med klubben Seko Lokférarna
SJ Stockholm/Hagalund.

Men sa slog pandemin till och allt forandrades. Méten och information skulle ske digitalt.
Nar SJ genomforde permitteringar fick de som jobbade kvar pa heltid jobba desto langre
dagar och en stor irritation uppstod. Ocksa fran de som var uttagna i korttidsarbete. Surr i
korridoren och ombord pa tag gjorde klart att detta var det varsta vi hittills varit med om
eftersom ingen trodde skulle paverka var vardag sa lange.

Under medlemsveckan hade vi ett bra fysiskt medlemsméte/Oppet hus med ménga deltagare.
Fyllnadsval for representant fran Sektion Forséljning genomfordes med valberedningen pa
plats. Vi hade en fragetavling och bjod pa individuellt forpackade fikabrod. Seko delade
ocksa ut profilprodukter.

Deltagare var upprérda over hur permitteringen hade gatt till och den avsaknad av schema
som nu hade blivit vardag, trots att fler tdg nu var planerat att ga i trafik. Alla langtade efter
en stabilare tillvaro som de trodde skulle infinna sig. Men med IVU/Rapid skjutet pa
framtiden och en 6kning av smitta i landet efter sommaren, drdjde darfor nasta medlemsmote
till slutet av aret.

11.2. Utbildningar

Under aret har alltfler utbildningar skett digitalt vilket var nytt. En utmaning bade for
deltagare och larare.

Fortroendevalda
Moajlighet att ga digital utbildning riktat till fortroendevalda har getts under verksamhetsaret.
Medlemmar

Pa den tvarfackliga sidan www.fackligutbildning.se finns det utbildningar som medlemmar
kan soka till. Utéver detta har var klubb arrangerat foljande utbildningar:
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Introduktionsutbildning: Dessa holls vid tva tillfallen, den 13 februari med 6 stycken
deltagare och den 30 september med 4 stycken deltagare. Detta &r en endagsutbildning som
riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats som ej tidigare gatt nagon facklig kurs samt for
icke-medlemmar. Avsikten ar att fa en insikt i hur samhallet ser ut mellan arbetstagarna & ena
sidan och arbetsgivaren & andra. Utbildningen gar ocksa in pa hur facket en gang startade och
varfor det &nnu idag &r viktigt att facken &r starka.

Spara SJ-utbildning: Dessa utbildningar holls vid tre tillfallen. Den 9-10 mars med 4
stycken deltagare, den 20-21 oktober med 9 stycken deltagare och den 2-3 december med 5
stycken deltagare. Utbildningen ar en tvadagarsutbildning som lar oss de rattigheter och
skyldigheter vi har enligt kollektivavtalet pd SJ AB och ger oss fortraffliga verktyg till att
véarna om alla de vunna framgangar under aren som avspeglas i avtalet. Denna utbildning
samkdrs med Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

11.3.Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag: Verksamhetsarets forsta aktivitet var middag i samband med &rsmétet.
Den holls pa restaurang Belgobaren med ett uppemot ett tjugotal deltagare.

Seko medlemsvecka: Mellan den 28 september och 2 oktober holl forbundet medlemsvecka
for alla medlemmar 6ver hela Sverige i alla olika branscher. Avsikten var att véarva nya
medlemmar, men dven att upplysa nuvarande medlemmar om deras rattigheter och
forsakringar som medlemmar i Seko. Aven vid detta tillfalle fanns det profilprodukter att
hamta, sasom mobiltelefonhallare, bestick och platshallare att fasta pa mobiler och annat.

Molkky-mingel i ”Ralis”: Arrangemanget var oppet for alla jarnvagare, oavsett arbetsplats
saval som medlemskap i Seko eller inte. Aktiviteten blev instéllt p.g.a. pandemin.

Medlemsdag pa Gréna Lund: Vanligtvis arrangerar klubben tva stycken medlemsdagar pa
Grona Lund efter sommaren med traditionsenlig 5-kamp som bekostas av klubben - intrade
med 5-kampshaft, tva stycken karuselldk och en maltidskupong. Aktiviteten blev instélld
p.g.a. pandemin.

Budgetmote: Den 28 oktober hélls ett budgetméte med faststidllande av klubbavgift,
Aktivitetsplan, Aktivitetslista och budget for 2021. Efterfoljande middag intogs pa restaurang
Pong med uppemot ett tjugotal deltagare.

Sekos medlemsjul: Den 1 december anordnades julmys dar alla pa arbetsplatsen var varmt
valkomna. Vi anpassade oss till att inte var fler an 8 stycken deltagare samtidigt. Med inslag
av julklappsutlottning for medlemmar, fikabrod, fragetavling och omval for skyddsombud
saval som utdelning av profilprodukter gjorde vi denna dag sa mysig som mgijlig.

Julbord: Vi valde pandemin till trots att arrangera vara uppskattade julbord. Pa tre tillfallen
under 15, 16 och 17 december &t vi italienskt julbord pa restaurang Trattorian. Dom som
valde att delta fick njuta av god mat och trevligt séllskap.

12. Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden ur sektionen. Var klubb har &ven i ar kunnat
erbjuda ett gratis medlemskap de forsta 6 manaderna for helt nya medlemmar, vilket ska
jamforas med den nationella Seko-kampanjen dar det kostar 50 kronor per manad under samma

tid. Medlemsantalet har skiftat nagot under aret beroende pa att medlemmar sagt upp sig och
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lamnat SJ eller skiftat arbetsplats inom SJ och saledes forflyttats till andra fackférbund och
klubbar. Vi har dven haft medlemmar som gatt i pension och da overflyttats till Sektion
Pensionarer. Vi har lyckats varva flera timanstéallda vilket ses som lyckat da dessa &r en utsatt
grupp och ofta i behov av vart stod men aven nya tillsvidare anstallda har i dessa osakra
pandemitider valt att ansluta sig till Seko. Vid arets borjan hade sektionen 171 stycken
medlemmar och vid arets slut var bestod sektionen av 170 stycken medlemmar.

13. Slutord

Annu ett ar har passerat. Och aterigen kan man konstatera att arbetsgivaren inte formar sig att ta
ordentligt ansvar for att styra verksamheten pa sétt som gor att medarbetare far uppskattning for
sina insatser eller sakerstalla en tillrackligt god arbetsmiljo saval som att rattigheterna genom
ingangna avtal och respekteras.

Chefer som inte vill ha tvister borde se till att folja lag och avtal, svarare an sa &r det inte. Darfor
ar det var avsikt att pakalla forhandling varje gang nar sa inte har skett. Vi ser garna att du som
medlem fortsatter att vara en alltmer aktivare del i det fackliga arbetet och hur vi tillsammans
utifran delaktighet hittar forbattrade verksamhetsformer. Om vi inte klarar av att gemensamt sla
vakt om de villkor vi idag har kommer vi att ha det mycket svart att i framtiden uppna
forbattringar. Och i underbyggda fall av inkomna rapporter nér lag- och avtalsbrott har skett har
du som medlem aven fatt del av resultatet av en genomford forhandling i form av skadestand.

Med detta skrivet riktar vi vart 6dmjukaste tack for Ert fortroende, Ert stod att sta stadiga i
verksamheten och for det verksamhetsar som har passerat. B

Styrelsen for Seko Sektion Akande

—som nu stéller berdrda platser* till forfogande

Stockholm, februari 2021
(Undertecknat exemplar finns pa arsmotet)

Elias Catano C.* Leif ”Jason” Jansson* Helena Henriksdotter*

Pernilla Holmgren Pernilla Johnsson Eva Nilsson

Anneli Backlund*
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