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Information till Sekos medlemmar vad géller de fragor som Seko aktualiserat i lokal skyddskommitté vid
Stockholm C.
Klubbens deltagare ar Helena Henriksdotter for Seko och Elias Catafio som skyddsombud.

Forst ett tips fran vart huvudskyddsombud Henrik Sverin.

Henrik patalar att de som varit med om en hot- och valdsituation ombord, men som inte vill vara med pa en
rattegang och dels mota garningsman och dels uppge sitt namn:

Man kan fortfarande polisanmala det intraffade. Istallet for att uppge sitt eget namn som malsagande kan
man ange SJ AB som denna. Det innebéar att man inte kan stéilla garningspersonen infor ratta, da ett foretag
inte kan vara malsagande. Det som daremot hander att incidenten malférs och syns i statistiken Gver
intraffade hot- och valdsituationer ombord pa tag. Pa sa satt kan vi patala att det finns flera anmalningar om
incidenter som héander pa var arbetsplats.

Om vi forstatt ratt var ett av problemen i Kumla att nastan ingen tagvard gjort polisanmalan om uppkomna
situationer ombord, med detta fanns inget hos polisen som indikerade hur stora problemen ér.

Fragor forda till SJ inom ramen for lokal skyddskommitté. Svar fran SJ i kursiv text:

"Ny'" reserv som skapas med borjan kl: 04.00 eller 04.30. Vad ar det den ska tacka som inte kan ligga pa
de jourer som borjar kl: 05.00? Bef 4. ar indragen och inget rum finns for denna reserv?
Manga har ingen majlighet eller svart att ta sig in till denna tid.

Viktigt att skilja pa, ar att jourer och "tvingande" reserver inte far nyttjas av korttidsplaneringen. Utan dessa
ar vikta till Opsl och ar for avvikelser som hander under innevarande trafikdygn.

De blanka dagarna i manadslista, som konverteras till reserver i veckolistan ar var buffert for det som
hander under var period.

Det innebér att tiderna pa dessa reserver skapas utifran tiderna som finns pa turerna. Reserverna som
skapas fran kl: 04.00 eller 04.30 ar tankta att tacka de turer som bérjar mellan 04.27 - 04.56 (5 turer)

Vi far manga fragor som ror turernas langd. Varfor ritas det sa langa turer nar vi anda verkar ha bra
personaltillgang?

Vi har i princip alltid som utgangspunkt att skapa sa fa turer som méjligt - aven nu med tanke pa sjuktal som
kan dra ivag. Nar det galler Cst har de sa manga korta turer och darmed Iagt tursnitt, vilket ar nagot vi
kampar med att fa upp.

Nu &r ju laget sa att vi emellanat har manga reserver sittandes. Vi kan inte hantera turantal dag for dag fran
turkonstruktion, dels for att det ar svart att saga sa langt i forvag hur mycket folk vi har en specifik dag, och
dels for att det skulle bli alldeles rérigt att planera.

Utgangspunkten &r att skapa sa fa turer som mojligt och med tanke pa vad som hander i véalden med den
okade risken att sjuktalen drar ivédg, sa vagar vi inte dela turer i ett tidigt skede.

Vad vi daremot kan gora ar att dela turer i korttiden nér vi har extra reserver med ratt kompetens sittandes.
Vi kommer att dela langa turen nar vi har extra reserver i ett sent skede.

Hantering av Opsl vid forsovning. Det verkar hanteras olika beroende pa vem som jobbar. En del
uppmanar medarbetare att stanna hemma mot C-avdrag for hela dagen. Andra tillater att man kommer in och
sitter reserv istallet for den tur man forsovit sig pa. Vad géller?

Praxis ar att C-avdrag gors tills att medarbetaren infinner sig pa jobbet. Vid upprepade tillfallen eller andra
omstandigheter kan C-avdrag goras hela dagen. Detta gors med fordel i samrad med GC.



Rapporter fran medlemmar har inkommit om tjanstgoring som Bef 6 pa fordon dar man inte har
utbildning. Vi har stéllt fragan till planeringen, Helene Falkenberg, och fatt foljande svar:

"Utdrag ur arbetsbeskrivning:

Bef. 6 kallas den som aker utéver ordinarie personal. Det innebar tjanstgoring ombord och bef 6 utfor de
arbetsuppgifter som SLX/Ags tilldelar. SLX/Ags ska forvissa sig om att personen har behdrighet att utféra
uppgiften.

Om personen saknar fordonsutbildning kan enbart uppgifter som biljettgranskare tilldelas.

Var foljdfraga blir angéende resenérer och personalens sékerhet och trygghet. Utan utbildning pa fordonet
vet man inte var brandslackare finns. Inte heller hur man nédéppnar ytterdorrar eller var forbandslada finns
placerad. Man kan med andra ord inte placera en Bef 6 ensam i vagnsdel dar vare sig Ags eller forare vistas.
For att fa tjanstgéra som biljettgranskare sa ar lagsta kravet att man innehar utbildning i
beredskapskompetens, kravet for fordonsuthildning stalls pa personal i sékerhetstjanst.

Och hér ar svar fran PsP:

Uppdraget ar att planera in ombordpersonal som Bef.6 istéllet for passresa oavsett fordonskompetens. Syftet
ar att personalen ska vara synliga pa taget, fordela resenérer for att motverka ev. trangsel, dvs inte sitta i
tjanstekupén. Har taget krav pa Bgr sa planeras alltid en person med fordonskompetens pa den befattningen.
Bef.6 gar inte att likstalla med Bgr, da det ar en befattning utdver ordinarie personal.

Andrad fordonstyp pad Uppsala-linjen. En reflektion &r nar man har dndrat fordonstyp fran ordinarie X40 till
lok/vagn (10 vagnars vad jag kanner till) pa Uppsala-strackan. Samtidigt som vi nu har biljettsamverkan med
SL (hur nu vi viserar dessa biljetter ar visserligen en annan fraga) sa finns risken att det kan bli ett stort
resandeantal. Trots detta ligger bemanningen kvar pa en stycken ombordare, men pa ett langre tag och med
fler antal vagnar, vilket kanske inte &r helt optimalt.

Tagen &r sedan i torsdags 18 feb bemannade med SOA och Agsb

Nuvarande schemaldggningsmodell/gruppval. Nér vi har lokal SKK &r vi medvetna om att det kommer
bara ha gatt drygt tre veckor efter att vi gick in i nuvarande schemalaggningsmodell efter genomfort
gruppval. Trots detta 6nskar vi efter nyss genomfort gruppval en redogorelse Over:

Hur ménga av ombordpersonalen énskade Bas, Variabel och Akstation Sverige?

Hur manga fick sina "forstahandsonskemal"?

Hur manga fick sin 6nskade helgledighet men inte 6nskad grupp och vice versa?

Hur sker uttagning till grupperna Variabel och Akstation Sverige?

Hur manga har velat byta tillbaka till Bas hittills?

Vad foranleder nu behovet av att ater hamta in 6nskemal om att soka sig till eller bli kvar pa
Akstation Sverige?

Fragan skickad till Personalplaneringen.

Vi har inte sammanstéllt statistik pa det som efterfragas och det ar inte heller nagot vi anser bor vara en
SKK fraga, pa en lokal niva. Om vi valjer att dela med oss av denna statistik ar det viktigt att vi gor det for
alla men precis som jag skrev ovan, sa finns inte all statistik &n och det ar inget vi har avsett ta fram heller.
Gruppvalet stréackte sig till sista april i forra omgangen, nu ges majlighet att soka till samtliga grupper,
inklusive akstation Sverige, igen for valet maj-dec.

Onskan om skyddsombudens insyn i scheman. P& férekommen anledning vill skyddsombuden géarna ha
insyn i de turlistor samt scheman som dr k&nda och &r planerade framover for ombord- och
kontrollgruppspersonal. Idag omvittnar ansvarigt skyddsombud fér ombordpersonalens turlistgranskning att
dessa turlistor inte kommer den direkt tillkdnna. Och motsvarande for Kontrollgruppspersonalen kommer
ansvarigt skyddsombud inte tillkdnna alls. Dessa turlistor for ombordpersonalen eller k&nda/planerade
scheman for kontrollgruppspersonalen emotses till skyddsombudens e-postadress.

Enlig Thomas Wahlstrom skickas turlistorna till personalorganisationerna centralt. Lokalt publicerar vi
listorna pa Teams.

Det saknas vomeringslada med munskydd pa flertal ER1. Tillse att fordonen blir utrustade med
vomeringslada och dess korrekta innehall
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ER1 ska vara utrustad med vomeringslada, saknas ladan eller saknas nagot i ladan ska detta felanmélas av
tjanstgérande ombordpersonal.

Fortur till vaccin? Ombordpersonalen maéter dagligen ett stort antal resenarer. P4 vara baser har atgarder
gjorts i form av avstangda bord och stolar. Vart privatliv blir lidande da andra personer inte vill traffa oss nar
vi ar lediga. SJ bor se till att vi far fortur till vaccin. Aven for att férhindra att vi blir smittade av Covid 19 pa
var arbetsplats.

Fragan eskaleras till skyddskommittén pa Division Trafik- och Service da den berér fler an personalen i
Stockholm.

P4 divisionen sager man att man inte kan besluta om detta da SJ inte har tillgang till eget vaccin och att det
ar Regionerna som beslutar vilka som far fortur till vaccinering.

Vi noterar att en del tagvardar ar markerade kursivt i vallangden fér semesterval. Noterar aven att
dessa ar utlanade till andra avdelningar. Detta ombesorjer dock inte samtliga utlanade tagvardar. Ar dessa
darfor pa vag till tgtjanst eller soker de semester bland tagvardar fast de fortsétter att jobba pa Klaraporten?

SJ svarar att dessa ar utlanade till 31 maj. Darfor soker de semester med dvriga tagvardar och inte med
planerare pa den avdelningen.

Da Resebutiken och Servicecenter stanger undrar vi vem som kommer att hantera vara kunder vid
stora forseningar? Det ar langt ifran alla ganger man far adekvata svar fran trafikledning och
trafiksamordnare innan ankomst till Stockholm C.

Kan ombordpersonal komma att beordras Overtid for att stanna kvar och hjalpa resendrer med hotell,
erséttningstrafik?

SJ kan inte besvara denna fraga lokalt utan den eskaleras till skyddskommittén pa Division Trafik- och
Service.

Under vilken tid ska vi hantera och registrera det nya kortet 1D06? Vad géller for de som ar
timanstallda?

Vi utgar fran att de 40 minuter i veckan som man har for hittegods och redovisning ska innefatta detta.

ID06 kommer vi ha manga manader pa oss att registrera sa som timanstéalld sa ska du haft tillfalle att
tjanstgbra, om inte minst for regelbundet utévande i din sékerhetskompetens.

Vi ar ute i sa god tid med detta.

Arbetsmiljotag(AMO-tag) Vissa tg har upprepade ganger rapporterat hot- och vald situationer. Dessa tag
har darfor vissa dagar och vissa strackor extra bemanning for att starka ombordpersonalen. De tadg som var
aktuella for extra bemanning under T20 var féljande tignummer:153, 183, 188, 190, 193, 246, 248, 251, 253,
550, 764, 772 och 776 . Just nu vantar vi pa en uppdatering for T21 av de tdg som behdver forstarkning.
Tank pa att alltid skriva rapport pa incidenter, det kan leda till att SJ bemannar upp taget om man ser att det
ar upprepade ganger som det uppstar problem pa en och samma avgang
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