Verksamhetsberattelse 2021



it

£4

¥ R L HI a0
Ordférande Vice Ordférande Kassor
Helena Henriksdotter Leif "Jason" Jansson Elias Catano
Sektion Akande Sektion Akande Sektion Akande

Pension 21-12-31

Rehab- & Arbetsmiljoansvarig
Sekreterare omstallningsansvarig Pascal Tunryd
Jenny Samuelsson Lollo Reichenberg Sektion Akande
Sektion Administratorer Sektion VATE

Fackligt/politiskt ansvarig

Jamstalldhetsansvarig Ledamot
Bengt. Paulsson Marko Lipponen Morticia Syhdell
Sektion VATE Sektion Administratorer Seko-ombud Lounge

21-03-10--21-04-30

Sida1av 18



Ledamot
Tommy Ramstrom
Sektion VATE

21-10-26 --21-12-31

Valberedare
Maria Nordmark
Sektion Akande

Revisor
Hanna Hellberg
Sektion Akande

a7

i
.
5
4
g

Valberedare
Willian Batres
Sektion Akande

Valberedare
Bjorn Nilsson
Sektion Akande

Ersdttande revisor
Paiam Golrou
Sektion VATE

Fanvardare (ej pd bild)
Peter Andersson
Sektion Akande

Sida 2 av 18

Valberedare
Maria Sjéstrom
Sektion Akande

Revisor
Michelle Svensson
Sektion VATE

Fanvardare
Orvar Stromaqvist
Sektion Akande




Inledning

Var ska man borja?

Detta verksamhetsar har bade varit turbulent och innehallsrikt. Dessvérre inte innehallsrikt pa ett intressant
och roligt satt, utan ett exempel pa hur lagt vi kan sjunka...

2021 har ater praglats av pandemin och ett vikande resandeantal. Gang pa gang har vi fatt hora att foretaget
bloder.

Man borjade dret med att stédnga de resebutiker som fanns kvar. Division F6rsaljning gick in i Division Trafik och
Service, som en del av enhet Service. Kvar blev en lounge pa stationerna Goéteborg, Malmé och Stockholm. Till
dessa har vara resendrer med arskort, ett svart Prio kort eller en 1:a klass biljett tillgdng. Personalen pa
loungerna roterar dven under dagen som kundvardar pa plattformar och i stationshall. Dar kan de resenérer
som inte har tillgang till lounge fa hjalp med fragor, ombokningar och andra spérsmal. Problemet under aret
har dock varit att verksamheten drogs ned till minimalt antal anstallda och det har inte funnits nagon back-up
vid sjukskrivningar och andra vakanser.

Nar ingen finns att fraga blir vara resendrer hanvisade till antingen Helpdesk via telefon, med [333anga
vantetider, eller var kundservice chatt som bade kraver att man har en smart phone och behérskar det svenska
spraket for att komma dit.

Att vi klarat oss utan stora rubriker i detta fall har férmodligen att géra med att vi haft farre resande d4n normalt
och att vi inte haft stora trafikstorningar férran nu i borjan av 2022.

| Hagalund har man som varje ar slitit med personalbrist och forutsattningar som hela tiden férandras och
darmed blir svara att mota.

Vara kollegor som arbetar administrativt har haft ett ar av férberedelser infér implementeringen av ett nytt
planeringssystem, helt olikt det vi hittills har anvant.

For de som arbetar ombord har hela aret handlat om schema som andras, ledighetsansokningar som standigt
avslas och en avsaknad av dialog mellan arbetstagare och de som producerar ett schema. De som var stora
anhangare av det nya kommande systemet hanvisade till hur bra och robust schema detta system skulle
medfora. En utjdmning av kvartstid och bortavarotid, mer lika villkor for alla pa dkningen och en mgjlighet att
kunna planera sin fritid.

Sa har i efterhand kan man saga att "big bang" slog till den 1 november och hela verksamheten foll ihop som
ett korthus. Fordonsledningen visste inte var fordonen fanns, inte heller hur manga mil de redan varit i bruk
och i vilket skick de var i. Faktum ar att en sa enkel sak som vagnsnumrering forsvann upp i det bla.

Over en natt mellan 31 oktober och 1 november férsvann dven ett helt ging medarbetare. Férare och
tagvardar fanns inte att fa tag pa. Var tog de vagen?!

Foljden for vara kunder var instéllda tag och en uppmaning att arbeta hemifran om majligt. Hanvisning skedde
till ndsta avgang, fast att det inte fanns en nasta avgang heller.

Man vill gdrna tro och hoppas att de som hela tiden foresprakat detta system, inte helt kunde se vidden av
implementeringen, utan var helt sdkra pa att det skulle ga vagen. Vilket det inte gjorde. Idag skyller man p3a att
systemet ar matat med fel referenser, att det finns fér manga variabler att valja pa och att det eventuellt inte
ar optimalt att anvanda bade pa fordon och personal.

Vilket det nu &r, sa har det slagit fullstandigt hal pa en verksamhet som redan innan gick pa knana.

SJ har alltid skrutit med att man alltid far manga sokande till sina anstallningar och fast att man har branschens
samsta loner, erbjuder formanliga villkor. Idag kan man inte erbjuda nagot sadant. Vi har fortfarande lagst
I6ner av alla operatérer, dven vara dotterbolag. Men man kan inte heller erbjuda ett schema dar det gar att
planera sina arbetsdagar, langre dn majligtvis en manad i forvag, det ar begrénsat vilken period du kan soka
semester pa, for den maste borja pa en ledig helg. Dar gick 50% av alternativen bort. Att fa ersattning i form av
lediga dagar for de helgdagar vi arbetar later pa papperet som en forman, anda tills man upptacker att
arbetsgivaren harskar och styr 6ver dessa som det passar dem. Passar det sa laggs den ut pa julafton, men du
kan lika gérna fa arbeta pa julafton och istéllet bli ledig den 15 januari. Vare sig du vill eller inte...
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Det blir intressant att se ifall man kan fylla pa med ny personal, efter de som nu viljer att séka sig till andra
arbetsstdllen. Kan det vara sa att 2022 kommer att fortsdtta med personalbrist? Denna gang ar det inte
systemet som gomt dem, de har helt enkelt slutat...

Styrelse- och AU-moéten

Under aret som gatt har Klubben regelbundet hallit bade styrelse- och férberedande AU-mo6ten. Under hdsten
Oppnade vi upp for fysiska méten medan varens alla méten i princip genomfordes via Teams. Sammanlagt har
12 AU-moéten och 12 styrelseméten (inklusive styrelsekonferens pd Syninge kursgard som inneholl ett
tvadagars styrelsemote pa internat) hallits. Alla protokoll fran vara styrelsemoten, finns for de medlemmar som
ar intresserade av att ldsa, i en parm inne pa Sekos expedition, Vasagatan 10.

Klubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner. Respektive sektions verksamhetsberattelse
fanns att tillga pa sektionernas arsmoten. For den som sa onskar kan verksamhetsberéttelserna tillhandahallas
dven om man inte haft mojlighet att delta pa arsmotet. Kontakta i sa fall respektive sektionsordférande/Seko-
ombud.

Sektion Administratorer (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Jenny Samuelsson Sebastian Wijeyekoon t.0.m november 2021
Marko Lipponen Marko Lipponen

Det beslutades pa klubbens arsmoéte 2017 att sektionen laggs vilande och i stéllet representeras av Seko-
ombud. Dessa ombud har under 2021 varit Jenny Samuelsson och Marko Lipponen, bada arbetar pa SJ
Trafikledning.

Seko SJ
Pa grund av olika orsaker har inget samradsméte mellan SJ Trafikledning i Stockholm och Géteborg samt depa
Hagalund hallits under aret.

Arbetsmiljo

Nagon enstaka skyddsrond har gjorts under aret i SJ Trafiklednings lokaler pa plan 8, Klaraporten, och lokal
skyddskommitté har genomférts fyra ganger.

Tyvarr dras vi fortfarande med en del arbetsmiljoproblem pa Trafikledningen. Stolar och bord &r slitna och far
inte det underhall de behover, ventilationen ar fortfarande undermalig och heltdackningsmattan rengors alltfor
sallan. Dessutom har det tidvis forekommit storande ljud fran plan 7 i och med den ombyggnation som gjordes
for att Akstation Stockholm skulle kunna flytta in.

Da 6vrig administrativ personal pa Klaraporten i valdigt stor utstrackning har arbetat hemma under aret sa
finns det inte sa mycket att rapportera om deras arbetsmiljo pa kontoret.

SJ Trafikledning

Aret har, som for alla andra, paverkats av pandemin. Mangden tagtrafik har varierat i grad under aret, vissa
perioder har det varit nastan full trafik, for att under andra perioder varit kraftigt reducerad. Detta paverkar sa
klart arbetsbelastningen for personal pa Trafikledningen.

31 oktober 2021 infordes tyvarr det nya planeringssystemet IVU efter flera ars forsening. Vi alla, utom Sls
ledning, hade farhagor om att systemet inte skulle fungera som ténkt, men att det blev sa illa som det blev,
hade nog ingen kunnat rikna ut pa férhand. Over en natt férindrades arbetssituationen for oss alla; det
saknades plotsligt ombordpersonal och férare i mangder, minsta lilla dndring i systemet tog orimligt lang tid att
genomfora, systemet kraschade helt plotsligt och sa vidare. Sjukskrivningstalen skét i h6jden, manga madde
oerhort daligt pa sin arbetsplats och som ett resultat av detta har vi tappat flera kompetenta medarbetare som
helt enkelt har lamnat SJ. Tack vare att SJ tamligen omgaende valde att reducera trafiken ratt kraftigt fick vi en
liten chans till att fa en mer dréglig arbetssituation men det aterstar att se hur det blir ndr man véljer att ga upp
till full trafik igen.
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Vid tidtabellsskiftet 2021 skedde en del dndringar. MTR tog 6ver trafiken i Malardalen och pa Uven (Sala-
Vasteras-Linkoping). Det medfér att man under 2022 kommer att minska antalet anstallda pa Trafikledningen
men som det ser ut nu sa kommer det att kunna l6sas med naturliga avgangar, ingen kommer att bli uppsagd.
Det enda gladjande med att vi tappade trafiken &r att vi slipper fordonen som Malartag har kopt in till sin trafik.
Dessa ER1 har fungerat uselt och de lamnades med varm hand over till MTR.

Huvudkontoret

Manga avdelningar har alldeles for hog arbetsbelastning. Detta skapar ringar pa vattnet och medfér extra
arbete for andra avdelningar, da arbetet dndad maste utféras men ofta hamnar halvfardigt i kndt pd nagon
annan. Det verkar dock ha fungerat bra med hemarbete for de flesta, SJ har lanat ut dataskarmar och stolar sa
att man har kunnat fa en draglig arbetsplats i hemmet.

Sektion Foérsaljning (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Morticia Syhdell t.o.m 21-04-30 Carina Mansson

Helena Henriksdotter

Pascal Tunryd (ersattare)

Skyddsombudsméte/Samradsmote

Seko- och skyddsombudet har deltagit i samradsméten med resebutikerna i Goteborg och Malmaé.
Skyddsombudet deltar dven i de skyddsombudsmoten som halls varje manad for de verksamma inom
Stockholm C och Hagalund.

Forandringar i resebutik/lounge

Aret 2021 stiangde Division Férsaljning samtliga resebutiker. | och med detta upphérde dven divisionen och blev
istdllet en del av Division Trafik- och Service, enhet Service.

Endast 12 medarbetare blev kvar som tillsvidareanstallda och dessa har delad tjanst i loungen och som
kundvardar pa plattformarna i Stockholm, Malmo och Géteborg.

| lounger hjalper man till med ombokningar och serverar en buffé for de resande som har tillgang till lokalen.
Detta ar de resenarer som reser 1 klass, innehar ett arskort eller innehar svart Priokort.

Man har under verksamhetsaret beslutat att samkoéra skyddskommitté for samtliga tre stationer.

Seko har tillsammans med skyddsombud drivit fragan om anpassade skor for stumma golv och majlighet till
anpassade skosulor. Har har SJ sagt nej till denna anpassning och hanvisar till det skoutbud som finns att vélja
pa for uniformerad personal.

Seko har dven patalat den personalbrist som standigt uppstar, da antalet medarbetare ar valdigt snavt tilltaget.
Efter vissa om och men har man eventuellt gatt med pa att timanstalla vikarier under sommaren och aven att
salja vakanta turer pa overtid. Nagot som varit stoppat sedan nyoppnandet.

Sektion VATE Depaproduktion
Ordférande

Louise Reichenberg

Ledamdter Skyddsombud tillika Seko-ombud
Peter Klint Peter Klint (HSO Depaproduktion)
Bengt Paulsson Louise Reichenberg

Abdi Sheikyosuf Natalie Wredfors

Tommy Ramstrom Roger Karlsson

Hellena Acuna Yatsevska Omar Hussein

Jonas Stark t.o.m 21-06-31
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Annu ett 4r som préglats av pandemin och dess effekter. Fér oss p& Depd Hagalund har det stillt till svarigheter
med att méta vara medlemmar, vid exempelvis medlemsmoten da vi bara har en méteslokal som upplatits for
personalen, detta for att 6ka avstanden. Detta har skett under flera perioder och vi staller oss naturligtvis oss
bakom det. Ovriga lokaler ligger inte i anslutning till produktionspersonalens lokaler.

Ett medlemsmote/dppet hus kunde vi i alla fall halla i ”Stora konferensen” och det var valkommet f6r bade oss
och vara medlemmar att ses!

Aret har praglats av forandringar for vara medlemmar. Vi har reducerat trafiken, vi har bérjat med
lokalstddning och baddning av vara nattdg. Vi har dven markt av oOkat nattarbete, speciellt for
komfortoperatérerna. Det har varit tuffa forandringar som har slitit hart pa vara medlemmar. Vi har haft en
stor personalbrist, vilket inte forbattrat laget.

Seko har gang pa gang lyft problematiken med arbetsbelastning och dalig schemalaggning, som gor det svart
att klara av det privata. Sarskilt som arbetsgivaren dven borjat byta turer utan att kontakta vara medlemmar.
Det ar dock viktigt att komma ihag att turlistorna foljer vart kollektivavtal och det ar darfor svart att gora
nagonting annat an att standigt lyfta problemen med arbetsgivaren. Och det har vi gjort. Om och om igen, i
varje samtal och pa varje mote.

Vi har lamnat in en” Begédran om tvisteforhandling” gallande att arbetsgivaren inte haft nagon FV-plan fér 2021.
Det skall finnas enligt vart kollektivavtal. Denna férhandling &r dnnu inte genomford.

Sektion Vate har regelbundet haft samradsmoéten med Seko fran de 6vriga depaerna i Goteborg och Malmo.
Dessa moéten har skett med ca 6 veckors mellanrum, lite beroende pa omstandigheter och vad som varit pa
gang/hant i depavarlden.

Dessa moten gor att vi kan lyfta gemensamma fragor hogre upp centralt, dven om vi inte far gehor lokalt, samt
ta hjalp och stod av varandra géllande problem som uppstatt pa enskild depa. Ett val fungerande samarbete
som vi upplever det.

Under aret har Louise Reichenberg suttit i Seko fdrhandlingsorganisationen styrelse och déar haft
samordningsansvaret for Seko Depa.

Sektion Akande
Ordférande Skyddsombud, tillika Seko-ombud
Elias Catafio Elias Catafo
Maria Sjostrom
Ledaméter Pascal Tunryd

Helena Henriksdotter

Pernilla Holmgren

Leif "Jason” Jansson (t.o.m. 2021-12-31)
Pernilla Johnsson

Anneli Backlund

Eva Nilsson

Nya principer for gruppval och grupptilldelning

SJ har inrattat tre schemagrupper fér personalen att vdlja mellan: den mest forutsdgbara “Bas”, den lite mer
flexibla "Variabel” och den mest flexibla ”Akstation Sverige”. Syftet var att den stérsta gruppen Bas skulle vara
den mest bestdndiga for personalen gillande presenterade turer och schemaldggning pa manadslista. Det
innebar dven att denna grupp skulle vara den mest néjda gruppen utifran den presentation vi fick av SJ. Syftet
med den mindre, men mer flexibla gruppen Variabel, var att omhanderta de stérre behoven av
schemaandringar. Varpa denna grupp ar den som senast tillgodogor sig ndstkommande tjanstgoringsdags tur
och under narmast foregaende tjanstgoringsdags slut. Syftet med den minsta men mest flexibla gruppen
Akstation Sverige, ar att i likhet med Variabel dven ticka upp vakanser som uppstar pa annan akstation, varpa
tillfallig utldning kan vara aktuellt. Akstation Sveriges upplagg ar att ha attadagars tjanstgoringsperiod varvat
med sexdagar tjanstgoringsfri period. Dessa tva flexibla grupper skulle alltsa i forsta hand vara foremal for
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omhéndertagandet av schemadndringarna som uppstod och fa ersattning som motsvarade det avtalsenliga
tidsforskjutningstillaggen.

| fraga om schemagrupperna sa kan man blicka tillbaka nagra ar och se en medveten forskjutning till chefernas
fordel.

Fran att tidigare ha haft en majoritet av personalen som har gatt pd fasta grupper med rullande och
aterkommande schema, befinner vi oss i en situation dar ingen har ett rullande och aterkommande schema.
Majoriteten som gar pa schemagruppen Bas ar ocksa de som ar minst néjda med schemalaggningen enligt
genomfoérd enkat som Seko tog initiativ till.

Vi férvantas tillgodogora oss ett ndsta manadsschema den 15:e i kalendermanaden innan, som &r ytterst
tillfalligt bara for att sedan i sista hand under narmast foregdende tjanstgbringsdag sikerstalla hur nasta
tjanstgoringsdag ser ut.

Livegenskapen &r i det ndrmaste total och har skett gradvis. Cheferna havdar att tagtrafikens ar sadan att det
inte inbjuder till att skapa scheman med framférhalining. Konstigt ar det da att vara kunder kan kopa biljetter
med dnnu langre framforhallning.

Optimeringsverktyget IVU/Rapid sjositts... med katastrof som foljd.

Vad som hinde ndr IVU/Rapid infordes ar vi alla mer an val medvetna om. Mdjligheten att granska turer
krymptes till att kunna se turer i Xpider endast ett par dagar framat. Vi har tagit stickprov pa enstaka dagar
utifran detta och lamnat synpunkter men inga svar har inkommit. Manga ganger framgar inte om gangtider,
avsyning och dylikt ar inkluderade i turerna, da det ar inbakat i tiden utan ndrmare specificering.

Premiaren for IVU/Rapid blev ingen succé i novemberutlagget. SJ fordrojde sedan utlagget for december med
fyra dagar med motiveringen att det skulle bli férbattringar. Tyvarr verkar det inte ha blivit s, atminstone om
vi ser till vara egna utldgg och de samtal som forts med medlemmar. Det har i det ndarmaste varit en
upprorsstamning, en fértvivlian, en maktloshet och psykiskt pafrestande att fa se sina scheman géllande bade
november och framfor allt december som innehaller bade jul- och nyarshelg. Efter schemakaosets intag vid
IVU:s inforande aker flera kollegor passresor pa ett och samma tag och flera tag har, p.g.a. detta oerhort
ineffektiva planeringssystem som har skapat personalbrist, tvingats stdllas in. De turer som har skapats
kdnnetecknas av att dom antingen ar tolvtimmarsturer eller tvatimmarsturer. Det finns ingen jamn balans
utifrdn turlangd. Regionaltagsturerna pa Uppsalalinjen har sett en Okning gallande passresor med SL:s
pendeltag, vilket vi forr lattare kunde avstyra nér vi foreslog andra |6sningar pa turer innan de blev verklighet.
Nu kan en sadan tur bade starta och/eller avslutas med passakning med SL:s pendeltag. Vi har inte kunnat géra
annat an att uppmana till rapportskrivande for att kunna fa underlag pa felaktiga eller bristfalliga turer, langa
turer eller sndva viloperioder. Arbetet med att granska turer har onekligen inbjudit till stora utmaningar. Sedan
IVU:s inférande ar det primart i systemet Employee Portal dar turer nu syns forst som sedan exporteras till
Xpider/TrAppen. Men det &dr svart att fa en 6verblick i Empolyee Portal, bl.a. da turerna inte syns grafiskt.

Arbetsmiljo

Samradsmoten
Under 2021 har vi likt alla de andra aren haft ett antal samradsmoten mellan skyddsombuden fran de olika
divisionerna/enheterna i Stockholm och Hagalund.
Dessa samradsmoten syftar till att forbattra, samt ta tillvara varandras kunskap och erfarenheter, och
darigenom forebygga ohalsa genom en forbattrad arbetsmiljo.

e Depa Hgl/Cst

e Loungerna/kundvardar

e  Personalplanering

e Trafikledning

e Trafik

e Service
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Synergi

Synergirapporterna har ékat markant — framfor allt inom Service, och vi ser framférallt att rapporterna kring
Hot och vald har 6kat. Men - vi vet att det dven finns ett stort moérkertal, da alla inte skriver rapporter om det
som hander.

Som vanligt 6nskar vi att var och en tog sig tid att skriva ner sina avvikelser, stora som sma. Det ar med hjalp av
dessa som skyddsorganisationen kan pavisa brister och, med stod av lagar och foreskrifter, begara atgarder.

Loungerna

Tyvarr minskade man ner bemanningen pa loungerna runt om i landet vilket gjorde turlistorna mer kansliga vid
sjukdom och semestrar da man inte fick ta in timanstallda eller arbeta nadgon 6vertid. En positiv hdndelse ar
dock att man fatt tillgang till Crystal Alarm vilket ar ett barbart larm som man kan anvédnda vid handelse av hot
eller hot om vald mot kundvardarna. De fick dven nya personallokaler med BackOffice vilket de ar valdigt n6jda
med, och ombyggnaden av loungen blev ocksa bra, efter lite justeringar.

Kontrollgruppen

Aven i &r har man mérkt en 6kad ovilja att vilja betala for sig vilket i visa lagen lett till hot och hot om vald, men
som tur har inga storre incident hant. | slutet pa aret fick man lana ut personal till planeringen for att vara dem
behjalpliga vilket ledde till en viss brist i deras arbete med akturer och liknande, man fick dra ner pa antalet
kontroller.

Planeringen — Psp — Opsl

De ar en enhet som fatt ta mycket stryk under det har aret pga. pandemin och implementeringen av ett nytt
planeringssystem IVU/Rapid. Detta togs i bruk i november manad och d& var det mycket som gick fel,
utbildningsinsatserna blev valdigt pressade, kort om folk d.v.s. reserver trots en stor inlaning fran bl.a. Service
sa saknade man omfattande personalresurser.

En annan faktor som spelade roll var att man under nagra fa dagar lat det gamla systemet RPS vara online
parallellt vilket var alldeles for kort tid. Man hade stort inkérningsproblem bade pa PsP och Opsl och detta i
kombination med 6kad sjukfranvaro och att personalen slutade. Man fick dven inrédtta en hotellakut for att
komma tillrdtta med hotellbokningarna for ombordpersonalen som inte fungerade samt inrdttande av en GC
akut for att vara behjalplig att ringa in personal p.g.a. den 6kande franvaron och problemen med systemet
IVU/Rapid.

Covid-19
Denna gjorde att laget var valdigt spant, det galler alla vara verksamheter, och vi gjorde en hel del anpassningar
i verksamheten.

e Anpassningar i vara bistrovagnar

e Arbeta hemifran dar verksamheten sa tillater det efter samrad med berord chef

e Reservihemmet (en tillfallig 16sning) for ombordpersonal, om man kan ta sig in inom 30 min

e Begransningar i antal resendrer ombord beroende pa stracka, langvaga resande d.v.s. endast tillatet

med sittande resendrer ombord

e Loungerna gjorde anpassningar utifran gallande regler

e Anpassningar i vara utbildningslokaler samt begrédnsningar i antalet elever

e  Fortsatt rekommenderas munskydd i kollektivtrafiken

e Karantansreglerna géller fortfarande

Service

e Vi har flyttat till nya lokaler pa Huvudkontoret Klaraporten 10, plan 7, (01 okt)
e Bemanningen ombord pa tagen har varit valdigt anstrangd p.g.a. Pandemin
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e  Sjukskrivningen har varit valdigt hog sa gott som under hela aret

e  Det har varit stor personalbrist och avsaknande av ratt kompentenser sasom funktion 58, 59 och inte
tillrackligt med timanstallda

e Man har tursatt nya X2U — X2C och utbildat ett antal pionjarer for att tjanstgora pa dessa, men nar
man kastade mellan fordonen sa stéllde det till stora problem d& man saknade ratt personal med rétt
kompetens

e Implementering av nytt koncept 2kl lugn pa snabbtdgen X2 och X55 ej riktigt genomtankt och skapade
stress och kaos ombord saval for ombordpersonal som resenarer

e Viforlorade upphandlingen av Malartrafiken vilket kunde innebara risk for 6vertalighet

e Nya schemamodellen inférdes och det skulle innebara farre férandringar for basgrupp och 6kad
rorlighet for Variabel- och Akstation Sverigegrupperna, vilket det sdklart inte blev

e Man inforde Rapid Employee Portal (EP) for all ombordpersonal samt kundvardar. Denna skall ersatta
vecko- och manadslistorna som fanns néar vi hade RPS

e SJhar stora problem vad det galler féraldraanpassning och vara medarbetare hade det svart att
kombinera att vara foralder och att arbeta, da SJ inte underlatta for dem

e SJinforde en planeringssupport dit medarbetarna skulle kunna vanda sig nar de upptéackte eller fick
felaktiga turer m.m., denna var verksam knappt en manad innan den stangde p.g.a. for stor
arbetsbelastning.

e Overféringen mellan IVU och véra arbetsverktyg fungerade inte som det skulle vilket medférde stress
ombord da man inte kunde utféra sina arbetsuppgifter korrekt

e  SJfick stalla in ett stort antal utbildningar, men man genomférde de tvingande sasom TTJ och andra
sakerhetsrelaterad utbildningar

e SJ har inforskaffat kroppsburna kameror for att anvdanda i Regionaltrafiken fér ombordpersonalen

e Ettarbete harinletts med att ta fram en process for tillfalliga rastlokaler vid banarbeten m.m. da detta
ar en stor brist idag

Allmant
Under sista halva av 2021 sa skickades det in ett antal arbetsmiljodarenden enligt 6 § :6a fran
skyddsorganisationen till arbetsgivaren med anledning av inférandet av IVU/Rapid och de problem som
uppstod da

e 211102 Korrekt bemanning i Trappen/Xpider samt Crystal Alarm

e 211103 IVU/Rapid systemet

e 211104 InsynilVU

e 211105 IVU Foraldraanpassning

e 211116 Instruktorer och korlarare

Avtal- och l6ner
Efter tidigare "prolongering” (forlangning) av avtalen fran varen till hosten 2020 p.g.a. pandemins start sa kom
I6ne- och avtalsférhandlingarna igang sent under hosten 2020. Den 28 april 2021 avslutades de senaste lokala
I6neférhandlingarna med de enligt nedan angivna forhandlingsresultat géllande Ioner och ob-tillagg. P.g.a.
prolongeringen ar nuvarande avtalsperiod 1 december 2020 till 30 april 2022.

P1 Kr/man P2 Kundvard/Loungevard Kr/man
Tagmastare

P17 20575 kr P28 21 835 kr
P18 22 870 kr P29 23 890 kr
P19 26 550 kr P20 26930 kr
P10 30 000 kr

P3 P4

Fordonsoperat6r Depaoperator
P37 23 845 kr P48 21920 kr
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P39 27 210 kr P49 24 425 kr
P30 31275 kr P40 26 805 kr
P5 P6

Komfortoperatoér Tagvard

P58 21 815 kr P68 21835 kr
P59 23 330 kr P69 23 890 kr
P50 25 725 kr P60 26 930 kr
P7 Kr/man Ob-tillagg Kr/tim
Lokforare

P78 18 000 kr Enkel 21,17 kr
P79 31 000 kr Kvalificerad 47,25 kr
P70 36 400 kr Storhelg 106,17 kr

Facklig - Politisk Verksamhet

Pa grund av pandemin har det inte varit mycket facklig politisk verksamhet under aret. Pa senare tid har det
dock anordnats digitala traffar som handlat mest om det stundande valet i host, och om vilka fragor som Seko
ska driva infor valet. Oavsett hur vi rostar, sa ar det viktigaste att vi utnyttjar var rostratt.

Forsdkringar.

Pandemin har under 2021 fortsatt stéllt till det med informationstraffarna fran Folksam. Sedan ett ar tillbaka &r
det ett callcenter i Sundsvall som har hand om alla medlemsforsakringar som Folksam tillhandahaller. Det &r
oklart hur det paverkar specifikt Sekos medlemmar gallande forsakringar och pensioner nar det handlar om
information och radgivning da det inte langre finns nagra informatérer fran Folksam som ar specialiserade pa
Sekos medlemsforsakringar.

Det man kan gora som lite lekman i @mnet ar att paminna om dessa forsakringar nar nagon vill ga ur Seko. Vi
far hoppas folk tycker det ar en bra anledning att vara medlem nér man kanner till vad som ingari
medlemskapet i Seko och vad som gar att teckna extra till férmanliga avgifter.

Informationsvagar

Vi har fortsatt att anvdanda de digitala verktygen som var primara kanal for vart kommunikations- och
informationsflode, eftersom vi marker att fler och fler tillgodogor sig informationen den vagen. Det aligger de
enskilda sektionerna att distribuera relevant information pa satt som passar for de berorda
sektionsmedlemmarna. Vi har skickat ut mejl med kort sammanfattad information som lankar till hemsidan for
fordjupning. Forutom anvdndandet av klubbens hemsida (www.klubbtrafik.se) fortsatter vi att anvanda vara
Facebooksidor for sektionerna som vara enda officiella informationskanaler pa Facebook. Facebooksidorna &r
Oppna for alla att gilla och valkomnar saval medlemmar som nyfikna. Vi méarker att dven chefer med intresse
laser var information.

Syftet med det digitala arbetet ar att forenkla och férbattra informationsflodet fér medlemmar och
fortroendevalda. Att kunna fa samt delge information var man an befinner sig ar ledordet. De bada digitala
kanalerna har lite olika ansvarsomraden. Facebooksidan tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida. Pa
Facebooksidan publiceras i forsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om diverse fragor samt hanvisningar till
var hemsida nar ny information publicerats dar. Hemsidan &r den kanal (som vid sidan av vara klubbsektioners
anslagstavlor dar sddana finnes) dar den utforligaste fackliga informationen publiceras. Hemsidan fortsatter att
vara “mobilresponsiv”, d.v.s. att formatet pa hemsidan anpassar sig efter vilken skarmstorlek som enheten har
som besoker hemsidan. Fortsatta uppdateringar sker pa hemsidan for att géra den mer enhetlig-och samla
publiceringen inom ett och samma mjukvaruverktyg. Pa klubbens del av hemsidan publiceras férutom
yrkesoverskridande information dven information om, och platsbokning, vid sociala arrangemang

sasom julbord och utflykter. Vi fortsatter att anvanda funktionen med att anmala sig via webbformular till bade
sociala aktiviteter sdval som vara lokala utbildningar direkt pa hemsidan. Och nu under pdgaende pandemi sa
har anmalningar till arsmoten varit obligatoriska for att planera dessa med hansyn till radande
rekommendationer.

Sekotavlan

Dessa finns pa Vasagatan 10, plan 7 Akande och plan 8 SJ Trafikledning, p& Klarabergsviadukten 49 Loungen
och i Hagalund. Vi har pa vara anslagstavlor (aven kallad fér Sekotavlan) all kontaktinfo till de fértroendevalda
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och kontaktvagar for att kunna kontakta dessa, samt aktuell information. Déar finns dven information om
utbildningar och evenemang.

Vi informerar om vilka informations- och kontaktvagar som finns for sektionens medlemmar fér att ta kontakt
med Forbund och Region. Denna information aterfinns dven pa hemsidan.

Vi har ett kalendarium uppsatt for Kommande aktiviteter, dar aktuella och kommande sektions- och
klubbhéndelser finns med. Bade utbildningar, medlemsmoten och sociala aktiviteter finns med pa kalendariet.

Jamstélldhet, integration och mangfald
Pa grund av pandemin har alla kurser och seminarier som férbundet eller Region Stockholm normalt anordnar
varit installda.

Lokalt samrad

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm
samt skyddsombuden i Stockholm och Hagalund. Gruppen har for avsikt att tillvarata och driva gemensamma
fragor som beror bade ombordare, forare, depapersonal och trafikledning.

Nagra fragor och aktiviteter som har avhandlats under verksamhetsaret:

Flytt till Klaraporten:

Flytt av Akstation Stockholm fran Klarabergsviadukten 49 till Klaraporten, Vasagatan 10 skulle ske under hosten
2021. Dock svart att hitta en l6sning for témning av personliga skap, SJ ansag att man kunde géra det pa
arbetstid, t.ex. om man hade en reservtur alternativt att flyttpersonalen skulle géra det om man ladmnade
nyckeln i skdpet. Aven svart att f3 en dverblick p& hur mycket av sakerna p& nuvarande fackexpedition som
faktiskt skulle fa plats i de nya lokalerna.

Malardalstrafiken

SJ forlorade upphandlingen om Malardalstrafiken och Uven (Sala-Vasteras-Eskilstuna-Linkoping) s& med start
T22 tog MTR over trafiken. Alla berérda medarbetare pa SJ fick erbjudande om att ga over till MTR men,
forutom personalen pa Akstation Eskilstuna, var det ratt fa personer som till att bérja med valde att ga éver dit.
Nar deras kollektivavtal till slut blev klart i sista minuten, och det visades bli ratt mycket battre dn Sls, valde ett
antal till att ga over till MTR.

Schemagruppen

Inga turlistor presenteras av SJ utan turlistombuden far ga igenom manadslistor, veckolistor och Xpider for att
fa en 6verblick pa turerna. Fran oktober stoppades dock mgjligheten till detta da bade manads- och veckolistor
endast kunde ses av den enskilde. Mgjligheten till granskning i Xpider minskades ocksa fran att man tidigare
kunnat se sex dagar framat fran november endast kunde se tva dagar.

Framtidens planering (IVU/Rapid):

Det nya planeringssystemet IVU sjosattes 31 oktober 2021, och som befarat blev det inget som blev battre av
det. Turerna for ombordare och forare var under all kritik, personalen akte land och rike runt pa passresor sa
det i slutdnden inte fanns nagon personal kvar att bemanna de tag som skulle ga. Inte heller gick det att utldsa
pa sin tur vad man férvantades utfora for arbete, ar det jag eller ndgon annan som ska géra rundgédngen med
loket?

| och med att Akstation Sverige inférdes sa tjanstgdr manga nu pa orter dir man inte har platskinnedom, detta
leder till sékerhetsrisker da man inte har full koll pa de bangardar dar man ska utféra sitt arbete.

Hot och vald
En 6kning av hot- och valdssituationer har markts av under &ret, mest markant i Orebro och Kumla. Det &r

manga resenarer som inte vill betala for sig och som inte respekterar ombordpersonalens tillsagelser.

Lokala tvister, forhandlingar och 6verlaggningar
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Under aret har sektionerna pa klubbens mandat uppmarksammat vad vi anser vara brott mot lag eller mot vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ har pakallat féorhandling med
arbetsgivaren i féljande fragor:

For kort viloperiod (Sektion Akande): Tidigt under aret har lokal tvisteférhandling pakallats p.g.a. vad vi
uppfattar vara dvertradelse av viloperiodsbestammelse. Medlemmar har p.g.a. konstaterad férsening av
operativ arbetsledning blivit planerad till en kortare viloperiod an det kortaste tillatna i planerat lage.
Arbetsgivaren anser att dessa 6vertradelser inte har planerats sa i grunden utan att omstandigheter har
intréffat som medfort kompensation i form av 6vertid utifran omstandigheter arbetsgivaren inte har kunnat
forutse. Avslutad i oenighet.

Fo6r 1ang arbetsperiod (Sektion Akande): Sent under aret har lokal tvisteférhandling pakallats p.g.a. vad vi
uppfattar vara overtradelse av arbetsperiodsbestimmelse. Medlem hade i grunden en reservtur mellan kl.
05:45 och kl. 13:30, men efter instéllelse till denna tjanstgoring blev medlemmen alagd att tjanstgora fram till
kl. 18:43. Vi anser att detta strider mot arbetsperiodsbestammelsen om max 12 timmar i planerad
arbetsperiod. Arbetsgivaren anser att turen i grunden holl sig inom angiven bestammelse, men att medlemmen
kompenserades med uppstadd overtid fran ordinarie turslut kl. 13:30 och fram till det nya turslutet kl. 18:43
som ar resultatet av omstandigheter arbetsgivaren inte har kunnat forutse. Avslutad i oenighet.

Férsenat december manadsschema 2021 (Sektion Akande & Sektion Forsiljning): Precis innan kalenderarets
slut, mitt under brinnande kaos efter arbetsgivarens totala oférmaga att leda och fordela arbetet utifran att
leverera ett bra schemaplaneringssystem, sa efterfragade SJ om dispens fran alla fackliga organisationer for att
decemberschemat skulle komma att bli férsenat. Alla fackliga organisationer, utom Seko, gav SJ dispens da de
sedermera inte lyckades att leverera ett schema for december manad for de av medlemmarna som vid
tidpunkten gick pa schemagruppen Bas. Med fyra dagars forsening kom en férhandlingsframstéllan som ett
brev pa posten fran Seko SJ som férhandlade for alla klubbars berérda medlemmar. Avslutad i enighet med
resultatet om ett samlat skadestand till Seko SJ om 20 000 kr samt tva dagar till dagkontot som kompensation
till varje berérd medlem pa schemagrupp Bas. Seko har visat sig vara en fackférening som star upp for sina
medlemmars ratt till mojlighet att planera sitt privatliv i en tid da detta slagits i spillror av cheferna sjalva.

Férsenat januari manadsschema 2022 (Sektion Akande & Sektion Forsiljning): Ja, tva identiska avtalsbrott gor
inte det ena ratt... Ar 2022 bérjade precis som ar 2021 avslutades: Genom att ytterligare ett manadsschema
forsenades p.g.a. det dar fiffiga och (5 ar) nya schemaplaneringsverktyget som skulle géra underverk sasom att
spara pengar, effektivisera och optimera (nej, riktigt sa blev det ju inte). SJ, som dessforinnan flaggade om att
dven januari manadsschema skulle komma att bli forsenat, forstod sa pass mycket att det inte var 16nt (i alla fall
till Seko) att begéra dispens. Skillnaden nu blev att de olika dkstationernas medarbetare drabbades olika
géllande forseningen, varfor varje enskild Seko klubb/sektion fick i uppdrag av Seko SJ att sjdlva driva saken i
tvist. Efter tva dagars schemaférsening, en skada som SJ for 6vrigt anser vara “av valdigt ringa betydelse” for
varje drabbad medlem i forhandlingsprotokollet, avslutades férhandlingen i enighet. Resultatet blev ett samlat
skadestand till klubben om 1500 kr samt 7 timmar till timkontot som kompensation till varje berérd medlem pa
schemagrupp Bas. Seko har aterigen visat sig vara en fackférening som star upp for sina medlemmars ratt till
mojlighet att planera sitt privatliv i en tid da detta fortsatt ligger i spillror nar SJ 3 sin sida tydligt férklarar i
protokoll att detta inte ar sarskilt viktigt.

| skrivande stund forefaller det, forvirrande nog, som om utvald(a) person(er) ur Seko SJs styrelse har skiftat
uppfattning i fragan pa begaran av SJ och kommer sannolikt till skillnad fran tidigare uppfattning att
tvisteférhandla for alla klubbars rékning. Det forefaller som om skadestandet blir stérre till de av oss enskilt
berérda medlemmarna och att det upprepade avtalsbrottet som sadant inte har resulterat i ett skadestand alls
till organisationen. Darav forefaller det i skrivande stund som att denna tvisteférhandling, som resulterat i att
var lokala och avslutade tvisteférhandling som namns i foregdende stycke, blir utan verkan och ersatts av
denna centralare tvisteférhandling som forefaller ha avslutats i enighet. Inget forhandlingsprotokoll finns
presenterad i skrivande stund. Tvisteférhandlingen resulterade i att de Sekomedlemmar som drabbades av
forsenad schemapublicering och var inplacerad pa basgrupp kommer att fa extra dag/dagar till sitt dagkonto
som kompensation for det av personalplaneringen begangna avtalsbrottet. Denna gang ser det olika ut och det
ar de orter som drabbats som far en eller tva extra dagar till dagkontot. 1 — 2 dagars forsening = 1 dag till
dagkontot. 5 dagars forsening = 2 dagar till dagkontot. Seko och SJ har nu enats om en hantering som galler

Sida 12 av 18



samtliga berérda klubbar. Det betyder att samtliga begdran om tvisteférhandling fran klubbarna kommer att
dras tillbaka.

Nekad ersittning for resekostnader vid dvertidsarbete kl. 22-06 (Sektion Akande): Precis innan detta drsméte
ager rum har lokal tvisteférhandling pakallats och avslutats p.g.a. vad vi uppfattar vara 6vertradelse av
bestammelsen om ratt till ersattning for resekostnader vid 6vertidsarbete mellan kl. 22-06. Tva medlemmar
som varit foremal for dvertidsarbete mellan dessa tider nekades transport pa satt som de hade framfort till
operativ arbetsledning. | det ena fallet havdade SJ under férhandlingen att kollektivtrafiken fortfarande
utgjorde en mojlighet fér medlemmen att ta sig hemat samt att ingen resekostnad hade uppstatt som kunde
vara foremal for ersattning. | det andra fallet hade medlemmen vid 6vertidens slut bett en van komma férbi
och skjutsa hem denne, vilket ocksa gjordes. | efterhand hade medlemmen inkommit med ansprak pa
milersdttning som hade betalats ut innan férhandlingen dgde rum. Eftersom medlemmen hade kompenserats
och fatt ersattning for den uppstadda kostnaden sa aterkallades denna del av tvisten i forhandlingsprotokollet.
Avslutad i enighet.

Medlemsaktiviteter

Sektionen har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala aktiviteter for att

starka sammanhallningen. Svart dven detta ar som fortsatt i Pandemins skugga. Sa det blev manga digitala
moten och kurser dven detta ar.

Medlemsmaéten/Oppet hus

Med tanke pa den fortsatta pandemin har manga moten och information endast kunnat ske digitalt, varfor vi
bara genomfort fysiska moten vid nagra tillfallen. Det har varit ett tufft ar att forsdka halla kontakt med kollegor
som redan var trétta efter forsta pandemiaret. Men med vaccinets intag blev tillférsikten att nu vander det. Vi
hoppades pa att det skulle bli battre mot sommaren.

Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag:

Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmotet som holls bade digitalt och med méte pa Klaraporten i hérsalen,
dar vi bjod pa landgang till de deltagare som trots Corona, ville delta.

Seko medlemsvecka:

Medlemsveckan flyttades fran var till host av forbundet. En medlemsvecka for alla medlemmar 6ver hela
Sverige i alla olika branscher. Avsikten var att vdarva nya medlemmar, men dven att upplysa nuvarande
medlemmar om deras rattigheter och

forsakringar som medlemmar i Seko.

Vi hade 6ppet hus tva dagar 18-19 oktober. Det fanns profilprodukter att hamta, sdésom mobiltelefonhallare,
bestick och platshallare att fasta pa mobiler och annat.

Under medlemsveckan hade vi ett bra fysiskt medlemsméte/Oppet hus med manga deltagare. Vi hade en
fragetavling och bjod pa individuellt forpackade fikabrod.

Seko delade ocksa ut profilprodukter. Manga tittade férbi och hade behov att prata av sig. Flera fran andra
stationer vill bara slappa ut lite frustration och ta en fika. Vi bjéd pa mackor och fikabréd.

Molkkymingel i ”Ralis” Arrangemanget var 6ppet for alla jarnvagare, oavsett arbetsplats och om man var
medlem i Seko eller inte. Aktiviteten genomfordes den 21 juni, men utan nagon stérre uppslutning, troligen
p.g.a. pandemin. Det blev bara ett tillfalle detta ar.

Medlemsdag pa Grénan

Klubben anordnade tva dagar med 5 kamp pa Gronan tillsammans med forarklubben i Stockholm. Vi mottes
upp pa puben vid ingangen innan vi gick in och delade upp oss i olika lag. Omroéstning av de olika kamperna
hade gatt ut pa forfragan och vid de tva olika tillfillena genomférdes samma grenar. Akband med fria ak delades
ut och bokning med middag pa Kryddhyllan inmundigades. Dessa kvillar gick av stapeln 17 och 26 augusti. Tva
roliga kvéllar med kamp, god mat och karusell!

Sekos julmys: Den 7 december anordnades julmys dar alla pa arbetsplatsen var varmt valkomna. Med inslag av
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julklappsutlottning for medlemmar, julmackor, fikabrod, fragetavling och utdelning av profilprodukter gjorde vi
denna dag sa mysig som mojlig.

Medlemmar fran andra dkstationer kom ater in for att prata av sig och hamta lite godis pa sina raster. Nu var
frustrationen total efter IVUs inférande i november, detta startade ett schemakaos som satte stopp for ett liv
utanfor arbetet. Det avspeglade sig pa alla man motte som hade en stor trétthet.

Julbord: Det numera traditionella italienska julbordet pa restaurang Trattorian holls vid tre tillfallen i december,
den 16, 20 och 21. De blev sa gott som fullsatt pa de 22 bokade platserna varje afton. Sa var nya tradition ar nu
etablerad. Aven véra pensionarer i Sektion 165 blev inbjudna. En trevlig kvall med néjda och mitta deltagare vid
varje tillfalle.

Medlemsavgifter

Utéver den nationella Seko-kampanjen om 50 kronors medlemskap per manad (som forutsatter autogiro)

under det forsta halvaret har klubben dven detta ar fortsatt att erbjuda nya medlemmar 3aterbetalning av

denna avgift efter fullgjord period. Sdledes har klubben fortsatt att erbjuda nya medlemmar som sa begar ett

helt gratis medlemskap i Seko efter de sex forsta fullgjorda manaderna.

Det aligger den enskilda medlemmen att sjalv anmaéla in fordndringar i inkomst och sysselsattning till Seko.

Detta gors genom att ringa till Seko Direkt pa telefonnummer: 0770 - 457 900.

Den manatliga a-kasseavgiften for medlemmar i Sekos a-kassa ar 148 kronor for de som dven dr medlemmar i

Sekos fackférening och 157 kronor for de som endast ar medlemmar i a-kassan.

Klubbens budgetmote under hosten beslutade om oférandrade klubbavgifter 6verlag. Under verksamhetsaret

har Sekos kongress beslutat om nya medlemsavgifter som generellt gar ut pa att om man tjanar mer sa ska

man ocksa betala in en stérre medlemsavgift. Detta innebar att avgiftsklasserna blir fler till antalet och att det

sker en succesiv hojning av medlemsavgiften for de som berérs av detta. Det 6vre diagrammet visar den gamla

medlemsavgiftsmodellen och det undre diagrammet visar den nya medlemsavgiftsmodellen. Saledes &r

medlemsavgifterna som foljer:
Avgiftsklass | Lon fran Lon till Forbunds- Bransch- Klubb- Total

avgift avgift avgift avgift
Intro* (50) O kr (50) O kr

0 kr 10999 kr 50 kr 6 kr 0 kr 56 kr

11 000 kr 13 999 kr 180 kr 6 kr 45 kr 231 kr

14 000 kr 16 999 kr 206 kr 6 kr 45 kr 257 kr

17 000 kr 19 999 kr 237 kr 6 kr 45 kr 288 kr

20 000 kr 22 999 kr 257 kr 6 kr 45 kr 308 kr

23 000 kr 25999 kr 273 kr 6 kr 45 kr 324 kr

8 26 000 kr 288 kr 6 kr 45 kr 339 kr
Studerande 50 kr 0 kr 50 kr

forbundsavgift Bransch- Klubb-

klass 2023 2024 avgift (c) avgift
1 Introduktion a 50 kr 50 kr 50 kr 0 kr 0 kr
2 0-5999 kr 50 kr 50 kr 50 kr 6 kr 0 kr
3 6 000 - 8 999 kr 50 kr 50 kr 50 kr 6 kr 0 kr
4 9000 - 11 999 kr 50 kr 50 kr 50 kr 6 kr 45 kr
12 000 - 14 999 kr 150 kr 150 kr 150 kr 6 kr 45 kr
6 15000 - 17 999 kr 170 kr 170 kr 170 kr 6 kr 45 kr
7 18 000 - 20 999 kr 200 kr 200 kr 200 kr 6 kr 45 kr
8 21000 - 23 999 kr 230 kr 230 kr 230 kr 6 kr 45 kr
9 24000 - 26 999 kr 270 kr 270 kr 270 kr 6 kr 45 kr
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SN 27 000 - 29 999 kr 280 kr 285 kr 290 kr 6 kr 45 kr
SN 30 000 - 32 999 kr 305 kr 310 kr 320 kr 6 kr 45 kr
VAN 33 000 - 35999 kr 310 kr 320 kr 330 kr 6 kr 45 kr
SR 36 000 - 38 999 kr 315 kr 330 kr 340 kr 6 kr 45 kr
ST 39 000 - 42 999 kr 320 kr 335 kr 345 kr 6 kr 45 kr
SR 43 000 - 46 999 kr 325 kr 350 kr 360 kr 6 kr 45 kr
I 47 000 > 330 kr 355 kr 370 kr 6 kr 45 kr
17 Pensionar b 50 kr 50 kr 50 kr 0 kr 0 kr

Teckenforklaring:

a = Forbundsavgiften aterbetalas av klubben mot begaran efter fullgjord period.

b = Avser icke aktiva medlemmar, d.v.s. ej yrkesverksamma.

¢ = Avser aktiva medlemmar, d.v.s. yrkesverksamma, och betalas av medlem.

Ytterligare upplysning:

Avgiften till Seko Férhandlingsorganisation SJ (Seko SJ) om 5 kr/medlem/méanad avser aktiva
medlemmar, d.v.s. yrkesverksamma, och betalas av klubben.

Studerandemedlemskap: Studerar du vid en YH-utbildning, som dr godkand av Seko, erbjuds du
att bli medlem i Seko f&r 50 kr foér hela studieperioden, oavsett ndr medlemskapet pabérjas. Ar
du redan medlem och bérjar studera sa kan du behalla ditt medlemskap i Seko, da betalar du
endast 50 kr i manaden i medlemsavgift.

Medlemsstatistik
Under aret har i vanlig ordning bade in- och uttrdden fran klubbens sektioner dgt rum. Vid 2021 ars borjan hade
klubben 438 aktiva medlemmar och vid arets slut 388 aktiva medlemmar. Sektion Pensionérers medlemsantal
uppgick till 161 vid arets borjan och 166 vid arets slut. Dessa ingar inte i det aktiva medlemsantalet som anges
nedan och som utgor klubbens siffror, vilket innebéar att denna sektion innehaller medlemmar som inte alls ar
yrkesverksamma. Uppdelat per 6vriga sektioner ser det ut som foljer:
Sektion Januari December
Admin. 39 37
Forsaljn. 26 10
VATE 204 185
Akande 169 156
Klubb 438 388

Osdkra anstallningar

Vi har dven under 2021, som ocksa blev ett pandemiar, forsokt att 6vervaka eventuella fall av diskriminering av
osdkert anstallda sa att dessa inte ska drabbas av sémre arbetsvillkor an tillsvidareanstallda kamrater.

Seko har for de osakert anstéllda (och 6vriga) betonat vikten av att vara med i en fackférening och att
medlemmar far kollektivt stod med att bibehalla och trygga sina rattigheter.

Corona versus Timanstallda
Aven 2021 har pandemin priglat dret med instélld trafik och sjuk ordinarie personal. Timanstillda har i manga
fall anvants och blivit inringda i sent lage.

Netwic

De timanstallda pa SJ AB har sa kallade “nollkontrakt” som stracker sig 3 manader i taget. Dessa ar
konstruerade s3 att de inte garanterar arbetstid for de berérda timanstallda. Hanteringen sker i Netwic-
systemet dar & ena sidan arbetstagaren lagger in nar den kan jobba, a8 andra sidan arbetsgivaren som i samma
system lagger ut tjanstgoring.

Sa kallade ”"nollkontrakt” skapar anstallningsférhallande nar val tjanstgoring planeras ut.
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Seko SJ forhandlingsorganisation

Under aret har Louise Reichenberg for Klubb SJ Trafik suttit som ledamot i Seko SJ férhandlingsorganisation.
Seko SJ har lagt fokus pa schemaproblematiken och manga maéten har fortagits med var arbetsgivare SJ AB .
Seko SJ har ocksa en schemagrupp som diskuterar dessa fragor dar klubbens representant varit Leif "Jason"
Jansson.

I november introducerades IVU/Rapid. Seko SJ har begart tvisteférhandlingar gallande férsenade manadsutlagg
och dér fatt kompensation till vara medlemmar.

Forhandlingsorganisationen har lamnat in tvisteframstallningar angaende uteblivna FV-planer fér 2021 och
2022 gillande bade Division Trafik- och Service och Division Fordon (Depa)

Det har varit manga mo6ten med SJ och under lang tid mycket diskussioner om de olika grupperna som finns.
Det har diskuterats om farhagorna om implementeringen av IVU/Rapid i november, men ingen insyn har getts i
den tekniska delen i IVU/Rapid. Det visade sig att skyddsombuden och andra fack (ST och SACO-TJ) varit kallade
pa moten dit inte Seko kallats, vilket resulterade i kraftiga protester fran Seko samt 6ppnade dorren till de
moten som dérefter holls. Det har varit dagliga korta moéten om situationen under en period, och sedan tva
ganger i veckan.

Synergidrenden ligger till grund for de justeringar som |6pande har gjorts och for felsékning av systemet. En
bugg man da fortfarande inte har kommit tillrdtta med var éverféringen fran IVU till Trappen och Infotracker.
Det visar sig ocksa att systemet ar segt och ibland kopplar ner sig sjalvt. Man hoppades kunna atgarda detta
med vad en ansvarig bendmnde "Patch #5” som ska tillfora mer datakraft till systemet...

Pa fraga om l6nekérningen, som i december i sin helhet hamtar data fran IVU, kommer att fungera svarade SJ
jal

Seko skruvade upp retoriken ytterligare och ifragasatte for SJ hur lange vara medlemmar skulle behéva leva i
denna "testmiljo”.

Seko avvisade SJs forfragan om dispens gallande att senareldagga schemaslapp for december manad, vilket
resulterade i en tvist mot bilaga 2 i Spara SJ da detta schemasldpp forsenades. Samma avtalsbrott upprepades
vid publicering av schemasldpp for januari manad. Se avsnittet “Lokala tvisteférhandlingar” for detaljerad
information.

Tvisten om FV-dagar avslutades i oenighet och ligger nu pa férbundsniva. Nar det géller just FV-dagar och dven
Fp-dagar sa skall de laggas ut om inte annat kommit 6verens med arbetstagaren. FV skulle vara utlagda senast
sista november, medan sista december &r det som galler for Fp. For de som inte fatt FV-dagarna utlagda fore
novembers slut kommer vi i skrivande stund att ha for avsikt att begara tvisteférhandling med hénvisning till
avtalsbrott. Vi har dven for avsikt att begara tvisteforhandling nar det galler Fp-dagar och de som forvagrades
dessa fram till arsskiftet och som har informerat Seko om att arbetsgivaren nekat detta trots begaran. Detta
kan goras efter december manads utgang da brott kan konstateras.

Studier

Fortroendevalda

Pa grund av pandemin har det aterigen varit ett mycket skralt ar for utbildningar. Da de fa utbildningar som
genomfordes var digitala sa avstod de flesta fortroendevalda att anmala sig till ndgon utbildning. Nya tag far tas
nar restriktionerna havs.

Medlemmar

Pa den tvarfackliga sidan finns www.fackligutbildning.se dar medlemmar kan soka studier.
Utover detta har var klubb lokalt arrangerat féljande utbildningar:
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Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildningen har genomforts vid tva av fyra planerade tillfillen under aret med totalt 11
deltagare. Antalet deltagare beror sannolikt pad pandemin under aret. Utbildningen &r en endagsutbildning som
riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats, oavsett om man ar medlem eller inte och dven till de som ej
tidigare gatt nagon facklig kurs. Avsikten &r att fa en insikt i hur samhallet ser ut samt spelet mellan
arbetstagarna pa ena sidan och arbetsgivaren pa den andra. Utbildningen gar ocksa in pa hur facket en gang
startade och varfor det annu idag ar viktigt att facken star starka. Utbildningen samkérs mellan Seko Klubb SJ
Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

Spara SJ-utbildning

Spara SJ-utbildningen har genomforts vid tre av fyra planerade tillfallen under aret med totalt 13 deltagare.
Antalet deltagare beror ocksa har sannolikt pa pandemin under aret. Utbildningen, som riktar sig till enbart
medlemmar, dr en tvadagarsutbildning som lar oss om de réttigheter och skyldigheter vi har enligt
kollektivavtalet pa SJ AB. Det ger oss insikter i vilka regler som galler nar SJ schemaldgger oss men ger oss dven
fortraffliga verktyg till att virna om alla de vunna framgangar under dren som avspeglas i avtalet. Aven denna
utbildning samkaérs mellan Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

Seko Region Stockholm

Sekos forbundsavdelning har till uppgift att samla klubbar och sektioner inom regionen och se till att dessa har
det stod och de mojligheter de behdver for att driva verksamhet och férandring pa sina arbetsplatser. Regionen
driver dven studie-, ungdoms- och organiseringsverksamhet samt ser till att Seko Stockholms medlemmar syns
och hors i samhallsdebatten. For att kontinuerligt informera om regionens arbete distribueras Seko Stockholms
medlemstidning Férsta Linjen ut till samtliga medlemmar. | tidningen gar det ocksa att lasa reportage om
medlemmarna och vara arbetsplatser, samt trevliga kultur- och boktips.

Under detta verksamhetsar har Regionens arsmote genomforts digitalt, och héstens budgetmote fysiskt pa
Langholmens folkhogskola.

Regionen har dven hallit ett antal utbildningar under aret. Vad vi forstar ar det lite svarare att varva elever till
digitala utbildningar, men i de fall kurserna genomfoérts har de fungerat pa ett bra satt.

Slutord

Att summera verksamhetsaret 2021 kan géras med tva ord: Pandemi och IVU-kaos...

Under aret har det varit vilda vastern med ombordpersonalens turer och schemaldggning. Inledningsvis kom
det ut turférteckningar som kunde granskas men det var sadan farskvara att nar tillfalle till granskning gavs var
de inte langre aktuella. Turerna som skapades innan IVU sjosattes i november var inte bra pa nagot satt och an
varre blev det i november, december, januari, februari och... ja sag hur lange.

Inte bara ombordpersonalen har paverkats under aret utan dven de som jobbar pa depan i Hagalund (Vate),
personalen pa Trafikledning och Opsl och planeringsenheten har haft ett ar av frustration som dven for dessa
gick i taket nar IVU infordes.

Loungepersonalen varierar arbetsuppgifterna mellan Lounge och Stationsviard med en alltfér nerbantad
personalstyrka.

Det finns pa alla nivaer dar vi organiserar personal en enorm trotthet och uppgivenhet. Flera har valt att saga
upp sig, andra att ga i pension tidigare an de planerat. Sjuktalen ar hoga och kan nog inte bara hanforas till
Covid, vinterkréksjuka, RS-virus eller annat sdsongsbetonat eldnde. Tappar man orken pa grund av situationen
pa jobbet smittar det av sig till det sociala livet och trotthet och daligt med tid for aterhamtning ger troligen
ocksa ett samre immunforsvar.

Vi far hoppas att SJ kommer till rétta med detta eldnde annars undrar vi hur det skall ga for oss i framtiden.
Detta ar det sista slutord jag, Leif “Jason” Jansson, (pa uppdrag av styrelsen i Klubb SJ Trafik och i egenskap av

styrelseledamot den stérre delen av verksamhetsaret) forfattar. Med sex manader kvar till ordinarie
pensionsdatum valde jag att tidigarelagga detta med ett halvar. Beslutet togs da novemberschemat fran IVU
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publicerades.

Nasta verksamhetsar maste bli ett battre verksamhetsar!

Vi hoppas att snart kunna métas ute pa arbetsplatserna i medlemsmaoten och aktiviteter som vi tidigare gjort.
Vi hoppas darfor att vara medlemmar fortsatter att engagera sig i var verksamhet, kommer med idéer och
framfor konstruktiv kritik.

Helena Henriksdotter Leif Jansson Elias Catafio
Marko Lipponen Bengt Paulsson Louise Reichenberg
Jenny Samuelsson Pascal Tunryd

Styrelsen Seko Klubb SJ Trafik
Stockholm i mars 2022
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