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Inledning

Aret som gatt har praglats av personalbrist, fordonsbrist och infrastrukturproblem.

Trots arbetsgivarens I6ften om férbattringar av IVU och schemaldggning ar detta nagot vara medlemmar inte
markt av. Det finns en uppgivenhet och en trotthet som genomsyrar vara medlemsgrupper pa hela féretaget.

Den vilja foretaget sager sig ha av att vara "branschens basta féretag” ar inget vi marker av i var vardag pa
jobbet. Ratten till var fritid och privatliv asidosatts konstant av krav fran foretaget att alltid vara beredda att
andra vara arbetstider, att inte ifragasatta och att utfora allt fler arbetsuppgifter pa allt farre personalresurser.

Fran klubbens sida ligger vi hela tiden pa, Vi lyfter problem och vi kommer med forslag pa l6sningar. Vi lyssnar
pa vara medlemmar och vi tar er pa allvar. Vi forstar den frustration och uppgivenhet ni kdnner och vi ger aldrig
upp vart arbete med att forsoka forbattra er situation.

Styrelse- och AU-moéten

Under aret som gatt har Klubben regelbundet hallit bade styrelsemoéten och forberedande AU-méten.
Sammanlagt har 12 AU-moten och 12 styrelsemoten (inklusive styrelsekonferens pa Syninge kursgard som
inneholl ett tvadagars styrelsemote pa internat) hallits. Alla protokoll fran vara styrelseméten, finns for de
medlemmar som &r intresserade av att lasa, i en parm utanfor Sekos expedition, Vasagatan 10.

Klubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner (varav tva ar vilande). Respektive sektions
verksamhetsberattelse fanns att tillgd pa sektionernas arsmoéten. Fér den som s3a oOnskar kan
verksamhetsberattelserna tillhandahallas dven om man inte haft mojlighet att delta pa arsmotet. Kontakta i sa
fall respektive sektionsordférande/Seko-ombud.

Sektion Administratérer (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Jenny Samuelsson Marko Lipponen

Marko Lipponen

Det beslutades pa klubbens arsmoéte 2017 att sektionen laggs vilande och i stéllet representeras av Seko-
ombud. Dessa ombud har under 2022 varit Jenny Samuelsson och Marko Lipponen, bada arbetar pa SJ
Trafikledning.

Arbetsmiljo

Nagon enstaka skyddsrond har gjorts under aret i SJ Trafiklednings lokaler pa plan 8, Klaraporten, och lokal
skyddskommitté har genomforts fyra ganger. Fortfarande dras vi med en del arbetsmiljoproblem pa
Trafikledningen sasom utslitna stolar och bord, dock har ett storre arbete har inletts med att renovera stolarna.
Ventilationen har férbattrats nagot da flera kylare har monterats i taket men heltackningsmattan rengérs
fortfarande alltfor sallan. D& SJ annu en gang ska bygga om pa Klaraporten blir det en del stérningar pa dagtid
nar byggarbetarna ar pa plats. Tur i oturen sa kan manga av den administrativa personalen arbeta hemma och
slipper pa detta satt de véarsta stérningarna.

SJ Trafikledning

Nu &r vi snart uppe pa normal trafik efter pandemiaren vilket marks pa arbetsbelastningen, for tyvarr har var
fordonsflotta inte fatt den karlek och omsorg som behévs for att halla allt rullande. Tidvis har det pa grund av
fordonsbrist forekommit kraftiga reduceringar av trafiken vilket har gett personalen en tids aterhamtning.

| om med tidtabellsskiftet i december 2022 inférde Trafikverket ett nytt system, MPK, for att stdlla in och
anordna tag. Som brukligt ar pd jarnviagen sa implementerades ett system som inte var vare sig
anvandarvanligt eller fardigutvecklat, och dessutom kraftigt férsenat sa jarnvagsoperatorerna har minimal tid
att forbereda sig. Forhoppningsvis kommer SJ under varen 2023 med ett eget system som hamtar allt som
behovs fran MPK men som ar anpassat for det operativa arbetet.



Huvudkontoret

Gladjande nog sa har majoriteten av den personal som har varit inlanade till korttidsplaneringen (for
ombordpersonal) dntligen fatt tills vidare anstallning, och kan andas ut. Trakigt bara att det tog SJ flera ar att ta
beslutet.

Sektion Forsdljning (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Helena Henriksdotter (entledigad 2022-12-09) Carina Mansson

Thomas Zettergarden

Elias Catafio (fr.o.m. 2022-12-09)

Skyddsombudsmoéte/Samradsmote

Seko- och skyddsombuden har deltagit i samradsméten med resebutikerna i Goteborg och Malmo.
Skyddsombudet deltar dven i de skyddsombudsmoéten som halls med jamna mellanrum for de verksamma
inom Stockholm C och Hagalund.

Bemanning pa Loungen

Ar 2021 stingde Division Forsiljning samtliga resebutiker. Endast 12 medarbetare blev kvar som
tillsvidareanstéllda och dessa har delad tjanst i loungen och som kundvardar pa plattformarna i Stockholm,
Malmo och Goteborg. Seko patalade redan vid denna omorganisation att bemanningen var for snalt tilltagen
men fick inget gehor hos SJ. Trots att Stockholms lounge har stérre kundkrets har Stockholm haft lika manga
anstallda som Goteborg, vilket bekraftar den alldeles for ldga bemanningen efter omorganisationen. Efter ett ar
av konstant underbemanning har sa antligen vart arbete gett resultat! | skrivande stund ar tre av fyra nya
tjanster tillsatta s& nu kan forhoppningsvis personalen fa battre schema och mindre stress i sitt arbete. Aret har
ocksa praglats av bristande chefskap som tyvarr har bidragit till otrivsel och ohdrsamhet infor
arbetsmiljéproblem i den psykosociala arbetsmiljon. Likasa har vi fatt indikationer pa att medarbetare har av
ansvarskansla for verksamheten gatt till jobbet trots att man varit sjuk. Medarbetare har dven under aret haft
kortare sammanhdngande huvudsemesterperiod an tre veckor som kollektivavtalet féreskriver. Allt detta har
bidragit till att personalen, som i grund och botten ar underbemannad, ovanpa detta inte har fatt erforderlig
aterhdamtning.

Sektion VATE Depdproduktion
Ordférande
Louise Reichenberg

Ledaméter Skyddsombud tillika Seko-ombud
Peter Klint Peter Klint (HSO Depaproduktion)
Bengt Paulsson Louise Reichenberg

Abdi Sheikyosuf Amer Shabila

Hellena Yatsevska Acuna Natalie Wredfors (avgick under 2022)

Omar Hussein

Aret som gatt har praglats av ett 6kat missndje hos vara medlemmar avseende dalig schemaplanering och
standiga turdndringar. Den hatade veckolistan, d.v.s. att personalen sjdlva maste kontrollera vilka turdandringar
som gjorts for nastkommande vecka finns fortfarande kvar. Seko gick med pa tillfallig veckolista under
korttidspermitteringarna da vi forstod arbetsgivarens problem men denne hittar standigt pa nya anledningar
till att forlanga forfarandet trots var tydliga 6verenskommelse. Detta ar en fraga vi standigt och gang pa gang
lyfter i samtal med arbetsgivaren och hoppas komma till ratta med under innevarande ar.

Ett onskemal som under arens lopp ofta kommit upp ar standig natt-turlistor. Vart kollektivavtal Spara SJ
tillater inte det i nuldget men bade vi och arbetsgivaren har méarkt att nattarbetet 6kar i hela branschen. | varas
kom sd SJ till oss och ville ta upp en diskussion om detta. Detta resulterade i att Seko gick med pa ett 6
manaders forsok med en turlista standig natt for grupperna Fordonsoperatorer och Komfortoperatorer. Seko
fick igenom alla sina krav for att godkanna tillfalligt avsteg fran Spara SJ. Avtalet &r uppsagningsbart pa 3
manader, ingen ska kunna tvingas in pa standig natt lista och veckoarbetstiden far inte 6verstiga 34 timmar.



Utvardering ska ske efter 3 manader. Vi lyfte ocksa vikten av att ha tillrackligt med personalresurser da
nattarbete dnda alltid ar tyngre ur ett halsoperspektiv och det har resulterat i ett antal reservturer pa dessa
listor. Vi upplever att vara medlemmar ar valdigt n6jda med att ett forsok nu gors.

| vrigt dr det schemaléggning och respekt fér vara privatliv som &r den stora frdgan. Aven problem med att fa
ledigheter beviljade eller ens fa besked i rimlig tid. Vi har begart att de tio punktsprogram som tagits fram for
Trafik och Service ocksa skall appliceras pa depa och arbetsgivaren sager sig horsammat detta och kommer att
verka for det.

Vite deltar pa Seko Depa Samradsmoten dar dven Seko-representanter fran ovriga tva depder medverkar samt
representanter for SJ verkstad i Hagalund och Vasteras.

Styrelsen har under aret genomfort 2 medlemsmoten samt 9 styrelsemoten. Vi har fortfarande problem med
lokaler da det bara finns en lokal som ligger nara verksamheten och darfor ar tungt uppbokad. Detta gor det
lite svart for oss att sitta medlemsnara vid vara styrelsemoten samt vid anordnande av medlemsmoten.

Sektion Akande

Ordférande

Elias Catafio

Ledamdéter Skyddsombud, tillika Seko-ombud
Helena Henriksdotter (entledigad 2022-12-09) Elias Catafio

Pernilla Holmgren Maria Sjéstrom

Thomas Zettergarden (fr.o.m. 2022-02-17) Pascal Tunryd

Pernilla Johnsson (entledigad 2023-01-18)
Anneli Backlund
Eva Nilsson

Fran fasta listor till vikarielistor... till fasta listor igen.

Fran att vara scheman och arbetsdagarna en gang i tiden utgjordes av i princip fasta listor (rullande och
aterkommande schema med forutsdgbarhet under en langre tidshorisont) sa schemalades i princip all
ombordpersonal pa vikarielistor (tjanstgoringen blev kand férst den 15:e i kalendermanaden innan). Detta har
skett smygandes och i allt hogre utstrackning fram till lanseringen av Sls schemaplaneringssystem, IVU, som
skulle vara svaret pa SJs besparingsiver for att optimera turerna och 6ka effektiviteten i schemaplaneringen.

Lanseringen av IVU undgick inte nagon i slutet av 2021, vars effekter kom att prégla i stort sett hela 2022 ars
verksamhetsar. Vi kan konstatera att vi inte har aterhamtat oss fran detta snedsteg som kostade SJs stort
anseende, personalflykt och oerhért pafrestande scheman och arbetsmiljo som foljd. | korthet har 2022
inneburit att SJ nu har uppfunnit hjulet igen — vi ser tillstymmelser till ett arbete for en atergang till fasta listor
igen. Man hade kunnat férvanta sig att cheferna skulle vara formégna att minnas hur det en gdng var att arbeta
utifran fasta listor, men av detta har vi sett alltfor lite av ansvar for. Nar vi fortroendevalda patalar for cheferna
att de bor fatta tag i penna och papper for att dokumentera moéten for att folja upp medlemmars asikter
framforda av sina demokratiskt valda ombud, ja, dd har det gatt langt. Nastan sa att man undrar hur
kvalifikationskraven ser ut for att inneha chefstjanst med personalansvar fér en personal som haller pa att ga i
sonder p.g.a. bristerna i schemaldggning. Infér arbetet med att ta fram fasta listor sa framstalldes en
overvaldigande majoritet av turer dar chefernas egenkonstruerade och foérenklade direktiv. om hur
arbetsmiljoforeskriften OSA (Organisatorisk och Social Arbetsmiljo) inte fick genomslag. Detta gestaltades
genom att rasterna inte nadde det tidsmatt man sjidlva hade satt upp. Om detta sedan berodde pa
besparingsiver, om direktivet inte var tillrackligt forenklat eller bristande laskunnighet for en chef att forsta
fortaljer inte historien.

Vi hanvisar till Seko Sektion Akandes egen verksamhetsberittelse for mer detaljerade beskrivningar av
verksamhetsaret 2022...



Arbetsmiljo

Samradsmoten

Under 2022 har vi likt alla de andra aren haft ett antal samradsmoéten mellan skyddsombuden fran de olika
divisionerna/enheterna i Stockholm och Hagalund. Dessa samradsmoéten syftar till att férbattra, samt ta tillvara
varandras kunskap och erfarenheter, och darigenom férebygga ohéalsa genom en forbattrad arbetsmiljo.

Synergi

Synergirapporterna har 6kat markant — framfor allt inom Service, och vi ser framférallt att rapporterna kring
Hot och vald har 6kat. Féga férvanande sticker schemaldggningen ut i de antalet Synergirapporter som finns.
Men vi vet att det dven finns ett stort morkertal, da alla inte skriver rapporter om det som hander. Som vanligt
onskar vi att var och en tog sig tid att skriva ner sina avvikelser, stora som sma. Det ar med hjalp av dessa som
skyddsorganisationen kan pavisa brister och, med stéd av lagar och foreskrifter, begéra atgarder.

Loungerna

Tyvarr minskade man ner bemanningen pa loungerna runt om i landet vilket gjorde turlistorna mer kansliga vid
sjukdom och semestrar da man inte fick ta in timanstéllda eller arbeta nagon 6vertid. En positiv handelse ar
dock att man fran i ar har utékat bemanningen med fyra personer pa Loungen i Stockholm.

Avtal- och I6ner
Den 29 april 2022 informerades vi om att de lokala I6ne- och avtalsférhandlingarna pa SJ AB var avslutade med

de enligt nedan angivna forhandlingsresultat gallande I6ner och ob-tillagg for avtalsperioden 1 maj 2022 till 30
april 2023.

P1 P2 Kundvéard/Loungevard Kr/man
Tagmastare

P17 20 945 kr P28 22 300 kr
P18 23 285 kr P29 24 350 kr
P19 27 030 kr P20 27 430 kr
P10 30560 kr

P3 P4

Fordonsoperator Depaoperatoér

P37 24 200 kr P48 22 315 kr
P39 27 500 kr P49 24 865 kr
P30 31 855 kr P40 27 290 kr
P5 P6

Komfortoperatoér Tagvard

P58 22 200 kr P68 22 100 kr
P59 23 665 kr P69 24 115 kr
P50 26 200 kr P60 27 450 kr
P7 Kr/man Ob-tillagg Kr/tim
Lokforare

P78 18 325 kr Enkel 21,55 kr
P79 31350 kr Kvalificerad 48,10 kr

37 100 kr Storhelg 108,08 kr
F1 ‘ Kr/man
Tagtekniker |

F17 26 757 kr
F18 32122 kr
F19 33337 kr
F10 35 895 kr




Facklig - Politisk Verksamhet

Dels pa grund av efterdyningarna av pandemin, dels for att var facklig-politiskt ansvarige valde att bli enledigad
under aret sa har det inte varit mycket facklig politisk verksamhet. Infor riksdagsvalet skapade klubben en kort
video med en allman uppmaning till vara medlemmar att garna rosta pa den politiska farg vars asikter gar i linje
med fackféreningens uppfattningar om 6kad anstallningstrygghet etc.

Forsakringar

Sedan nagot ar tillbaka &r det ett callcenter i Sundsvall som &r kontaktvdag om man har fragor om
medlemsfdrsakringar som Folksam tillhandahé&ller. Aven pensionsfrdgor handhas av dem, det kan vara bra att
veta nu ndr manga av oss borjar narma sig pensionsaldern. Oklart hur det specifikt paverkar Sekos medlemmar
gillande detta da det inte langre finns nagra informatorer fran Folksam som é&r specialiserade pa Sekos
medlemsforsadkringar.

Vi fortsatter att paminna uttraddande medlemmar om att man dven tappar de forsakringar som man eventuellt
har tecknat genom medlemskapet. Hoppas man tycker att det dr en bra anledning att vara medlem férutom allt
annat, nar man kanner till vad som ingar i medlemskapet i Seko och vad som gar att teckna extra till formanliga
avgifter.

Informationsvagar

Vi har fortsatt att anvdnda de digitala verktygen som var priméara kanal fér vart kommunikations- och
informationsflode, eftersom vi marker att fler och fler tillgodogor sig informationen den vagen. Det aligger de
enskilda sektionerna att distribuera relevant information pa satt som passar fér de berérda sektionerna och
dess medlemmar. Vi har under aret skickat ut mejl med kort sammanfattad information som lankar till
hemsidan for férdjupad lasning. Férutom anvandandet av klubbens hemsida (www.klubbtrafik.se) fortsatter vi
att anvanda vara Facebooksidor for sektionerna som vara enda officiella informationskanaler pa Facebook.
Facebooksidorna ar 6ppna for alla att gilla och vdalkomnar saval medlemmar som nyfikna. Vi méarker att dven
chefer med intresse ldser var information.

Syftet med det digitala arbetet ar att forenkla och forbattra informationsflédet fér medlemmar och
fortroendevalda. Att delge samt tillgodogora sig information var man an befinner sig passar manga av vara
medlemmar som inte befinner sig pd samma plats samtidigt. De bada digitala kanalerna har lite olika
ansvarsomraden. Facebooksidan tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida dar man alltid hittar den mest
uppdaterade informationen. Pa Facebooksidan publiceras i forsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om
diverse fragor samt hanvisningar till var hemsida nar ny information publicerats dar. Hemsidan ar den kanal
(som vid sidan av vara klubbsektioners anslagstavlor dar sadana finnes) dar den utforligaste fackliga
informationen publiceras. Hemsidan fortsatter att vara "mobilresponsiv”, d.v.s. att formatet pa hemsidan
anpassar sig efter vilken skarmstorlek som enheten har som besdker hemsidan. Fortsatta uppdateringar sker
pa hemsidan for att gora den mer enhetlig-och samla publiceringen inom ett och samma mjukvaruverktyg. Pa
klubbens del av hemsidan publiceras férutom yrkesoverskridande information aven information om
platsbokning vid sociala arrangemang. Exempel pa detta ar aktiviteter som julbord och utflykter. Vi fortsatter
att anvanda funktionen med att anmala sig via webbformular till bade sociala aktiviteter saval som vara lokala
utbildningar direkt pa hemsidan.



Sekotavlan

Dessa finns pa Vasagatan 10, plan 7 Akande och plan 8 SJ Trafikledning, bakom loungens utrymme och i
Hagalund. Vi har pa vara anslagstavlor (dven kallad for Sekotavlan) all kontaktinfo till de fortroendevalda och
kontaktvagar for att kunna kontakta dessa, samt aktuell information. Dar finns &dven information om
utbildningar och evenemang.

Vi informerar om vilka informations- och kontaktvagar som finns fér sektionens medlemmar for att ta kontakt
med Forbund och Region. Denna information aterfinns dven pa hemsidan.

Vi har pa flera sektioners Sekotavlor dven kalendarium uppsatt for Kommande aktiviteter, dar aktuella och
kommande sektions- och klubbhindelser finns med. Bdde utbildningar, medlemsméten och sociala aktiviteter
finns med pa kalendariet.

Jamstalldhet, integration och mangfald

Ett stralande exempel pa gott fackligt arbete, ar det arbete som har gjorts i depa Hagalund. 2022 var ett av det

tyngsta aret nagonsin da extremt hog personalbrist ledde till att vara medlemmar var standigt utarbetade. Men
vi kdmpade starkt mot detta som i slutet av 2022 gav resultat och det anstélldes mer personal som bland annat
Komfortoperatérer och Fordonsoperatérer. Detta resulterade ocksa i att grupperna fick battre konsférdelning;

flera kvinnor fick jobba med komfort-reparation, storstadlaget fick in fler man.

Vi har jobbat hart fér vara medlemmar att de ska kdnna sig trygga pa sin arbetsplats oavsett religion eller
etnicitet, och t.ex. har Hagalund fatt "halal-rum" som var klart av borjan 2023. Vi ser fram emot ytterligare
forbattringar och valkomnar nya medlemmar!

Lokalt samrad

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm
samt skyddsombuden i Stockholm och Hagalund. Gruppen har for avsikt att tillvarata och driva gemensamma
fragor som beror bade ombordare, forare, depapersonal och trafikledning. Vi ser ett stort varde med dessa
moten da vi kan samarbeta kring fragor som beror samtliga medlemsgrupper i bada klubbarna.

Lokala tvister, forhandlingar och éverlaggningar

Under aret har sektionerna uppmarksammat vad man anser vara brott mot lag eller vart kollektivavtal, Spara
SJ, varpa man med erhallet férhandlingsmandat fran Seko SJ genom klubben har pakallat forhandling med
arbetsgivaren i féljande fragor:

Férsenat januari manadsschema 2022 (Sektion Akande & Sektion Forsiljning): Ar 2022 bérjade precis som ar
2021 avslutades: Genom att ytterligare ett manadsschema férsenades p.g.a. det dar fiffiga och (5 ar gaml...
forlat) nya schemaplaneringsverktyget som skulle géra underverk och hjalpa SJ AB att spara pengar,
effektivisera och optimera (nej, riktigt sa blev det ju inte direkt). SJ AB, som flaggade dessférinnan om att dven
januari manadsschema skulle komma att bli férsenad, férstod sa pass mycket att det inte var lont (i alla fall till
Seko) att begara dispens. De andra fackforeningarna hade tidigare inte orkat att halla emot och beviljade SJ
dispens med att senareldgga schemautgivning. Denna gang var skillnaden att de olika akstationernas
medarbetare drabbades olika gallande forseningen, vilket var anledningen till att varje enskild Seko-
klubb/sektion fick i uppdrag av Seko SJ att sjdlva driva saken i tvist. Detta trots att sektionen genom var klubb
flaggade for var oro att en klubbs medlemmar eventuellt kunde fa ett skadestand som skiljde sig diametralt
fran en annan klubb for i princip samma brott gillande schemafdrsening i tid. Tva dagars schemaforsening
innebar en skada som SJ i forhandlingsprotokollet for Gvrigt ansag vara “av valdigt ringa betydelse” for varje
drabbad medlem (ett for 6vrigt ganska rakt och brutalt satt att forklara att var fritid ar for dom inget vart) sa
avslutades forhandlingen lokalt med klubben. Forhandlingen avslutades i enighet gallande skadestandets
storlek, vilket slutade pa ett samlat skadestand till klubben om 1500 kr samt 7 timmar till timkontot som
kompensation till varje berérd medlem pa schemagrupp Bas. Seko har aterigen visat sig vara en fackférening



som star upp for sina medlemmars ratt till mojlighet att planera sitt privatliv i en tid da detta vid tidpunkten
fortsatt 1ag i spillror nar SJ & sin sida tydligt forklarar i protokoll att detta inte &dr sarskilt viktigt.

Det lokala férhandlingsresultatet med klubben blev dock utan verkan, férvirrande nog, nar utvald(a) person(er)
ur Seko SJs styrelse nu verkade ha skiftat uppfattning i fragan om det verkligen skulle ligga pa enskilda klubbar
att driva saken i varsin tvist eller samordnat genom Seko SJ. Och detta skedde pa SJs begéaran for att det var
sannolikt mer tidskravande fér SJ att behova infinna sig pa flera olika tvisteférhandlingar @n en och samma.
Forhandlingen mellan Seko SJ och SJ AB, som avslutades i enighet, resulterade i att det nya skadestandet blev
en dag till dagkontot vilket &r att anse som ett storre skadestand till de av vara enskilt ber6rda medlemmar.
Tyvarr innebar denna uppgorelse att det upprepade avtalsbrottet som sadant inte resulterade i ett skadestand
alls till organisationen. Skadestandet till andra klubbars berérda medlemmar reducerades daremot i jamforelse
med det forsenade decemberschemat fér 2021. Genom SJ ABs begdran om att istdllet forhandla om saken med
endast en Seko-instans gjorde att cheferna nu fick respit att infinna sig pa flera olika férhandlingstillfallen med
olika klubbar sasom det var ténkt fran bérjan fran Seko.

Nekad ersittning for resekostnader vid 6vertidsarbete kl. 22-06 (Sektion Akande): | borjan av aret pakallades
en lokal tvisteforhandling p.g.a. vad vi uppfattar vara overtradelse av bestimmelsen om ratt till ersattning for
resekostnader vid dvertidsarbete mellan kl. 22-06. Tva medlemmar har varit foremal for évertidsarbete mellan
dessa tider och nekades transport pa satt som de hade framfort till operativ arbetsledning. | det ena fallet
havdade SJ under forhandlingen att kollektivtrafiken fortfarande utgjorde en mojlighet for medlemmen att ta
sig hemat samt att ingen resekostnad hade uppstatt och darigenom var det heller inte foremal for ersattning. |
det andra fallet hade medlemmen vid dvertidens slut bett en van komma forbi och skjutsa hem henom, vilket
ocksa gjordes. | efterhand hade medlemmen inkommit med ansprak pa milersattning som hade betalats ut
innan forhandlingen &dgde rum. Eftersom medlemmen hade kompenserats och fatt ersattning for den
uppstadda kostnaden sa aterkallades denna del av tvisten i forhandlingsprotokollet med den protokollférda
lydelsen att ersattning fordrar ett utlagg. Avslutad i enighet.

Tvist om for fa utlagda fridagar efter initierad dversyn (Sektion Akande): SJ AB som bara har kort tag i sisadar
150 ar kunder inte forutse att tva udda veckonummer skulle ligga i direkt anslutning till varandra da 2020
inneholl 53 veckor (mot det normala, 52 veckor) innan vecka 1 tog vid nar 2022 inleddes. Trots att vi och manga
andra Seko-klubbar flaggade om det befarade orosmomentet i vad detta kunde leda till bade pa lang och kort
sikt, sa bestamde cheferna att tilldelad arbetsrytm gallande helger lag fast. Detta innebar att mer eller mindre
all anstalld ombordpersonal drabbades: De som arbetade udda veckohelger fick arbeta fler helger an det
normala med resultatet att man fick planenligt for fa fridagar sett 6ver kalenderaret, medan andra de som var
lediga udda veckohelger drabbades tvartom. Sektionen skickade ut information till medlemmarna med
uppmaning att kontrollrdkna utlagda fridagar och sakerstélla initialt att man fick de antalet fridagar som man
enligt kollektivavtalet har ratt till. En medlem hoérde darefter av sig med en val utférd dokumentation dar
medlemmen sjalv hade bade gjort 6versynen med att kontrollrdkna och fastslagit att for fa fridagar skulle
planeras ut innan arsslutet 2021 och sedermera uppmanat planeringen i slutet av november manad att fa
utplanerat resterande fridagar sasom kollektivavtalet stipulerar. Detta lat inte sig goras, meddelade
planeringen. Sektionen pakallade darfor lokal tvisteférhandling i fragan. SJ ansag att man hade fullfoljt
skrivningen i kollektivavtalet med att det specifika antalet for fa fridagar som medlemmen inte fick pa schemat
sedermera efter arsskiftet istallet hade paforts i lika manga dagar pa dagkontot. Sektionen tillstod att SJ hade
gjort detta men att SJ inte har genomfort den 6versyn som bor goras i september manad. Sektionen uppfattade
inget svar pa den i férhandlingen aterkommande fragan om hur arbetsgivaren har uppfyllt det i kollektivavtalet
tydliga kravet pa att planera ut resterande fridagar nar en 6versyn val dr gjord och nar att alla fridagar har
konstaterats inte har planerats ut inom foreskriven period. Den fragan undvek SJs férhandlingsrepresentant
genom hela motet och férhandlingen avslutades darfér i oenighet. Tyvarr gjorde Seko-férbundet en bedémning
att inte driva saken vidare utifran lydelsen att 6versynen av fridagarna bor géras i september manad for att
kunna ge praktisk mojlighet att planera ut eventuellt resterande fridagar.

Under aret har sektionen ocksa deltagit i 6vriga lokala férhandlingar samt 6verlaggningar som bl.a. ror enskilda
medlemmar i olika foljande fragor:

10



MBL§11-forhandlingar gillande semesterinplacering (Sektion Akande och Sektion Forsiljning): Efter en
omorganisation sa tillhér nu kund-/loungevardarna (f.d. resesaljare som jobbade i SJs Resebutiker) Division
Trafik & Service dit ombord- och férarpersonal tillhor.

Under aret har ombordpersonalen haft tva semestersokningar. Den forsta skedde i borjan av verksamhetsaret
2022 nar semesterperioden var 1 april till 31 mars. Den andra semestersokningen skilde sig fran féregaende
genom att man atergick till att s6ka semester for ett helt kalenderar, vilket innebar att redan beviljad semester
i den forsta s6kningens period 1 januari till 31 mars kunde ligga kvar om man sa ville. | bagge férhandlingar
reserverade Seko sig och avslutade férhandlingen i oenighet bl.a. pa grund av att inga semestrar har borjat eller
slutat med ledig helg, att 6verdagar inte har getts samma status som semesterdagar och omfattats i samma
sokning och att chefer har beviljat kortare huvudsemesterlangd an 3 veckor i foljd som kollektivavtalet
stipulerar.

Trots att kund-/loungevardarna numera tillhér samma division som ombord- och férarpersonalen har dock
semesterforhandlingarna inte harmonierats med resten av divisionen. Detta har inneburit att kund-
/loungvardarna har haft en enda semestersdkning, motsvarande den férstnamnda i féoregaende stycke gillande
semesterperiod, under verksamhetsaret ifraga. Under alldeles for lang tid har semestertilldelningen fér denna
yrkesgrupp seglat under radarn satillvida att chef har brustit att med framforhallning tillse att berérda
medarbetare har fatt utplanerat sina lagst antal semesterdagar i schemat. Dessutom vi som facklig part klarat
av att bevaka sa att chef tillser att kollektivavtalet foljs med att planera ut en huvudsemesterlangd som
innehaller minst 3 veckor i foljd. Med denna laxa farsk i minnet kommer vi framéver att bevaka detta hardare.

Medlemsaktiviteter
Sektionerna och/eller klubben har, férutom ren facklig verksamhet, kunnat erbjuda medlemmarna sociala
aktiviteter for att starka sammanhallningen.

Medlemsmaéten/Oppet hus

Ett antal medlemsmoten/6ppet hus har hallits under aret. Tyvarr r det svart att locka medlemmar till dessa da
manga ar utarbetade och helst dker hem direkt efter avslutat arbetspass. Styrelsens ambition att halla minst ett
mote/Oppet hus har infriats under aret.

Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag:

Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmotet den 9 mars som holls pa Klaraporten i hérsalen, dar vi efter
motet bjod pa middag for de métesdeltagande medlemmarna som ville.

Seko medlemsvecka:

Medlemsveckan dger rum pa varen och ar en medlemsvecka for alla medlemmar 6ver hela Sverige i alla olika
branscher. Avsikten ar att varva nya medlemmar, men dven att upplysa nuvarande medlemmar om deras
rattigheter och forsakringar som medlemmar i Seko. Vi hade 6ppet hus tva dagar. Det fanns profilprodukter att
hdmta, sasom mobiltelefonhallare, bestick och platshallare att fista pa mobiler och annat. Under
medlemsveckan hade vi ett bra fysiskt medlemsmé&te/Oppet hus med manga deltagare. Vi hade en frigetavling
och bjod pa fikabrod. Seko delade ocksa ut profilprodukter. Manga tittade forbi och hade behov att prata av sig.
Flera fran andra stationer vill bara slappa ut lite frustration och ta en fika. Vi bjod pa mackor och fikabrod.

Medlemsdag pa Gréna Lund

Klubben anordnade tva dagar i augusti, den 16:e och den 25:e, med 5 kamp pa Gréna Lund tillsammans med
forarklubben i Stockholm. Vi mottes upp pa puben vid ingangen innan vi gick in och delade upp oss i olika lag.
Omrostning av de olika kamperna hade gatt ut pa forfragan och vid de tva olika tillfallena genomférdes samma
grenar. Tva roliga kvallar med kamp och karusell!
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Klubbens budgetmote

Den 25 oktober arrangerade klubben sitt sedvanliga budgetmdte. Under motet beslutade medlemmarna om
klubbens medlemsavgift samt behandlade saval aktivitetsplan som aktivitetslista. Efterat erbjods de
motesdeltagande medlemmarna pa en gratis middag pa en narbeldgen restaurang.

Sekos julmys

Den 7 och 14 december anordnade Sektion Akande julmys dar alla andra sektionsmedlemmar pa arbetsplatsen
bjods in till och var varmt vdlkomna. Med inslag av julklappsutlottning fér medlemmar, julmackor, fikabrod,
fragetavling och utdelning av profilprodukter gjorde vi denna dag sa mysig som majlig.

Julbord

Det numera traditionella italienska julbordet pa restaurang Trattorian holls vid tre tillfallen i december, den 13,
14 och 15. De blev sa gott som fullsatt pa de 20-talet bokade platserna varje afton. Sa var nya tradition ar nu
etablerad. Aven vara ej yrkesverksamma pensionérer i Sektion 165 blev inbjudna. En trevlig kvill med néjda och
matta deltagare vid varje tillfalle.

Seko SJ Forhandlingsorganisation

Under aret har Louise Reichenberg for Klubb SJ Trafik suttit som ledamot i Seko SJ férhandlingsorganisation.
Klubben har ocksa deltagit i SEKO SJs ordférandemoten dar Helena Henriksdotter samt Elias Catafio har
representerat klubben.

Seko SJ har under aret lagt fokus pa schemaproblematiken och manga moten har fortagits med var
arbetsgivare SJ AB . Seko SJ har ocksa en schemagrupp som diskuterar dessa fragor.

Medlemsstatistik
Under aret har i vanlig ordning bade in- och uttrdaden fran klubbens sektioner dgt rum. Vid 2022 ars borjan hade
klubben 378 stycken aktiva medlemmar och vid arets slut 358 stycken aktiva medlemmar. Sektion Pensionarers
medlemsantal uppgick till 169 stycken vid arets bérjan och 165 stycken vid arets slut. Dessa ingar inte i det
aktiva medlemsantalet som anges nedan och som utgor klubbens siffror, vilket innebar att denna sektion
innehaller medlemmar som inte alls ar yrkesverksamma. Uppdelat per 6vriga sektioner ser det ut som féljer:
Sektion IELUET] December
Admin. 36 39
Forsaljn. 10 10
VATE 180 163
Akande 152 146
Klubb 378 358

Medlemsavgifter

Utéver den nationella Seko-kampanjen om 50 kronors medlemskap per manad (som férutsatter autogiro)
under det forsta halvaret har klubben dven detta ar fortsatt att erbjuda nya medlemmar aterbetalning av
denna avgift efter fullgjord period. Saledes har klubben fortsatt att erbjuda nya medlemmar som sa begar ett
helt gratis medlemskap i Seko efter de sex forsta fullgjorda manaderna. Det aligger den enskilda medlemmen
att sjalv anmala in férandringar i inkomst och sysselsattning till Seko. Detta gors genom att ringa till Seko Direkt
pa telefonnummer: 0770 - 457 900.

Den manatliga a-kasseavgiften for medlemmar i Sekos a-kassa &r 148 kronor for de som dven ar medlemmar i
Sekos fackforening och 157 kronor for de som endast ar medlemmar i a-kassan.

Klubbens budgetmoéte under hosten beslutade om oférandrade klubbavgifter 6verlag. Verksamhetsaret 2022
inleddes med att vi gick in i de nya avgiftsklasserna i medlemsavgiftssystemet som Sekos kongress aret innan
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hade beslutat om. Detta har inneburit att avgiftsklasserna har blivit fler till antalet och att det alltjamt sker en
succesiv héjning av medlemsavgiften for de som berors av detta, av vad som framgar i nedanstaende diagram:

Avg- Ny forbundsavgift Bransch- Klubb-
klass Inkomstintervall Not 2022 2023 2024 avgift (c) avgift
a

Introduktion 50 kr 50 kr 50 kr 0 kr 0 kr
0-5999 kr 50 kr 50 kr 50 kr 6 kr 0 kr
6 000 - 8 999 kr 50 kr 50 kr 50 kr 6 kr 0 kr
9000 - 11 999 kr 50 kr 50 kr 50 kr 6 kr 45 kr
12 000 - 14 999 kr 150 kr 150 kr 150 kr 6 kr 45 kr
15000 - 17 999 kr 170 kr 170 kr 170 kr 6 kr 45 kr
18 000 - 20 999 kr 200 kr 200 kr 200 kr 6 kr 45 kr
21000 - 23 999 kr 230 kr 230 kr 230 kr 6 kr 45 kr
24000 - 26 999 kr 270 kr 270 kr 270 kr 6 kr 45 kr
27 000 - 29 999 kr 280 kr 285 kr 290 kr 6 kr 45 kr
30000 - 32 999 kr 305 kr 310 kr 320 kr 6 kr 45 kr
33000 - 35999 kr 310 kr 320 kr 330 kr 6 kr 45 kr
36 000 - 38 999 kr 315 kr 330 kr 340 kr 6 kr 45 kr
39000 - 42 999 kr 320 kr 335 kr 345 kr 6 kr 45 kr
43 000 - 46 999 kr 325 kr 350 kr 360 kr 6 kr 45 kr
47 000 - 330 kr 355 kr 370 kr 6 kr 45 kr
Pensionar b 50 kr 50 kr 50 kr 0 kr 0 kr

Teckenforklaring: ‘ ‘ ‘

a = Forbundsavgiften aterbetalas av klubben mot begaran efter fullgjord period.

b = Avser icke aktiva medlemmar, d.v.s. ej yrkesverksamma.

¢ = Avser aktiva medlemmar, d.v.s. yrkesverksamma, och betalas av medlem.

Ytterligare upplysning:

Avgiften till Seko Férhandlingsorganisation SJ (Seko SJ) om 5 kr/medlem/manad avser aktiva

medlemmar, d.v.s. yrkesverksamma, och betalas av klubben.

Studerandemedlemskap: Studerar du vid en YH-utbildning, som &r godkand av Seko, erbjuds du

att bli medlem i Seko fér 50 kr for hela studieperioden, oavsett ndr medlemskapet pabérjas. Ar

du redan medlem och borjar studera sa kan du behalla ditt medlemskap i Seko, da betalar du

endast 50 kr i manaden i medlemsavgift.
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Studier

Fortroendevalda

Vialdigt fa fran Klubben har gatt nagon utbildning under aret, dels da det fortfarande &r ett skralt utbud, dels for
att de flesta ar ratt valutbildade vid det har laget. Pa den tvarfackliga sidan finns www.fackligutbildning.se dar
man kan soka studier.

Medlemmar
Pa den tvarfackliga sidan finns www.fackligutbildning.se dar man dven som medlem kan soka studier.

Var klubb har lokalt arrangerat féljande utbildningar:

Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildningen har genomférts vid tva av totalt fyra planerade tillfallen under aret. Utbildningen ar
en endagsutbildning som riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats, oavsett om man ar medlem eller inte och
dven till de som ej tidigare gatt nagon facklig kurs. Avsikten ar att fa en insikt i hur samhallet ser ut samt spelet
mellan arbetstagarna pa ena sidan och arbetsgivaren pa den andra. Utbildningen gar ocksa in pa hur facket en
gang startade och varfor det dnnu idag ar viktigt att facken star starka. Utbildningen samkoérs mellan Seko
Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

Spdra SJ-utbildning

Spara SJ-utbildningen har genomférts vid tre av totalt fyra planerade tillfdllen under aret. Utbildningen, som
riktar sig till enbart medlemmar, ar en tvadagarsutbildning som lar oss om de rattigheter och skyldigheter vi har
enligt kollektivavtalet pa SJ AB. Det ger oss insikter i vilka regler som géller nar SJ schemalagger oss men ger oss
dven fortraffliga verktyg till att vdrna om alla de vunna framgéngar under &ren som avspeglas i avtalet. Aven
denna utbildning samkaors mellan Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

Seko Region Stockholm

Sekos forbundsavdelning har till uppgift att samla klubbar och sektioner inom regionen och se till att dessa har
det stod och de mojligheter de behéver for att driva verksamhet och féréandring pa sina arbetsplatser. Regionen
driver dven studie-, ungdoms- och organiseringsverksamhet samt ser till att Seko Stockholms medlemmar syns
och hors i samhallsdebatten. For att kontinuerligt informera om regionens arbete distribueras Seko Stockholms
medlemstidning Férsta Linjen ut till samtliga medlemmar. | tidningen gar det ocksa att ldsa reportage om
medlemmarna och vara arbetsplatser, samt trevliga kultur- och boktips.

Under detta verksamhetsar har bade Regionens arsmote samt hostens budgetmote genomforts fysiskt, vilket
ar sa mycket trevligare dn de digitala méten som tidigare har varit. Regionen har dven hallit ett antal
utbildningar under aret. Vad vi foérstar ar det lite svarare att varva elever till digitala utbildningar, men i de fall
kurserna genomforts har de fungerat pa ett bra satt.

Slutord
Styrelsen tackar for visat fértroende under det ganga aret och lovar att under kommande ar fortsatta att lyssna
pa er medlemmar, patala problem och kdmpa for battre villkor.
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