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STYRELSENS BERATTELSE

2. Inledning

Annu ett ar har passerat. Vi kan inte paminna oss om det ndgonsin har varit sahar frustrerande
och fullkomligt energidranerande forut. De fatalet ljusglimtarna har bl.a. varit att restriktionerna
kring pandemin har lyfts samt att arbetet har paborjats med att aterga till en tillstymmelse till
fasta grupper och scheman som en gang var normalprincipen pa jarnvagen.

IVU har varit pa allas lappar. Egentligen behdver man inte skriva sa mycket mer dn sa. For da
forstar man allt ifran Gverskriden overtid, personalflykt och mycket mer. Det kravs inte manga
hogskolepodng, om ens nagra alls, att resultatet blir en hemsk arbetsmiljo for de som ar kvar.

Vi ska definitivt inte sticka under stol med att detta verksamhetsar har i det stora hela varit
oerhort betungande. Aven om vi har funnit styrka internt bland fortroendevalda och framforallt
medlemmar sa har det varit tungt. Under verksamhetsaret har ocksa kara och betydelsefulla
fortroendevalda och medlemmar lamnat. Det sétter sina spar.

Oerhort betungande &r att chefer verkar ha tappat kontrollen fullstandigt. Och nér verksamheten
anda borijar hitta tillbaka till fasta rullande schema sa verkar chefernas oférmaga inte se nagra
granser. Att man ska behdva tala om och nastintill instruera chefer om en sadan enkel sak som
att fatta tag i penna och papper for att féra anteckningar under ett samverkansmote om atergang
till fasta och rullande scheman sager val anda mycket. Om inte allt faktiskt.

Arets verksamhetsberittelses inledning blir, medvetet sévdl som demonstrativt, en mycket
kortare version av vad den annars brukar vara. Det far tala for sig sjalv. Vi som har upplevt — vi
vet. &

3. Information

Information om vad som &r aktuellt &r en viktig och grundldggande del i relationen mellan den
fackliga organisationen och medlemmarna som utgor organisationen. Sammantaget bestar
sektionens informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-tavlan
(anslagstavlan) anslagen pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid medlemsméte eller
annan uppsotkande verksamhet) samt digitalt genom hemsida, Facebooksida och e-postutskick.
Av dessa ar hemsidan var primara informationskanal foljt av Sekotavlan, vilket har fortsatt att
starkas ytterligare under aret.

3.1. Styrelse- och AU-mo6ten

Under aret som gatt har sektionen trots pandemin regelbundet hallit bade styrelse- och
forberedande AU-moten. Sammanlagt 12 stycken AU-mdéten och 12 stycken styrelsemdten
(inklusive styrelsekonferensen i augusti pa Syninge kursgard som innehdll ett tvadagars
styrelsemote pa internat). Nar vi har vara moten ar vi alltid tillgangliga for fackliga fragor och
visar var narvaro med rollups. Det &r bara att knacka pa. Alla protokoll for dessa moten finns
for de medlemmar som onskar att lasa i en parm i ett av sektionens skap pa Klaraporten.
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3.2. Medlemsinfo/Infobrev

Informationen har tagit en mer digital och ofta frekvent karaktar. Infobrev, precis som
tidigare ar, har publicerats vid farre tillfallen pa grund av pandemin och har bestatt av en
inledande ordfdrandespalt som &r en personligare reflektion och analys dver aktuella fackliga
fragor. Vi har fortsatt med ambitionen fran foregaende ar att lagga fokus pa dagsaktuella
fackliga nyheter, fragestallningar till medlemmar, information kring forhandlingar, turlistinfo,
medlemsaktiviteter, utbildningar, samt kalendarium. Nytt for i ar ar att vi framat slutet av aret
beslutade om en utgivning av sadan info varannan manad for att hitta tillbaka efter pandemin.
| varje utgivning, saval digital som fysisk, lyfter vi &ven fram vara olika kontaktvégar, sasom
var medlemsmail, sektionens Facebook-sida, klubbens hemsida samt brevl&dan vid var Seko-
tavla.

3.3. Akandeinfo

" Akandeinfo”’, som ju &r turlistrelaterad, har haft allt farre utgivningar under verksamhetsaret
och sedan vart f.d. turlistombud avslutade sin anstallning. Vi ser 6ver om denna information
ska slas samman med den information som vi har for ambition att utkomma med varannan
manad. Den turlistrelaterade information som har utkommit har ocksa anslagits och aterfinns
aven pa sektionens hemsida. Lank till detta har skickats ut i Medlemsinfo genom e-post.

3.4. Webb & digital info

Vi har under 2022 fokuserat pa de digitala verktygen som var primara kanal for vart
kommunikations- och informationsflode, eftersom vi marker att fler och fler tillgodogor sig
informationen den végen.

Vi har dven under 2022 forstarkt narvaron annu mer pa de digitala plattformarna. Precis som
foregaende ar fokuserar vi pa att fa ut mindre information kontinuerligt istallet for att samla
pa oss tillracklig information att fylla ett infobrev med. Tanken ar fortfarande att infobrevet
mer ska vara ett blad dér vi kan samla den information som utkommit digitalt. Vi har delvis
bytt arbetssétt till att tydligt och digitalt exponera de beslut som vi i styrelsen tagit men ocksa
de beslut som vara medlemmar tagit, exempelvis under medlemsmoten. Genom att visa vad
vi star och tycker pa 6ppna plattformar sasom Facebook och hemsida, sa blir det betydligt
svarare for beslutsfattare att ignorera och forbise vad vi och vara medlemmar tycker i en viss
fraga. Bade internt och externt.

Historiskt har vi fatt kvitto pa att denna vag ar lyckosam, da vi fatt extremt bra spridning pa
ett antal inlagg vi gjort. Langt mer an vart medlemsantal. Vi har dven fatt kvittens pa att vara
stallningstaganden har paverkat och gett resultat i det interna arbetet. Att vi har sa manga
foljare, bade av medlemmar och icke medlemmar runt om i Sverige, ar ett bevis pa att vi
tanker ratt. Att manga foljer oss ger oss en stabil plattform att sta pa och kunna paverka
andra. Att de som laser var information pa exempelvis Facebook-sidan och hemsidan delar
vara inlagg ger mer spridning av informationen. Alla &r valkomna att folja oss digitalt.
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3.5. Sekotavlan

Denna finns mitt emot fackexpeditionen och bredvid TV-rummet pa Klaraportens vaning 7.
Dér har vi anslagit all kontaktinfo till de fortroendevalda och kontaktvagar for att kunna
kontakta dessa samt aktuell information. Dér finns dven information om utbildningar och
evenemang. Sekotavlan, ar strukturerad sa att man kan finna och ta del av information fran
klubb, sektion, forhandlingsorganisation (Seko SJ), Seko-region och andra delar av var
arbetarrorelse sasom LO, ABF m.m. Sekotavlan &r indelad i sex stycken flikar, beroende pa
vilken typ av information det rér sig om eller vilken avsandaren &r. | fliken ”Akande-info”
hittas information dar sektionen ar avsandare. | fliken “Klubb-info” aterfinns information
som framst var klubb (Klubb SJ Trafik) har givit ut. | fliken “Sarskilt i fokus!”
uppmarksammas fragor vi speciellt vill framhalla for stunden. | fliken “Aktiviteter ” lyfter vi
fram kommande, forst och framst, lokala aktiviteter som riktar sig till vara medlemmar. |
fliken “Arbetarrorelsen” aterfinns relevant information fran Seko-forbundet, men &ven fraén
det fackliga samarbetsorganet 6F, Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) samt
Landsorganisationen (LO). Sist, men inte minst, sa aterfinns information fran Sekos
forhandlingsorganisation pa SJ och/eller fran Sekos branschorganisation i spartrafiken i fliken
“Seko SJ- & spartrafiksinfo”. Dessutom tydliggors senaste anslag dven med en “Nyhet -
skylt framfor.

Vi informerar om vilka informations- och kontaktvagar som finns for sektionens medlemmar
pa Sekotavlan, saval som i mailutskick och pa var hemsida. Ett informationsfack finns
uppsatt pa Sekotavlan dar annan facklig information finns for intresserade savél som en QR-
kod for att enkelt och snabbt kunna soka intrdde i Seko for den kollega som &r intresserad.
Under Sekotavlan finns sektionens brevlada dar rapporter, skrivelser och annan
korrespondens eller dylikt kan I&mnas. Vi har &ven ett kalendarium uppsatt for kommande
aktiviteter, dar aktuella och kommande sektions- och klubbhé&ndelser finns med.

4. Skyddskommitté & lokala (tviste-)forhandlingar

Aven detta ar har SJ fortsatt att ha all informationsskyldighet enligt 19 § MBL centraliserad till
en central niva i foretaget och detta med flera forutbestamda intervaller. Skyddskommittéer,
SKK, fortsatter att tillampas pa fler nivaer. Dessa SKK &ger rum 1) lokalt pa varje akstation, 2)
gemensamt for all ombordpersonal, Enhet Service, 3) gemensamt fér ombord- och
forarpersonal, Division Trafik & Service samt 4) centralt pa SJ AB. Alla SKK detaljstyrs fran
central ort med en och samma forutbestdimda och standardiserade dagordning och med en
glesare frekvens fran mellan fyra till sex stycken SKK per ar till numera i regel endast fyra
ganger per ar, dock med en halvtimmes forlangning sa att tidsatgangen per skyddskommitté
numera uppgar till 3 timmar och 30 minuter. Sedan man gick fran sex tillfallen till fyra tillfallen
har tiden, totalt sett, for skyddskommittéerna minskat till minst mellan tva till fyra timmar vilket
kan uppfattas som en indikation pa hur viktigt foretaget anser att arbetsmiljofragorna ar. | var
lokala verksamhetsberattelse redovisar vi fran var lokala SKK dar vi har direkt representation.
Ovriga nivaer redovisar vi i regel inte fran da detta aligger Forhandlingsorganisationen, Seko SJ.
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4.1. Lokal skyddskommitté Cst

Helena Henriksdotter (ordinarie representant) och Elias Catafio (som erséttare) narvarar
normalt sett pa den lokala skyddskommittén, SKK. Skyddsorganisationen representeras av
ordférande Elias som narvarar i egenskap av skyddsombud, pa Seko mandat representerar
vice ordférande Helena. Under éret har 4 stycken skyddskommittéer hallits.

Bl.a. foljande darenden har diskuterats och avhandlats i detta forum:

1. Sjukfranvaro: Vid arsskiftet 2021/2022 uppgick Enhet Service sjukfranvaro till 18,4%
med viss variation mellan akstationerna.

2. Borttagna corona-anpassningar: Dessa &r borttagna i lokalerna, dock finns fortfarande
bade handsprit och munskydd att tillga for de som vill ha.

3. Awvikelserapportering: Synergisammanstallningen pavisar att de flesta drenden handlar
om avsaknad av biljett och verbala pahopp &r vanligast. Farre arenden som handlar om
hog arbetsbelastning och stress dn foregaende ar. Vi har begart konkreta atgéarder. Chefer
svarar att atgarder aterfinns i den handlingsplan som kommer tas fram centralt..

4. Behov av fortbildning i l&nstrafiks-/biljetter: Chefer svarar att e-Learning for lokala
biljetter och lanskort bor skapas sa att ombordpersonalen kan uppdatera sig lattare och
darmed slippa vissa konflikter om vad som galler.

5. Forslag om lokal schemagrupp: Sektionen har foreslagit lokal schemagrupp, déar SJ
svarar att det i dagslaget var valdigt svart att paverka lokalt. SJ kan inte systemet
tillrackligt bra annu och an sa lange ligger allt centralt. Darfor maste lokal kontroll
avvakta tills man har kontroll centralt. Det finns s3 manga olika forutsattningar pa de
olika stationerna att det blir stelbent att hantera allt centralt. Man maste betdnka majlighet
att ta sig till arbetsplatsen vid olika tider; finns kollektivtrafik, finns parkeringar, finns
mojlighet till rum for tidig tjanst? Hur kan man inforliva OSA:n i turoptimeringen? Finns
mjuka linjer att kombinera med de harda?

6. Bemanning: 31 tagvardar har slutat eller kommer att sluta vid arets borjan. Timanstallda
tagvardar har fatt avsevart mer timmar framat arskiftet 2021/2022.

7. Overtidsuttag: Flera medarbetare har valdigt hogt overtidsuttag. Hur kommer det sig? SJ
svarar att man stoppat de som redan haft hogt uttag men att det blir svart i akuta
situationer. Opsl ringer de som de vet brukar stalla upp och jobba. Det &r &ven sa att de
som vill jobba 6vertid ocksa ligger pa och svarar pa de sms som gar ut, i ett akut lage blir
det sa att man anvander dessa personer om ingen annan svarar. Uppdraget ar att tagen
ska, om mojligt, ga. Dessutom tyder det mesta pa att dvertidslistornas manatliga tillagg i
timmar inte sedan stammer 6verens med det ackumulerade antalet timmarna, vilket &r en
sak vi kommer att belysa med allt storre kraft framat.

8. Utlanad ombordpersonal till planeringsavdelningen uppratthaller sin kompetens
mot valdigt formanlig 6vertidsersattning: Vi har lyft det faktum att det ar flera av de
som sokt sig fran akningen ocksa &r ute och jobbar nar det rakar vara kompenserat med
det hoga Overtidstillagget. Detta for att "bibehalla kompetensen”. Detta sker ocksa pa
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semesterdagar for de(n) berdrda samtidigt som det kunde sitta 10 st jourer fran den
ordinarie ombordpersonalen samt att de som av den ordinarie ombordpersonalen velat
jobba extra inte kallats in. Det har dessutom kommit till var kannedom om att de turer
som planerats ut ar lattsamma, sdsom bef6 och passakning. Det har ocksa kommit till var
kdnnedom om att personer som av rehabskal inte kunnat arbeta ombord pa tagen ocksa
aterfinns bland dessa, vilket riskerar att urholka betydelsen och meningen av det viktiga
rehabarbetet. Vi menar ocksa pa att ingen ska behdva vara tvingad till att arbeta Gvertid
for att bibehalla sin kompetens. Det ansvaret avilar cheferna att ombesorja.

Arbetsmiljodrenden som bl.a. har tagits upp ar som foljer:

1. Numerar Akstation Sverige: Vi har sett tendenser till att cheferna ej har kontroll éver
numeraren och darigenom behovet av hur manga anstallda som ska bemanna gruppen
Akstation Sverige. Chefer svarar att det ar Planeringens analytiker och prognoser som
avgor hur manga som ar lampligt.

2. Orimligt lang véantan pa semesterutfall: Vi har lyft problematiken med arets forsta
semestervalsansokningar dar cheferna stéller krav pa att de anstéllda ska inkomma med
onskemal for att sedan behova vanta orimligt 1ang tid som 6 veckor innan besked kan
ldmnas.

3. Hur langa for/kan utlaningar vara? Vi har noterat att det lonar sig att vara pa god fot
med cheferna eftersom utlaningar kan vara, enligt oss, orimligt langa. Vi har noterat
utlaningar som stracker sig uppemot 7-8 ar. Om man inte gor sig obekvam med cheferna,
sasom t.ex. att belysa arbetsmiljoproblem eller kanske rentav inte arbeta mer an man
behdver (t.ex. pa overtid) for att uppratthalla sin egen kompetens som cheferna har
ansvaret for. Dessutom finns det en I6nemassigaspekt i det hela nar man under en orimligt
lang utlaning dessutom arbetar till lagre 16n an sina fast anstallda arbetskamrater gor pa
det stallet som man ar utlanad till. HR-avdelningen har latit svara att en utlaning inte ska
vara sa langa som varit fallet, utan normalt sett stracka sig till 6 manader. Dock har det
kaotiska laget inneburit att denna tid kan utstrackas till ett ar, men att normalonskade
laget ar 6 manader.

4. Andring av redan genomférd tur: Arendet handlar om hur SJ AB i flera fall har &ndrat
en tur nar den redan har genomforts. Chef later svara: Turer som blir defekta kan i vissa
fall behova lagas. Nar detta sker och avviker fran tur vid turslut sa blir det automatiskt
overtid, om det genererar 6vertid enligt avtal. Detta da vi har planeringsnivaer som jamfor
de olika turernas utformning och per automatik betalar ut 6vertid om det skiljer sig fran
tex. fulltid till kvartstid/arbete efter turslut eller likvardigt.

5. Nekad egenodnskat turbyte: Arendet handlar om hur SJ AB hanterar énskemal om
turbyte for den personal som gar pa Bas-grupp. Chef later svara: Vi nekar inte eget byte
pga. detta. Nar eget byte gors laggs en status pa bytet som heter eget byte. Detta kan da
sarskilja dessa byten fran var statistik.

6. Tid for uthamtning av kroppsburen kamera: Vara turlistgranskare har inte hittat tid
for att ta ut kroppsburen kamera pa vare sig InterCity- eller Regional-turerna. Eftersom
att detta inte verkar finnas specifikt sa kan det ocksa fa foljdeffekter pa hur planeringen
ligger i enskilda turer kopplat till passakning och raster m.m.
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4.2. Lokalatvisteférhandlingar

Under aret har sektionen uppmarksammat vad vi anser vara brott mot lag eller vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet férhandlingsmandat fran Seko SJ genom
klubben har pakallat férhandling med arbetsgivaren i foljande fragor:

1. Forsenat januari manadsschema 2022: Ar 2022 borjade precis som &r 2021 avslutades:
Genom att ytterligare ett manadsschema forsenades p.g.a. det dar fiffiga och (5 ar gaml...
forlat) nya schemaplaneringsverktyget som skulle géra underverk och hjélpa SJ AB att
spara pengar, effektivisera och optimera (nej, riktigt sa blev det ju inte direkt). SJ AB,
som flaggade dessforinnan om att dven januari manadsschema skulle komma att bli
forsenad, forstod sa pass mycket att det inte var lont (i alla fall till Seko) att begéra
dispens. De andra fackforeningarna hade tidigare inte orkat att halla emot och beviljade
SJ dispens med att senarelagga schemautgivning. Denna gang var skillnaden att de olika
akstationernas medarbetare drabbades olika géllande forseningen, vilket var anledningen
till att varje enskild Seko-klubb/sektion fick i uppdrag av Seko SJ att sjélva driva saken i
tvist. Detta trots att sektionen genom var klubb flaggade for var oro att en klubbs
medlemmar eventuellt kunde fa ett skadestand som skiljde sig diametralt fran en annan
klubb for i princip samma brott gallande schemaférsening i tid. Tva dagars
schemafdrsening innebar en skada som SJ i forhandlingsprotokollet for dvrigt ansag vara
”av valdigt ringa betydelse” for varje drabbad medlem (ett for dvrigt ganska rakt och
brutalt satt att forklara att var fritid ar for dom inget vart) sa avslutades forhandlingen
lokalt med klubben. Forhandlingen avslutades i enighet géllande skadestandets storlek,
vilket slutade pa ett samlat skadestand till klubben om 1500 kr samt 7 timmar till
timkontot som kompensation till varje berord medlem pa schemagrupp Bas. Seko har
aterigen visat sig vara en fackforening som star upp for sina medlemmars rétt till
mojlighet att planera sitt privatliv i en tid da detta vid tidpunkten fortsatt 1ag i spillror nar
SJ a sin sida tydligt forklarar i protokoll att detta inte ar sérskilt viktigt.

Det lokala forhandlingsresultatet med klubben blev dock utan verkan, foérvirrande nog,
nar utvald(a) person(er) ur Seko SJs styrelse nu verkade ha skiftat uppfattning i fragan om
det verkligen skulle ligga pa enskilda klubbar att driva saken i varsin tvist eller samordnat
genom Seko SJ. Och detta skedde pa SJs begaran for att det var sannolikt mer
tidskravande for SJ att behdva infinna sig pa flera olika tvisteférhandlingar an en och
samma. Forhandlingen mellan Seko SJ och SJ AB, som avslutades i enighet, resulterade i
att det nya skadestandet blev en dag till dagkontot vilket ar att anse som ett storre
skadestand till de av vara enskilt berérda medlemmar. Tyvarr innebar denna uppgdrelse
att det upprepade avtalsbrottet som sadant inte resulterade i ett skadestand alls till
organisationen. Skadestandet till andra klubbars berérda medlemmar reducerades daremot
i jdmforelse med det forsenade decemberschemat for 2021. Genom SJ ABs begédran om
att istéllet forhandla om saken med endast en Seko-instans gjorde att cheferna nu fick
respit att infinna sig pa flera olika forhandlingstillfallen med olika klubbar sasom det var
tankt fran borjan fran Seko.

2. Nekad ersattning for resekostnader vid overtidsarbete kl. 22-06: | bérjan av aret
pakallades en lokal tvisteférhandling p.g.a. vad vi uppfattar vara Gvertradelse av
bestdmmelsen om ratt till ersattning for resekostnader vid dvertidsarbete mellan kl. 22-06.
Tva medlemmar har varit féremal for Gvertidsarbete mellan dessa tider och nekades
transport pa satt som de hade framfort till operativ arbetsledning. I det ena fallet havdade
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SJ under forhandlingen att Kkollektivtrafiken fortfarande utgjorde en mdojlighet for
medlemmen att ta sig hemat samt att ingen resekostnad hade uppstatt och darigenom var
det heller inte foremal for ersattning. | det andra fallet hade medlemmen vid Gvertidens
slut bett en van komma forbi och skjutsa hem henom, vilket ocksa gjordes. | efterhand
hade medlemmen inkommit med ansprak pa milerséttning som hade betalats ut innan
forhandlingen agde rum. Eftersom medlemmen hade kompenserats och fatt ersattning for
den uppstadda kostnaden sa aterkallades denna del av tvisten i forhandlingsprotokollet
med den protokollforda lydelsen att ersattning fordrar ett utlégg. Avslutad i enighet.

3. Tvist om for fa utlagda fridagar efter initierad 6versyn: SJ AB som bara har kort tag i
sisadar 150 ar kunder inte forutse att tvd udda veckonummer skulle ligga i direkt
anslutning till varandra da 2020 inneh6ll 53 veckor (mot det normala, 52 veckor) innan
vecka 1 tog vid nar 2022 inleddes. Trots att vi och manga andra Seko-klubbar flaggade
om det befarade orosmomentet i vad detta kunde leda till bade pa lang och kort sikt, s&
bestdamde cheferna att tilldelad arbetsrytm gallande helger 1ag fast. Detta innebar att mer
eller mindre all anstalld ombordpersonal drabbades: De som arbetade udda veckohelger
fick arbeta fler helger &n det normala med resultatet att man fick planenligt for fa fridagar
sett Over kalenderaret, medan andra de som var lediga udda veckohelger drabbades
tvartom. Sektionen skickade ut information till medlemmarna med uppmaning att
kontrollrdkna utlagda fridagar och sékerstélla initialt att man fick de antalet fridagar som
man enligt kollektivavtalet har rétt till. En medlem horde déarefter av sig med en val
utford dokumentation dar medlemmen sjalv hade bade gjort Oversynen med att
kontrollrakna och fastslagit att for fa fridagar skulle planeras ut innan arsslutet 2021 och
sedermera uppmanat planeringen i slutet av november manad att fa utplanerat resterande
fridagar sasom kollektivavtalet stipulerar. Detta lat inte sig goras, meddelade planeringen.
Sektionen pakallade darfor lokal tvisteforhandling i fragan. SJ ansag att man hade fullfoljt
skrivningen i kollektivavtalet med att det specifika antalet for fa fridagar som
medlemmen inte fick pd schemat sedermera efter arsskiftet istallet hade paforts i lika
manga dagar pa dagkontot. Sektionen tillstod att SJ hade gjort detta men att SJ inte har
genomfort den Oversyn som bor goras i september manad. Sektionen uppfattade inget
svar pa den i férhandlingen aterkommande fragan om hur arbetsgivaren har uppfyllt det i
kollektivavtalet tydliga kravet pa att planera ut resterande fridagar nar en éversyn val ar
gjord och nér att alla fridagar har konstaterats inte har planerats ut inom foreskriven
period. Den fragan undvek SJs forhandlingsrepresentant genom hela motet och
forhandlingen avslutades darfor i oenighet. Tyvarr gjorde Seko-férbundet en beddmning
att inte driva saken vidare utifran lydelsen att Gversynen av fridagarna bor goras i
september manad for att kunna ge praktisk mojlighet att planera ut eventuellt resterande
fridagar.

4.3. Ovriga lokala forhandlingar, 6verlaggningar och personaldrendeméte

Under aret har sektionen ocksa deltagit i 6vriga lokala forhandlingar samt Gverlaggningar
som bl.a. ror enskilda medlemmar i olika féljande fragor:

1. En forsta MBLS11-férhandling gallande semesterinplacering: Arets forsta
forhandling om semesterinplacering skilde sig aterigen fran den historiskt vanliga
processen. Vi holl ingen forhandling lokalt pd orten utan satt i Teamsmdte med SJ
planeringsavdelning centralt. Precis som vi misstankte sa rackte inte den avsatta tiden till
for att reda ut eventuella fragetecken varpa forhandlingen drog Gver tiden rejalt.
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Dessutom hade SJ ett forhandlingsunderlag som skiljde sig fran det férhandlingsunderlag
som tidigare hade skickats ut till berorda parter. Precis som tidigare ar avslutades
forhandlingen i oenighet och vi lamnade in nedanstaende reservation:

Seko reservation MBL811 semesterinplacering perioden 2022-04-01 — 2023-03-31

Seko reserverar sig mot arbetsgivarens beslut om semesterinplacering da Seko:

e Ej informerats om utrymme per vecka for semestrarna och dvrig ledighet annat
dn i de s kallade “Inplaceringsfilerna”. Dessa har for oss inte varit forstaeliga.

e Ejdeltagit i inplaceringen.
Seko reserverar sig ocksa mot:

o Att det forhandlingsunderlag, som for Ovrigt bor skickas ut med battre
framforhallning, som varit utsant infor forhandlingen inte var aktuella med det
forhandlingsunderlag som SJ foredrog under forhandlingen.

e Attinga semestrar beviljats dar sokningen ej bdrjat och slutat med ledig helg.

e Att vissa personer i vallangden inte fanns upptagna i de sa kallade
"Inplaceringsfilerna™ eller redovisades under forhandlingen. SJ hade heller inte
svar pa var dessa berdrda personers semesterinplacering skulle forhandlas.

e Seko anser att dverdagar skall ha samma status som semesterdagar och hanteras i
samma stkning som desamma.

Seko ser att problem ur “rittvisesynpunkt” kan uppsta da SJ under denna period inte
anser sig behdva kopa ut nagra semestrar under huvudsemesterperioden.

Vi befarar att det kommer uppsta behov av utkop trots att SJ ej anser att sa kravs. Seko
anser att det i dessa fall skall backas tillbaka till vallangden och att de som skt semester
utanfor huvudsemesterperioden endast om ersattning utgar i forsta hand skall tillfragas.

Nér det géller fordelning av den s.k. femte semesterveckan anser vi begreppet
missvisande da flera veckor kan laggas ut i samband med denna inplacering.

Seko konstaterar att semestervalet for perioden 2022-04-01 — 2023-03-31 har hanterats av
arbetsgivaren i sin helhet utan medverkan av personalorganisationerna.

2. En andra MBLS&11-férhandling gallande semesterinplacering: Arets andra
forhandling om semesterinplacering skilde sig fran foregaende och motsvarande
forhandling genom att man atergick till den historiskt vanliga processen. Vi holl
namligen aterigen forhandling lokalt pa orten med lokala gruppchefer (visserligen med
stod av en central chefsfigur). Eftersom hjulet standigt uppfinns pa foretaget sa atergick
man infor denna semesterinplacering till att soka semester for ett helt kalenderar istéllet
for som tidigare period som varit 1 april till 31 mars. De av medarbetarna som under
foregaende semestersokning och MBL811-férhandling hade fatt semester mellan 1
januari och 31 mars och ville behalla densamma, fick gora det trots en ny sékning och
forhandling som omfattade denna period. Aterigen rackte inte den avsatta tiden till for att
reda ut eventuella fragetecken. Nytt lagvattenmarke, som SJs representanter med
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arbetsmiljoansvar markligt nog hdgaktade, var det specifika alternativet déar deras
medarbetare kunde vélja en kortare huvudsemesterperiod &n tre veckor i foljd som &r det
kollektivavtalsenliga. Formagan till sjalvrannsakan i sitt arbetsmiljoansvar tycks vara
som helt bortblast. Precis som tidigare ar avslutades forhandlingen i oenighet och vi
aviserade att en reservation, liknande den som aterfinns i foregaende stycke, skulle
l[&mnas in.

3. Overlaggning i personaldarende géllande fardhandling for anstalld pa sin fritid:
Under senare delen av aret har en dverlaggning med SJs forhandlingschef gt rum. SJ har
i Overlaggningen tydliggjort sin instéllning att anstélld inte &r att betrakta och dérigenom
heller inte ska behandlas som en sedvanlig resenar i friga om avsaknad av fardhandling
under resa ombord pa SJ-tdg som féretas pa fritiden. Detta innebar konkret att en anstalld
pa sin fritid, till skillnad fran sedvanlig resendr, inte ska vara féremal for att erhalla en
tillaggsavgift om giltig fardhandling saknas med mindre &an att detta paverkar
anstallningen radikalt till ett avslut. Detta oaktat om det &r en engangsforeteelse eller om
det kan tdnkas foreligga 6mmande skal bakom. Foretagets vardeord saval som devisen
hellre fria an falla”, som galler for vissa resenarer omfattar uppenbarligen inte alla.

4. Personalarendemote gallande uttalanden kopplat till sexuell laggning: Under aret har
personalméten med chef och dess HR-representant &gt rum. Det har framkommit
uppgifter om att flera hogre chefer har kant till men har inte pa flera ar agerat pa att
uttalanden som tangerar diskrimineringsgrunden sexuell laggning har gjorts av
medarbetare som riktar sig mot andra medarbetare saval som mot lagre chef. Mycket
forvanande mot bakgrund av SJs trovardighet som en inkluderande arbetsplats med
nolltolerans mot bl.a. sexuella trakasserier. Efter att detta kom bade oss och
skyddsorganisationen tillk&nna har vi gladjande nog uppfattat att foretaget har agerat, om
an forsent.

5. Seko SJ Samrad

Det allménna arbetet som bedrivs av Seko SJ foérhandlingsorganisation, Seko SJ, som samordnar
samtliga Seko-klubbars fackliga arbete pa SJ AB har normalt redovisats i klubbens
verksamhetsberattelse. Seko SJ har med stod av 8§28 i stadgarna ocksa beslutat att bilda
samarbetsorgan for delar av verksamheten som berdr specifik yrkesgrupp och/eller arbetsplats.
Dessa samarbetsorgan ar Sekos samradsmaten. For den delen av verksamheten som direkt beror
sektionens verksamhet i ombordfragor redovisas i foljande underrubriker. Samradsmoten
pakallas for saval Enhet Service som arbetar mot skyddskommittén for Division Trafik &
Service, Enhet Service samt lokala samradsmoten som arbetar mot lokal skyddskommitté.

5.1. Seko SJ samrddsmote (Enhet Service)

Samradet bestdr av representanter fran samtliga Seko-klubbar i Sverige. Sektionens
representant i detta forum &r Helena Henriksdotter med Elias Catafio som ersattare.
Samradsmaten har hallits fyra ganger under verksamhetsaret, de har i storsta man genomforts
i en kombination av Teams och fysisk narvaro, beroende pa representanternas majlighet att ta
sig till motet. Det som har diskuterats och avhandlats under dessa maéten &r bland annat.

Man har haft moéten under 2022 och behandlat fragor som:

e Oro for bemanningsrisk manga uppségningar, oro for att arbeta pa X2 mult.
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Arbetssattet HEJ 2.0 har SEKO anmélt in som arbetsmiljoarende till SKK Division
Service. Den sk serviceguiden finns ej kvar pa intranatet. Man hanvisar till
pionjargruppen for X2C som provar nya arbetssatt och skall innan det sétts in skarpt skall
det provas fackligt och genom skyddet forst, enligt GC Hans Georgsson som ar en av
dem ansvariga for pionjarsgrupperna i Sverige.

Pionjarsgruppen efterlyser moten for att kunna samrada tillsammans Gver nya ev
arbetssétt.

Nya X2 infinner sig stor irritation kring att skyddsombuden inte regelmassigt finns med i
processen. Detta géller utvecklingen av nya arbetssatt.

Inkomna arbetsmiljoarenden lokalt pa stationerna hanteras i stéllet centralt

Eftersom de &renden som inkommit gallande IVU, personalplanering och Employee
Portal &r lika intressanta for alla och eftersom gruppchefer lokalt inte kan besvara fragor
gallande det nya systemet sd kommer samtliga arbetsmiljoarenden som ror detta &mne
hanteras centralt, men redovisas lokalt.

Fortsatt kommer turerna inte att tillhdra en viss ort. Turer fordelas och planeras med ett
optimeringsverktyg vilket innebér att en tur som tillhoér” en ort idag kan ligga péd en
annan ort imorgon. Det kommer darfor vara svart att arbeta lokalt med turer sa som vi
gjort historiskt.

Gruppchefer ansvarar for att folja upp hur medarbetare mar och stotta/agera vid behov
samt framfora sadant som rapporteras lokalt.

Alla turer eller synpunkter som rapporteras in i Synergi, kategoriseras och ligger till
grund for det forbattringsarbete som pagar hos personalplaneringen och under bevakning
av savil skyddsombud som fackliga representanter.

Varje orts forutsattningar dr unika och det &r darfor viktigt att dessa saker diskuteras och
hanteras pa en lokal niva.

Vi ser ett hogt vérde i att ha ett lokalt systematiskt arbetsmiljbarbete, dar vi gemensamt
identifierar tunga turer och ser till att férebygga ohélsa. Darfor anser vi att det ar av allra
hogsta vikt att detta kommer igang sa fort som majligt.

Beslut fran chef for enhet Service: Veckoarbetstiden minskas fran nuvarande 40 minuter till
20 minuter fran och med den 1 januari 2022.

Nulage Minska med | Efter justering
Reducerad redovisningstid | 30 min 20 min 10 min
Hittegods, uttag/inlamning 10 min 0min 10 min
av arbetsverktyg
Totalt 40 min 20 min 20 min
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Awvikelseappen upplevs som svar och kranglig att anvanda: Vi misstanker att manga inte
rapporterar avvikelser, bade under Kkategorin Kvalitet med avvisningar och t.ex.
turlistkonstruktion. Detta for att den #r “svar” att anvanda och man ar osaker pa var de ska
skickas och under vilken rubrik.

5.2. Seko SJ samrddsmote (lokalt Cst)

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko
Lokforarna SJ Stockholm/Hagalund samt skyddsombud i Stockholm/Hagalund. Under aret
har gruppen, frdn Enhet Service bestdtt av sektionens Helena Henriksdotter och
skyddsombudet Elias Catafio. Andra deltagare har varit Seko Lokforarna SJ
Stockholm/Hagalunds representanter saval som var klubbs representanter inom bade
Depaproduktion och SJ Trafikledning. Gruppen har for avsikt att tillvarata och driva
gemensamma fragor som berér bade ombordpersonal, forare, depapersonal och trafikledning.

Det har varit sex stycken lokala samradsmaten under aret som har gatt. Har kommer nagra
utdrag ur minnesanteckningarna.

Forhandlingar/tvister: En rad olika antingen avslutade eller dnnu ej pabdrjade lokala
tvisteforhandlingar som géller nedanstaende drenden avhandlas mer utforligt under avsnittet
4.2, Lokala tvisteférhandlingar :

| det forsta fallet kommer tvisteframstéllan att [amnas in géllande dverskriden dvertid.

| det andra fallet kommer en tvisteframstallan att Iamnas in gallande medlem som ej har fatt
tjanstledigt for fackliga studier.

I det tredje fallet har en tvisteférhandling genomforts om férsenad schemapublicering for
januari manad.

I det fjarde fallet har en tvisteférhandling genomforts om ersattning for resekostnad vid
forsening.

| det femte fallet har en tvisteférhandling genomforts om medlem som har fatt for fa fridagar
pa schemat under ett kalenderar och som har begart att fa ut resterande.

FV-dagar: Ett diskussionsmote om Fv-dagarna. Man maste komma till klarhet om vem som
ager Fv-dagarna, ar det den anstéllde eller &r det SJ som beslutar enhélligt? SJ kommer att
aterkomma med ett forslag.

AMO-arenden: Flera av de olika arbetsmiljoarendena som har anmalts in for diskussion och
behandling infor lokal skyddskommitté och som avhandlas mer utforligt under avsnittet 74.1.
Lokal skyddskommitté ”” har diskuterats dven i detta forum.

Dessutom har féljande arbetsmiljoproblem diskuterats:

Schema: Sedan minst ett par ar tillbaka sa har vart systematiska arbetsmiljoarbete nar det
galler schemalaggning skett pa central niva i stallet for som tidigare pa lokal niva. Detta har
medfort samre arbetsmiljo for den akande personalen, da det lokala arbetet med
identifierande av tunga turer och spridning av dessa Over personalgrupperna (genom
turnycklar) uteblivit.
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Personalen som arbetar lokalt har en god insikt i vad som &r "tunga tag" och "tunga turer". De
identifieras framst av kombinationen av olika faktorer sdsom tid pa dygnet, arbete som skall
utforas, mojligheter till &terhamtning, trafikupplagg samt bemanningen pa tagen.
Ensamarbete ar ett vanligare forekommande arbetssétt, trots att ett arbete genomforts mellan
skyddsorganisationen och arbetsgivare, dar vissa tunga tag skulle bemannas upp pa de sa
kallade AMO-tdgen (och som &terfinns pd vér hemsida). Hot och véld ar vanligare
forekommande i samhallet och ensamarbete blir alltmer férekommande, vilket leder till stress
och oro hos personalen. Dessa turer behover ocksa raknas in under begreppet "tunga tag".
Varje orts forutsattningar ar unika och det ar darfor viktigt att dessa saker diskuteras och
hanteras pa en lokal niva.

”Hej 2.0”: Chefen for Enhet Service, som gick i pension, ville bade lamna eftertryck och
med flaggan i topp. Darfor tillkom detta “nya” forhallningssatt som gar ut pa att personalen
for kunden &r narvarande och aktivt foreslar. Sadant som vi uppenbarligen redan idag inte gor
eller ar. Det gar inte att félja instruktionen och SJ vill inte ta tillbaka denna skrivbordsprodukt
som inte har stamts av om den kan lata sig goras eller inte. Det ar ett forhallningssatt och
medarbetare far sjalv avgéra om den kan utfora detta eller inte.

Brister i utbildning av nya kollegor: Problem med utbildning av de nya tadgvardarna som
kanns osdkra pa utrop och anslutningshantering.

Personallokaler: En del missnoje med nya lokalerna pa Klaraporten.
2 klass Lugn: Uppfodljning pa riskbeddmningen av 2:a klass Lugn har gjorts.

Indragen bistro-personal: Vad vi forstar sa har personalfordelarna "lagt undan" samtliga
bistro och biljettgranskar turer fér att bemanna dessa i sista hand. Det kan komma att bli
snabbtag som gar med endast Ags och saknar personal till bistrovagn.

Ny hantering av 6vertid? OPSL verkar ha fatt en marklig instruktion nar personal som har
jour far en tur som genererar 6vertid. Det normala ar att man far 6vertid pa ALL tid efter ord.
turslut men nu ska man bara f& for den faktiska arbetstiden. Ar det 4 timmar kvartstid sa far
man betalt for 4 timmar kvartstid. Detta kollas upp med kollegorna pa OPSL for att utréna
om detta stammer och i sa fall var denna instruktion kommer fran.

Medarbetarundersdkningar: Populum-undersékningen ska ju anvandas som underlag for
grupparbeten men sd har inte skett an. Foga forvanande gick frdgan om man kan
rekommendera SJ som arbetsgivare till historien med lagst poang...

X40 Make over: Detta projekt ar uppstartat och ersatter den tidigare ambitionen om att mer i
grunden bygga om fordonet. Alltsa handlar det numera om en sk. “make over dar man
kommer att kénna igen sig i huvarande nya fordonsutseende. Forsta omgjorda X40 kommer
att rullas ut langre fram.

Brister med X2: Stora problem med X2-flottan, vaccumpumpar som inte fungerar med lasta
toaletter som foljd. Manga fordon star for uppgradering i Tillberga.

Operativ personalledning snickrar och lagar: Opsl reparerar trasiga turer i
schemaplaneringssystemet, 1VU, och kontrollerar det som sedan gar vidare till 16n pa
natterna.
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Semestervalsformularet:  Semestervalsformuldaret pa intranatet som anvands for
ombordpersonal och forare lamnar en del att 6nska. Svar att bade forsta och fylla i och ar
forvirrande. Seko SJ aktualiseras i fragan och vi har uppmanat medlemmar att ge feedback
som vi flera ganger har skickat till Seko SJ. Man kan tycka att det borde ga att anvanda
IVU/Employee Portal &ven for semesterval och inte bara stroledigheter.

Personaldarenden: Manga tunga personaldrenden. Det hander alltfor ofta att gruppchef
skickar ivag medarbetare pa arbetsformagebedémning hos ldkare utan att detta syfte
tydliggors for medarbetaren.

Fordonsersattningar och arbetsmiljo: Manga multar som leder till arbetsmiljoproblem.
Problem med vagnsnumrering och utbytta fordon. X2 har blivit utbytt till X40. Gar inte att
skylta alls d& programmering endast finns for norra vagen. Aven X2 har bytts ut till X55.
Manga som reser utan biljett.

Schemafragor

Nytt schema (med fasta grupper) fr.o.m. 1 mars 2023: Utokat samarbete med turlistombud
pa lokal niva har gjorts under 2022. Samverkan lokalt med bade gruppchefer, skyddsombud
och fackliga turlist-/schemaombud.

Tanker SJ redovisa sina ledighetskvoter?

Varfor tanker man att en mindre grupp ska ga pa fast lista? Det borde vara det storre antalet
som gar pa fast lista och mindre grupper som gar pa diverse variabla grupper.

Vi hoppas verkligen att planerarna kommer att hantera samma grupp hela tiden sa att de kan
ha lite personkdnnedom om dem de planerar.

Man behdver aven i stérre utstrdckning ha trafikplanerare som foérbereder noggrannare och
finns tillgangliga pa helger om behov skulle uppsta.

Sektionens skyddsombud har fatt avslag pa turlistgranskning med hanvisning till att det inte
finns nagra turlistor att granska... Detta kanns igen sedan ett ar tillbaka. Kan det vara sa att
man bytt personer i den hemliga och anonyma FFU-/AMO-gruppen?

Vid samrad har foraldraanpassning med arbete 8 dagar och ledig 6 dagar diskuterats sasom
Akstation Sverige-upplégget ser ut idag. Finns mojlighet att 6ppna upp denna schemamodell
for fler medlemmar pa frivillig basis?

Ska Seko SJs schemagrupp finnas kvar? Behovs det ett avtalsutskott istéllet?
Turlistombudsmaten maste finnas kvar och tagtjanstfordelningen ska tydligen ateruppsta?

Dessutom diskuterades ett av Seko SJs schemagruppsméte som handlade om:
. Malmé kommer under oktober att prova turbytesmodul.

. Fler riskbedomningar behdvs goras vad géller rehab och barnanpassning.
«  Nytt projekt, FRO (post Rapid).

. Krangligt Excel-formular for anméarkning pa turer.
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. Sen granskning av turer.

Vart turlist-/schemaombud och skyddsombud i samverkan granskar turer for
ombordpersonalen lokalt.

Access till att se andras scheman ska skickas ut till turlistombuden. Dar maste man soka pa
anstallningsnummer och da maste man ha en lista Gver vem som ar vem i anstallningen.

Funktion ”crew” later dig soka pé tag och vilken beséttning som tjanstgor.

Vissa fel aterkommer hela tiden i turlistor, t.ex. gangtid i Ulriksdal och tid for rundgang.
Turer ser olika ut beroende pd vem som ritat den och i vilket steg i processen den blivit
granskad. Vissa turer blir inte granskade alls och hamnar hos Opsl, som upptécker fel som
maste atgardas. Felaktiga gangtider, avsaknad av arbetsuppgifter, véldigt korta turer och kort
aterhamtning mellan turerna. Ombord féar inga reaktioner pa de anmarkningar de skickar in.
Granskning sker for manad som redan &r publicerad, vilket ar markligt. Rimligt &r att man far
granska tva manader i forvag, innan publicering.

Tolkning vid jour: SJ hénvisar till Tolkning av Spéara SJ” 10.2 Aktivering av jour dér det
namns att ett kortare telefonsamtal inte ar att betrakta som aktivering av jour. Vi ar daremot
av asikten att inkommande samtal under jour har syftet att den aktiverade personalen forst
och framst ska besvara samtalet samt att bli ordergiven inom ramen for arbetsgivarens
arbetsledningsratt inom ett arbetspass. Vi vet dock inte var detta dokument “Tolkning av
Spara SJ” aterfinns...

Stort missndje bland ombordpersonalen géllande turlistor och arbetstider. Svart att fa tag pa
personalplaneringen, i basta fall far man svar pa sitt mail.

Mdte den 29 mars med besdk av Dan Olofsson: Manuell utrdkning av turer under en
manad stammer inte dverens.

Ingen ordning pa tidsrapportering av FFU/AMO i Employee Portal. Verkar godtyckligt hur-
och om den fortroendevalde far tidatgang for for- och efterarbete.

Obetalda raster pa hemstation verkar 6ka manad for manad.

Turerna som ritas av 1VU uppleva som mycket sémre &n de turer som tidigare skapades av
turlistkonstruktorer. Tidsprocessen har “kommit i kapp”, forutom nér det géller banarbeten.

Turlistor, forflyttningstider: Ett nytt dokument har skickats ut till schemagruppens
representanter. Det omfattar nya forflyttningstider. Vasteras vastra saknas helt och hallet. Till
overliggning i Bollnas och Boras ges 8 minuter, tar det inte lite langre tid mellan station och
hotell dar? I Linkoping ges 7 minuter mellan bas och station, vilket ocksa ar for lite.

Generellt anser vi att alla tider bor plussas pa med tva minuter. Detta for att manga ar for
sndva och att SJ lagger tid mot tagets annonserade avgangstid, snarare an teknisk avgangstid.

Varje klubb far ga igenom dokumentet och rapportera felaktigheter till sitt ombud i
schemagruppen.

Vad galler turlistor sa har fragan gillande “passage trip” fétt svaret att det inte gar att itgéirda.
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SJ skyller alla problem pa Trafikverket eller systemet eller mojligtvis den manskliga faktorn.
Det ir tydligen inget fel p& organisationen...

Nyrekrytering: 40 nya tagvardar rekryteras under host och vinter. Logistiken med bokningar
och banarbeten fungerar véldigt daligt.

Ej godkanda forseningsuppgifter: Ombordpersonal far avslag pa inrapporterad
forseningsuppgifter i Employee Portal da man hanvisar till nar taget passerade infartssignalen
ifraga, vilken kan befinna sig langt innan taget stannar och 6ppnar dorrarna.

Awvikelser i vagnssammansattning och i forsaljningsdialog: Uppgifter har framkommit
vid fler &n ett tillfalle om tg som inte slapps for bokning ut mot kund i bokningsdialogen i
forsaljningskanalerna eller dar kunder kan boka platser i vagnar som inte ens finns med i
taget.

6. Osékra anstallningar

Vi har dven under 2022, forsokt att Overvaka eventuella fall av diskriminering av osakert
anstallda sa att dessa inte ska drabbas av samre arbetsvillkor an tillsvidareanstallda kamrater.
Forutom vad som omndmns som nyanstallningar kallar vi vikariat och allmén
visstidsanstillning, s.k. ”timanstéllning”, for osdkra anstéllningar.

Precis som tidigare har Sektion Akande genom Klubb SJ Trafik ett erbjudande om gratis
medlemskap i sex manader for nya medlemmar. Berérd medlem inkommer da sjalv med en
begaran om aterbetalning av den medlemsavgift som omfattas av introduktionserbjudandet (50
kr/man genom autogiro under de 6 forsta manaderna om man inte tillnort Seko tidigare). Seko
har for de osékert anstallda (och 6vriga) betonat vikten av att vara medlem i en fackférening och
att medlemmar far kollektivt stod med att bibehalla och trygga sina rattigheter.

Nytt for i ar ar att vi har utarbetat en strategi for att personligen kontakta de nya medlemmarna
som avverkat sitt forsta halvar med autogiro for att erbjuda klubbkampanjen samt personligen
folja upp om det finns aterkoppling eller synpunkter pa det fackliga arbetet.

6.1.Netwic-systemet for timanstallda

De timanstéllda pd SJ AB har s kallade nollkontrakt” vilka ofta stricker sig over 3
manader. Nollkontrakten & medvetet konstruerade av arbetsgivaren sa att de berorda
timanstallda inte garanteras en minuts arbetstid. Hanteringen i Netwic-systemet skapar
anstallningsforhallande enligt foljande nar val tjanstgéring planeras ut: Arbetstagaren anger
nar denne ar tillganglig for tjanstgoring och arbetsgivaren planerar tjanstgéring pa de
timanstalldas tillgangliga tider. Detta forfaringssatt ar ett komplement till dessa sa kallade
“nollkontrakt”. Under &ret har det &ven uppméarksammats att timanstéllda som i Netwic angett
tillganglighet for jobb inte fatt jobb medan andra timanstallda som inte har angett
tillganglighet daremot har fatt jobb.

Nytt for i ar ar forandrade LAS-regler som framst innebar halverad och forkortad tidsperiod,
fran tva ar till ett ar, innan man som sérskild visstidsanstélld (tidigare bendmnt “allmén
visstidsanstilld”) dvergér till att bli tillsvidareanstélld. Dock kvarstar samma regel om tva ar
for vikariatsanstalld. Numera finns en starkare norm om heltidsanstalining dar det numera
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finns en tvingande regel for en chef att senast 3 veckor efter begéran motivera varfér man inte
fatt en heltidsanstéllning.

6.2.InLASning och foretradesratt

Vi har l6pande 6vervakat och varit bistaende gallande att sakerstélla de anstélldas ratt till
foretradesratt enligt 25 § och 25a 8 Lagen om anstéllningsskydd (LAS). Vi har verkat for att
Oka kunskaperna om rattigheterna kring detta, bl.a. i utbildning.

Utbver detta har vi aktivt fortsatt bevaka den av oss tidigare uppmarksammade och mot
lagens intentioner avvikande arbetsgivartolkningen och tillampningen av 27 § LAS.

7. Turlistor, tagtjianst och qruppval

Verksamhetsarets turer och schemaldaggning har fortsatt s& som foregdende ar. Men med
forandring till att fa tillgang till turforteckning lite tidigare innan publicering av
turforteckningen skett. Dock har vi funnit att manga felaktigheter kvarstar med saknad av
tidsblock tex: gangtid eller avbyte nar det skall vara avsyning. Vi har skickat in anmarkningar
pad. Vi har haft installelser av tag och personalbrist som paverkat hur schemalaggning har blivit.
Fortsatt uppmana medlemmar att anmarka pa felaktigheter som de finner. Pa hosten bérjade sa
nyrekrytering av medarbetare for att rada bot pa personalbristen. Arbetsgivaren gick da ut med
direktiv for att gora arbetsplatsen attraktiv. dvs turerna skall inte gora att folk flyr fran
arbetsplatsen. Tio punktsprogrammet tillkom.

Allmant turlistarbete: Borjan av detta ar var som tidigare men sa plotsligt fick vi tillgang till
turerna tidigare och vi trodde att turlistarbetet skulle bli lite lattare. Men vi fick reda pa att de
inte hann med att titta pa detta innan publicering av schema. Vi har granskat och kommit med
synpunkter men aterkopplingen har minst sagt varit bristfallig. Sa aven om Turforteckningarna
har kommit innan att manadslistorna kommit sa har andringar har i princip inte varit mgjliga.
Mindre justeringar av felaktigheter har dock gjorts, men inga arbetsmiljoforbattrande atgarder
har kunnat ses. Vi har tillsammans med skyddsorganisationen granskat turerna ihardigt. 1 hopp
om en forbattring. Det har varit ett tufft ar till i turlistearbetet. Personaltillgang har varit svar
under flera perioder pa aret. Sommaren var en katastrof med langa turer som fléjd. Man gick ut
med extra ersattning for att I6sa detta. Sa gjorde man ocksa i december for att losa
problematiken med att slippa stélla in tdg under storhelgerna.

Till slut insdg Arbetsgivaren missnojet var for stort att blunda for. Att allt fler slutade fran
foretaget och personalbrist pa grund av IVU inte var hallbart i langden. Det innebar omvalvande
forandringar med chefer som avslutade sina tjanster hos SJ och nya tillkommer. Man tog fram
ett tio punkters program hur man skall forbattra turlistearbetet. Man aterinfor fasta listor och
andrar utseende pa grupperna och ett nytt gruppval skall ske snarast.

Turerna har i utseende inte forandrats utan vi har kvar de som skapas i IVU med
handpélaggning. Det innebar att fasta listorna inte fick de inriktningar som onskas. De tilltalar
dem som foredrar att ha kontroll pé sitt liv. Man infor en “vralskubb” grupp for de som gillar
spanning i tillvaron att fa sitt besked for nastkommande dag vid 17 tiden. Morot blir en extra
slant pa 7000 kronor. Men utan tidsforskjutningstillagg. Sverigegrupp kvarstar men i Stockholm
blir den aktuell endast for sex styck med funktion 53 kompetens. (Det ar vad som anses behov
av har.) Sa kommer vikarielista att finnas. D& har man sin fridagsnyckel och far utlagt
manadschema men det &r veckoschemat som géller.

20

Seko Sektion Akande Verksamhetsberattelse 2022 Arsmétet 2023-02-14



Inférgruppval togs en “typvecka” fram for att underldtta i den snabba processen att kunna
genomfora gruppval. Man tog lokalt fram de planeringsprinciper som var tankt att anvinda.
Svar fran SJ i kursiv stil. Lokal schemagrupp bestod av representanter fran Seko, ST och Saco
TJ samt gruppchefer och skyddsombud.

e Grupp med tidig inriktning, sluta fore 19 infor fridag, turstart tidigast klockan 05:00
efter fridag. Det skulle bli for manga turer kvar som slutar sent och borjar tidigt vilket
inte gar att kombinera.

e Grupp med sen inriktning, sluta fore 19 infor fridag, tourstart tidigast kl 05:00 efter
fridag. Det skulle bli for manga turer kvar som slutar sent och borjar tidigt vilket inte
gar att kombinera.

e Grupp med mixade turstarter, sluta 19 infor Fridag, turstart tidigast kl 05:00 efter fridag.
Det skulle bli fér manga turer kvar som slutar sent och bérjar tidigt vilket inte gar att
kombinera. Onskvard malsattning 18/06 angdende turslut och borjan efter fridag/ledig
dag.

e Grupp med komprimerad tjanstgoring, garna bade fast lista och skubblista. Vi har
Akstation Sverige kvar vi bygger inte nycklar sa.

o Skubb grupper med inriktning som speglar fasta listor dvs tidig, sent eller mix.
Skubbgrupper innehaller enbart FP dagar.

e En tredagars ledighet pa samtliga listor helst fre-son. Men &ven l6r-man. Har
tillgodosett detta finns pa bade fast och skubb.

o Undersoka mojlighet till helggrupper, dvs de som tjanstgor samtliga helger och har
fridagar pa andra veckodagar. Kraver kollektivavtalsférandring.

e Undersdka mojlighet till tjanstgéring var tredje helg. Kraver kollektivavtalsférandring.

e FOr att gora skubblista attraktiv kan man exempelvis fa en extra fridag eller tredagars
ledighet oftare. Inga extra fridagar Alla arbetsdagar behovs for att bemanna tagen.
Inga fast listor ar skapade med inriktning.

Hela processen med Arbete infor gruppval blev forcerat fram och tillgang till nycklar och turer
kom med kort varsel. Allt skulle vara fardigt till den 9:e december. P& schemagruppens mote
den 6:e Dec. Framkom att det sag lika illa ut i hela landet. Sa med forutsattning som fanns far vi
anse oss nojda med den paverkan vi fick igenom.

Gruppval T23: Den 2-15:e Januari kommer sa gruppval att ske. Med inplacering klart i slutet
pa januari. Noteras att det da sker efter semesterval och det da redan ar fastlaget vilken fridags
helg man tilldelats. Vilket innebar farre valmagjligheter.

8. Kontrollgruppen

Den 1 april 2020 gick Kontrollgruppen over till Division Trafik och Service dar det tillsattes en
ny chef samma dag. For néarvarande finns 16 stycken kontrollgruppsmedarbetare i landet, varav
nio stycken i Stockholm. Tva medarbetare har under verksamhetsaret lamnat gruppen, den ena
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har sokt sig till loungen och den andra till ombordsidan. En av dessa tjanster har ersatts med en
kollega som forut fanns pa ombordsidan, men den andra tjansten har &nnu inte ersatts.

9. Loboner och avtal

Nya loner och ob-tillagg: Den 29 april 2022 informerades vi om att de lokala I6ne- och
avtalsforhandlingarna pa SJ AB var avslutade med de enligt nedan angivna férhandlingsresultat
géllande I6ner och ob-tillagg for avtalsperioden 1 maj 2022 till 30 april 2023.

P1. Tagmastare Manadslon kr/manad (férandring fr. f.g. avtal: kr / %)
P17 20 945 andrat fr. 20 575 k.

P18 23 285 andrat fr. 22 870 kr.

P19 27 030 andrat fr. 26 550 kr.

P10 30 560 &ndrat fr. 30 000 kr.

P6. Tagvard (timlon) Manadslon kr/manad (férandring fr. f.g. avtal: kr / %)
P68 22 100 andrat fr. 21 835 kr:

P69 24 115 &andrat fr. 23 890 kr:

P60 27 450 &ndrat fr. 26 930 kr:

Typ av OB-tillagg kr/tim (foréandring fr. f.g. avtal: kr / %)

OB-tillagg Enkel 21,55 kr/tim andrat fr. 21,17 kr.

OB-tillagg Kvalificerat 48,10 kr/tim andrat fr. 47,25 kr.

OB-tillagg Storhelg 108,08 kr/tim andrat fr. 106,17 kr.

Semestertillagg ar inkluderat i OB-tillaggsbeloppen.

10. Medlemsaktiviteter

Sektionen har, foérutom ren facklig verksamhet, arrangerat och erbjudit medlemmarna féljande
sociala aktiviteter for att starka sammanhallningen. Pandemin har dven detta ar kastat sin skugga
over dessa verksamheter och har gjort arbetet svarare. De flesta pandemirestriktioner togs bort
9/2. Flertalet digitala moéten och digitala kurser har aven praglat detta ar. Vid sidan om
nedanstaende sektionsaktiviteter har &ven klubben arrangerat aktiviteter som sektionens
medlemmar inbjudits till, vilket framgar av Seko Klubbs SJ Trafiks verksamhetsberattelse.

10.1. Medlemsmoten/Oppet hus

Vi har efter pandemi lattnader och slopande av restriktioner borjat anordna maéten och tréffar.
Ett fatal digitala moten/utbildningar hangde kvar. Det har varit ett smatufft ar att forsoka
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starta om kontakten med kollegor som redan var trotta efter pandemiaren Men med vaccinets
intag blev tillforsikten att nu vander det.

10.2. Sociala aktiviteter

Arsmétesmiddag: Verksamhetsérets forsta aktivitet var arsmotet den 17 februari som
avholls fysisk form Horsalen pa Klaraporten dér det efter avnjots god middag pa en italiensk
restaurang.

Jobba Réatt-kampanj: Under denna vecka sa annonserade Seko Lokf Trafik Cst en kampanj:
» Jobba Riitt ” det vill saga folj din tur. Sa vi tog beslut att s& gor aven vi.

Mollky-mingel i ”Ralis”: Arrangemanget var dppet for alla jarnvégare, oavsett arbetsplats
eller medlemskap i Seko eller inte. Aktiviteten dgde rum den 12/7 blev det inte nagon stor
uppslutning. Darfor blev det bara ett tillfalle detta ar.

Seko medlemsvecka 25/4 — 1/5:  En medlemsvecka for alla medlemmar Gver hela Sverige i
alla olika branscher. Avsikten var att varva nya medlemmar, men aven att upplysa nuvarande
medlemmar om deras rattigheter och medlemsforsakringar. Vi hade Gppet hus under tva
dagar, den 25/4 Och 28/4. Vi valkomnade medlemmar fran administrationen saval som
loungen. Under 6ppet hus fanns erbjods profilprodukter, sasom mobiltelefonhallare, bestick
och platshallare att fasta pa mobiler och annat. Under medlemsveckan hade vi ett bra fysiskt
medlemsmote/Oppet hus med manga deltagare. Vi hade en fragetavling och bjod pa fikabrod
och smorgasar. Seko delade ocksa ut pamfletter och annan information. Manga som tittade
forbi tog en fika och hade ocksa ett behov att prata av sig och védra frustration, varav ett
flertal fran andra ak-stationer. 25/4 hade vi aven bjudit in Help 24 som informerade om
forsakringen. Vi hade &ven ett trevligt oannonserat besok av en Seko ombudsman och 2 st
fran Seko centralt.

Sekos julmys: Den 7 och 14 december anordnades Sekos julmys dar alla pa arbetsplatsen
var varmt valkomna. Vi valkomnade dven medlemmar fran administrationen savél som
loungen. Med inslag av julklappsutlottning for medlemmar, julmackor, fikabrod, fragetavling
och utdelning av profilprodukter gjorde vi detta sa mysigt som mojligt. Medlemmar, aven
fran andra akstationer, besokte oss for att prata av sig och hamta lite julgodis och glgg pa
sina raster. Fortfarande frustration éver IVU och turer/schema.

Info for nyanstéllda: Seko Sektion Akande Ordférande och medlemsansvarig har under &ret
ett flertal tillfallen haft facklig information for nyanstallda under sluttampen pa deras
utbildning.

11. Medlemsstatistik

Under aret har det skett bade in- och uttraden ur sektionen. Var klubb har &ven i ar kunnat
erbjuda ett gratis medlemskap de sex forsta manaderna for helt nya medlemmar (som ansluter
sig till autogiro), vilket ska jamforas med den nationella Seko-kampanjen dar det kostar 50
kronor per manad under de sex forsta manaderna. Medlemsantalet har skiftat ndgot under aret
beroende pa att medlemmar sagt upp sig och lamnat SJ eller skiftat arbetsplats inom SJ och
saledes forflyttats till andra fackforbund och klubbar. Vi har dven haft medlemmar som gatt i
pension och da overflyttats till Sektion Pensionarer. Vid arets borjan hade sektionen 152 stycken
medlemmar och vid arets slut 146 alltsa en minskning med 6 stycken medlemmar.
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12. Slutord

Ja, s& har annu ett ar har passerat. Nar man tittar tillbaka pa verksamhetsaret som har passerat sa
finner vi inga skal att forandra slutordet speciellt mycket da det &r fortsatt lika aktuellt nu som
vid forra arsmotet i den forra verksamhetsberattelsen. Man kan fortsatt konstatera att
arbetsgivaren inte formar sig att ta ordentligt ansvar for att styra upp verksamheten pa satt som
gor att medarbetare far uppskattning for sina insatser eller sdkerstalla en tillrackligt god
arbetsmiljo saval som att rattigheterna genom ingangna avtal respekteras. Chefers totala
ointresse och franvaro i verksamheten ar fortsatt tydlig dven detta ar.

Chefer som inte vill ha tvister borde se till att folja lag och avtal, svarare &n sa ar det inte. Darfor
ar det var avsikt att pakalla forhandling varje gang nar sa inte har skett. Vi ser garna att du som
medlem fortsatter att vara en alltmer aktivare del i det fackliga arbetet och hur vi tillsammans
utifran delaktighet hittar forbattrade verksamhetsformer. Om vi inte klarar av att gemensamt sla
vakt om de villkor vi har idag — dven om det inte gynnar en sjalv personligen i det korta loppet —
sa kommer vi i det langa loppet att ha det mycket svart infor framtiden att uppna forbattringar.
Och i underbyggda fall av inkomna rapporter nér lag- och avtalsbrott har skett har du som
medlem aven fatt del av resultatet av en genomford forhandling i form av skadestand.

Med detta skrivet riktar vi vart 6dmjukaste tack for Ert fortroende, Ert stod att sta stadiga i
verksamheten och for det verksamhetsar som har passerat. B

Styrelsen for Seko Sektion Akande

—som nu stéller berdrda platser™ till férfogande

Stockholm, februari 2023
(Undertecknat exemplar finns pa arsmotet)

Elias Catafio C.* Helena Henriksdotter* Thomas Zettergarden*

Pernilla Holmgren Pernilla Johnsson* Eva Nilsson

Anneli Backlund*
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