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Avtalsnytt #4

Det ar borjan av april och vi har bara nigra fa veckor kvar att forhandla innan det centrala
avtalet 16per ut den sista april. Forhandlingarna blir allt skarpare och skarpare for varje gang.

Men det gar trogt.

Var upplevelse ar att Tagforetagen forsoker stanga dorren till alla vara prioriterade krav.
Viljan att hitta l16sningar ar obefintlig men det kanske vander. Vi hoppas pa det men nu ar det
nej pa allt.

Ibland definitiva, andra ganger kategoriska men alltid nej, nej och &ter ne;j.

Vi vet att vara krav ar bade viktiga och relevanta for vara medlemmar. Antalet nej andrar inte
var uppfattning. Mgjligheterna att kombinera arbete och fritid maste stiarkas, det maste bli
lattare att jobba kvar. Darfor behover vi ta tag i problemen som de sena dndringar skapar.

Inte sticka huvudet i sanden. Aven om det ir utmanande. Det maste ske.

Pa samma satt maste spartrafikens attraktionskraft 6ka. Det gor vi med fler lediga dagar.
Villkor och I6ner for tagstadet méaste tryggas och fragan om ensamarbete pa resandetag
behover 16sas. Det gér inte fortsidtta som idag. Branschen kan inte fortsétta att tappa erfarna
och kompetenta personer.

Att bara siga nej — det duger inte!

Parallellt med véra forhandlingar har parterna inom industrin gjort upp om léner och har
tecknat nya kollektivavtal. Lonerna fran industrin ar det sa kallade market, alltsd den
loneniva som ska gélla pa hela arbetsmarknaden.

Industrin har gjort upp om ett tvaarsavtal som ger totalt 7,4 % i lonedkningar.
Loneokningarna ar fordelad 4,1 % forsta aret och 3,3 % andra aret. Tillsammans med detta
finns det olika satsningar pa de lagsta lonerna. Det aterstar for oss att forhandla om hur vi
ska gora med vara loner sd klart. Ingenting ar klart an. Men med industrins uppgorelse ar
ramarna klara i alla fall.

Vi har sagt det forut men nu ar det tydligare dn nagonsin, det ar tuffa forhandlingar. Vi star
langt ifran varandra i de fragor som vi har diskuterat hittills. Var uppmaning fran
forhandlingsdelegationen ar att alla kan hjalpa till! Fa i gadng snacket pa jobbet och virva en
medlem eller tva till Seko.

Ju fler vi ar, desto starkare ar vi i forhandlingarna!
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