Fragor och svar om varslet inom spartrafiken

1. Varfor har Seko varslat om konflikt inom spartrafiken?

Seko, Service- och kommunikationsfacket, har de senaste manaderna suttit i forhandlingar med
Almega Tagforetagen i syfte att nd en 6verenskommelse for cirka 10 000 medlemmar inom spartra-
fikbranschen.

Utvecklingen i spartrafikbranschen gér at helt fel hall. Under de senaste aren har arbetsgivarna
tappat respekten for vara medlemmar. Nu bygger de hela verksamheten pa méjligheten att standigt
dndra i scheman med kort varsel. En firsk undersokning bland véra medlemmar visar att tvd av tre
har svért att forena arbetet med fritid och familj. Detta dr oacceptabelt. Sekos krav handlar om att
det maste bli ett slut pa sena schemaédndringar och att medlemmarna maste fa tid till aterhdmtning.

Tyvirr har Seko mott en motpart som inte pd allvar har velat diskutera och hitta 16sningar i de
stora och viktiga fragorna for att behélla de anstéllda i branschen. Seko ser dérfér ingen annan moj-
lighet dn att varsla om konflikt.

2. Vilka stridsatgarder ingar i varslet?
Om ingen uppgorelse nés fore torsdag 11 maj 2023 trader stridsitgarderna enligt nedan i kraft.

Overtids- mertids och nyanstdillningsblockad
Galler for Sekos samtliga medlemmar inom Spartrafikavtalets tillimpningsomrade fran torsdagen
den 11 maj klockan 15.00.

Total arbetsnedidiggelse, strejk
Strejkvarslet dr uppdelat i tre steg och giller f6r Seko-medlemmar, totalt omkring 1 200, enligt
nedan:

Fran torsdagen den 11 maj klockan 15.00

MTR FM AB: Klottersanerare och fordonsvérdare placerade i Alvsjd, Alvsj6 bangérd samt mobila
teamet som utgar fran Alvsjo.

MTR Tech AB: Reparatdrer och vixlare i Alvsjo.

Euromaint Rail: Verkstadspersonal i Olskrokshallen.

Transdev Sverige: Lokforare stationerade i Malmo.

Fran mandagen den 15 maj klockan 15.00

MTR Milartag AB: Lokforare stationerade i Stockholm och Eskilstuna.
MTR Tunnelbanan AB: Tunneltagsforare pa roda linjen.

S] Gétalandstag AB: Lokforare stationerade i Géteborg.

Fran torsdagen den 18 maj klockan 15.00

Euromaint Rail: Verkstadspersonal i Hagalund och Malmo.

S] AB: Lokforare stationerade i Stockholm och Hagalund.

Green Cargo AB: Lokférare och instruktorer stationerade i Boden alla dagar utom tisdagar och
onsdagar.

Hector Rail AB: Lokforare stationerade i Pited alla dagar utom tisdagar och onsdagar.

VR Sverige AB: Lokférare stationerade i Malmé.

Green Cargo AB: Vixlare stationerade i Kville.



Vidare forsitts ovanstaende arbetsuppgifter i blockad vilket innebar att ingen far utfora arbetsupp-
gifter som omfattas av strejken. Blockaden innebér att stridsétgdrderna kvarstar d&ven om annat
foretag 6vertar blockerat arbete.

Stridsatgdrderna galler fram till dess att 6verenskommelse om nytt kollektivavtal traffas eller varslet
sarskilt aterkallas eller dndras.

3. Vad innebar dvertids- och mertidsblockad?

Overtidsblockad innebir att de arbetstagare som omfattas av blockaden végrar att utfora arbete pa
overtid. Mertidsblockad innebér att deltidsarbetande inte fullgoér mer arbetstid én vad som géller
enligt deltidsanstéllningen.

4. Vad innebar nyanstallningsblockad?
Nyanstdllningsblockad innebér att Seko forklarar att arbetsgivaren inte far anstélla ny personal i sin
verksambhet. Detta giller alla former av nyanstéllningar, dven tidsbegrinsade anstéllningar.

5. Varslet kommer att drabba allmanheten hart pa vissa stallen.

Ar det motiverat?

Sekos ambition ér alltid att forhandlingsvagen tréffa uppgorelser med véra motparter. Nu befinner

vi oss i ett svart lage ddr var motpart, Almega Tagforetagen, inte haft samma ambition som oss. Det
ar beklagligt. Att varsla om strejk ar det absolut yttersta medlet vi har att tillga och vi tanker hundra
ganger innan vi ldgger ett strejkvarsel. Var forhoppning ar att allmanheten forstar hur viktigt det ar
att komma till ritta med personalbristen. Det ju faktiskt sa att allmanheten redan idag, genom exem-
pelvis instdllda avgangar, drabbas av den situation med personalbrist som finns inom spartrafiken.
Nu ér det upp till var motpart att forsta hur allvarligt ldget dr i branschen och visa forhandlingsvilja
for att 16sa problemen.

6. Jag ar medlem i Seko, hur far jag konfliktersattning vid en eventuell
strejk?

Alla medlemmar som berdrs av konflikten kommer att fa information via sina lokala fackliga fore-
tradare om hur de gar till vaga for att fa ersittning om strejken 19ses ut.

7. Jag ar inte medlem i Seko men vill garna bli. Hur gor jag?

Det dr viktigt att alla som arbetar inom de omraden som ber6rs av Sekos konfliktvarsel och vill

bli medlemmar ansoker om medlemskap via www.seko.se/blimedlem. For att fa ritt till eventuell
konfliktersattning méaste man ha ansékt om medlemskap senast den 11 maj klockan 15.00. Om du
ansOker om medlemskap via webben ser vi exakt vilket klockslag din ansékan kommit in och kan
ddrmed bevilja en eventuell konfliktersattning fran Seko.

8. Hur ska medlemmar i andra forbund géra om konflikten bryter ut?

Det avgors av det férbund dar man dr medlem. Allt som ror sadana fragor ska besvaras av det egna
forbundet.

9. Om min arbetsgivare stdller fragan om jag ar medlem i facket, ar jag
skyldig att svara da?

Nej. Om du behover stod mot arbetsgivaren, kontakta din lokala fackliga organisation.

10. Var vinder jag mig som medlem i Seko om jag har fragor om konflikten?

Till din lokala fackliga organisation.



