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Inledning

Aret som gatt har praglats av fordonsbrist, infrastrukturproblem och personalbrist framfor allt p3
fordonsoperatorssidan.

Dessa problem eskalerade under hosten och det har gjort att arbetsmiljon kraftigt férsdmrats for samtliga vara
medlemsgrupper. Vi har fatt jobba under bedrévliga férhallanden trots att vi lange patalat de problem som
finns och att vi kor fler tag &n vad vi har resurser till. Foretaget har inte velat lyssna. Det har manga ganger
kdnts tungt och trostlost. Vi har inom klubben ocksa haft en del fortroendevalda som avslutat sina uppdrag
samtidigt som nya har tillkommit och klubbens arbete med att engagerat bry sig om och jobba med de problem
som finns har fortsatt utan avbrott.

Styrelse- och AU-mo6ten

Under aret som gatt har Klubben regelbundet hallit bade styrelsemdéten och forberedande AU-méten.
Sammanlagt har 11 AU-mo6ten och 11 styrelsemoten (inklusive styrelsekonferens pa Syninge kursgard som
inneholl ett tvadagars styrelseméte pa internat) hallits. Alla protokoll fran vara styrelsemoten, finns for de
medlemmar som ar intresserade av att |dsa, i en parm utanfor Sekos expedition, Vasagatan 10.



Klubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner (varav tva ar vilande). Respektive sektions
verksamhetsberattelse fanns att tillga pa sektionernas arsméten. For den som sa 6nskar kan
verksamhetsberattelserna tillhandahallas dven om man inte haft mojlighet att delta pa arsmotet. Kontakta i sa
fall respektive sektionsordférande/Seko-ombud.

Sektion Administratérer (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Jenny Samuelsson Marko Lipponen
Marko Lipponen till 7/3 Kathrina Arias Lopez

Det beslutades pa klubbens arsmote 2017 att sektionen laggs vilande och i stéllet representeras av Seko-
ombud. Dessa ombud har under 2023 varit Jenny Samuelsson och Marko Lipponen (endast fram till klubbens
arsmote i mars 2023), bada arbetar pa SJ Trafikledning.

Arbetsmiljo

Skyddsronder har gjorts under aret i SJ Trafiklednings lokaler pa plan 8, Klaraporten, samt i 6vriga lokaler pa
plan 8, 9 och 10. Lokal skyddskommitté har genomforts fyra ganger.

Pa Trafikledningen har vi fortsatta problem med utslitna stolar sa dessa byts [6pande ut mot helt nya stolar.
Ventilationen har forbattrats nagot da flera kylare har monterats i taket men heltdckningsmattan rengors
fortfarande alltfor sallan.

Under 2023 byggdes det aterigen om pa plan 8-10 vilket medférde en del storningar men resultatet blev till det
battre i slutdndan.

SJ Trafikledning

SJs fordonsflotta har inte fatt det underhall som har varit nédvandigt s3 under storre delen av 2023 har vi
dragits med stdndiga fordonsbrister vilket medférde flertalet installda tag i sent lage och kraftiga
reduceringsplaner. Tyvarr kom reduceringsplanerna alldeles fér sent och de flesta fordonet var da redan kérda i
botten. Det trakiga ar att ingen hogre upp i foretaget lyssnade pa oss som arbetar operativt, hade de gjort sa
hade man nog kunnat minska skadorna.

| om med tidtabellsskiftet i december 2022 inférde Trafikverket ett nytt system, MPK, for att stalla in och
anordna tag. Detta system har under 2023 haft en hel del barnsjukdomar och var inte anpassat foér att anvanda
i operativa lagen, vilket skapade stor frustration hos alla tagoperatérer samt Trafikverkets operativa personal.

Da SJ valde att sdga upp avtalet med TiB (Tag i Bergslagen) i fortid sa 6vergick den trafiken till VR (finska
jarnvagsbolaget) i december 2023. | och med det sa skulle personalstyrkan minskas. Dock visade det sig nar nya
turlistor skulle goras att det inte gick att minska sa mycket som SJ ville sa reservhallningen pa flera funktioner
blev i princip obefintlig. Ungefar samtidigt sa blev det en hel del kollegor som LASades in sa minskningen blev
knappt markbar.

Ett nytt telefonisystem implementerades i slutet av 2023 pa Trafikledningen i Stockholm och Goteborg samt
depa Hagalund. Tyvérr valde SJ inte det for oss basta systemet, utan det blev ett system som ar utvecklat for
callcenterverksamhet. Det har saledes manga brister och personalen som anvander det ar inte direkt néjda
med SJs val av system.

Huvudkontoret

Fler och fler verkar arbeta pa plats pa huvudkontoret men dnnu kvarligger beslutet att den administrativa
personalen kan arbeta hemma 50 % av sin tid. Det ar dock trangt pa vissa avdelningar da t.ex
personalplaneringen har svallt och det ar fler anstéllda an nagonsin, trots att det nya planeringssystemet IVU
skulle gora att mindre personal skulle behdvas.



Sektion Férsdljning (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Pernilla Johnsson Carina Mansson

Thomas Zettergarden till 17/8

Skyddsombudsmote/Samradsmote
Seko- och skyddsombuden har deltagit i samradsmoten samt SKK med Loungerna i Géteborg och Malma.

Loungen

Under 2023 6kade man antalet tillsvidareanstallda fér Loungen i Stockholm fran 12 till 16, dessutom
rekryterade man ytterligare 3 timanstallda.

Under aret genomfordes en kick off i Goteborg for samtliga anstallda (frivillig ndrvaro), dar det utbyttes
erfarenheter men det diskuterades dven hur man skulle jobba framat for att gora arbetet som Lounge-
/kundvard mer attraktivt.

Arbetet for en battre psykosocial arbetsmiljo togs tag i for att stdvja de problem som ldange legat och grott, dar
medlemmarna eftersokte ett tydligt ledarskap. Produktionsomradeschefen genomférde enskilda samtal med
samtliga medarbetare. Sent i december 2023 under ett skyddskommittémote togs det upp att en férandring
var pa gang, att Loungerna skulle ga fran dagens 3 gruppchefer till 1 gemensam gruppchef med start 1 februari
2024.

Sektion VATE Depdproduktion
Ordférande
Louise Reichenberg

Ledaméter Skyddsombud tillika Seko-ombud
Peter Klint Peter Klint

Bengt Paulsson Louise Reichenberg

Abdi Sheikyosuf Amer Shabila

Hellena Yatsevska Acuna Omar Hussein

Vates medlemmar har drabbats hart av personalbristen pa Fordonsoperatoérssidan, Operativa ledarsidan och
den hela tiden eskalerande fordonsbristen. Det skapar en standig kansla av stress och tillkortakommande. Vi
har samarbetat tatt med vara skyddsombud och under hosten hotade vi med en 6.6a for hela depan.
Arbetsgivaren vidtog da vissa atgarder, den kraftfullaste genom trafikreduceringar. Vara ledord nar vi
kommunicerat bade med medlemmar och arbetsgivare har varit och ar ”Sakerhet och hélsa forst”.

Standignatt listorna ar fortfarande vildigt populéra, speciellt pa KO sidan och vi har férhandlat om en
fortsattning med utdkning av rader for T24.

Vate har inte medverkat pa nagra samradsmoéten for Seko Depa. Endast ett sadant har varit under aret och vara
representanter hade inte mojlighet att narvara.

Styrelsen har haft méten 1 gang i manaden och Seko skyddsombud har en staende inbjudan till dessa méten.

Vi bibehaller ocksa var position som den, utan konkurrens, storsta personalorganisationen pa depa Hagalund.



Sektion Akande

Ordférande
Elias Catafio till 31/8, Jonathan Lagnebjork fran 10/10

Ledaméter Skyddsombud, tillika Seko-ombud
Anneli Backlund Elias Catafio till 31/8

Pernilla Holmgren Maria Sjostrom

Eva Nilsson Pascal Tunryd

Thomas Zettergarden till 17/8 Willian Batres fran 28/9

Jonathan Lagnebjork till 10/10
Robin Andersson fran 14/12
Anas Deneche fran 10/10
Willian Batres 10/10

SJ gick forra aret ut med direktiv for att gora arbetsplatsen attraktiv, via ett tio punktsprogram for att forbattra
scheman, turer och arbetsprocessen med att ta fram dessa, dvs att turerna inte ska sa gora att folk flyr fran
arbetsplatsen. Detta har lett till att arbetat med schemat infor T24 forbattrats dar vi fran borjan av sommaren
haft regelbundna lokala moten med SJ for att paverka turnycklar och schemagrupper. Samtidigt har vi
fortfarande inte fatt SJ att helt ut folja sina OSA-foreskrifter (Organisatorisk och Social Arbetsmiljé) 6ver hur
turer och schemaplanering ska se ut och vi brottas fortfarande med turer med kvartstid och obetalda raster. |
samband med detta meddelade SJ att turer med kompetenskrav fér F59 forsvinner fran akningen i Stockholm,
for de med funktion 59 som ville behalla sin kompetens viktes fyra platser i den sa kallade ”Sverigegruppen”,
vilket dock inte kom att fyllas. Under hosten omarbetades ocksa vara kringtider i turerna.

Under aret har personalbristen pa ombordpersonal mildrats tack vare en omfattande rekrytering av nya
tagvardar, men i och med att SJ sa fort personaltillgangen medger, har valt att 6ka trafiken vilket inneburit sena
turandringar och svarighet att fa ut ledighet for 6vertid pa grund av det sa kallade “resurslaget.” | och med att
man i denna ekvation inte tagit vara fordons skick i berdkning har fordonsldget kraftigt paverkat
arbetssituationen negativt. Bade gallande arbetet ombord pa tagen, med novellanga fordonslistor med
komfortfel samt i form av férseningar, sena fordonskast i omloppen och instéllda tag. Det senare kom att
forvarras under vintern mot 2024, men har varit ett konstant problem under hela verksamhetsaret.

Under hosten sa forhandlade SJ med Seko SJ om att ombilda Kontrollgruppen till en egen grupp, men som
fortfarande ingar i enhet Service. Kontrollgruppen ska utdkas till 21 resekontrollanter i Stockholm vilka tappar
sin tagvardskompetens och hamnar i en egen I6netariff. | Sektion Akande finns for narvarande ingen
representant fran Kontrollgruppen.

Representanter for sektionen har under verksamhetsaret deltagit i lokal skyddskommitté, lokala samrad med
skyddsorganisationen, lokférarklubben och 6vriga sektioner samt samrad med representanter fran évriga
klubbar tillhérande Seko SJ. Sektionsstyrelsen har under verksamhetsaret drabbats av en omstrukturering dar
ordféranden och en ledamot ladmnade styrelsen av personliga skil samt att en ny ordférande och tva nya
ledamoter valts in. Detta har paverkat arbetet i styrelsen da det behovts tid for att bli varm i de nya rollerna
saval som att fa till rutinerna for styrelsearbetet. Styrelsen har under aret haft 12 styrelsemoéten. Under aret
varen hade vi ett flertal infotraffar om den pagaende avtalsrérelsen och under hésten holls ett extra arsmote.
Aret avslutades med vart sedvanliga Julmys.

For mer utforlig information om sektionens verksamhet hanvisar vi till sektionen egna verksamhetsberattelse.



Arbetsmiljo

Samradsmoéten

Under 2023 har vi likt alla de andra aren haft ett antal samradsmoten mellan skyddsombuden fran de olika
divisionerna/enheterna i Stockholm och Hagalund.

Dessa samradsmoten syftar till att forbattra, samt ta tillvara varandras kunskap och erfarenheter, och
darigenom forebygga ohalsa genom en forbattrad arbetsmiljo.

e Depa Hgl/Cst

e Loungen/kundvardarna
e Personalplanering

o Trafikledning

e Trafik

e Service

e Resekontrollanterna

Synergi

Synergirapporterna har tyvarr minskat under aret - framfor allt inom Service ser vi detta. Av de rapporter som
kommer in &r det en kraftig 6kning av hot och vald, och tyvérr har vi haft ett antal dar personalen rakat riktigt
illa ut. Men - tyvarr vet vi att det dven finns ett stort morkertal, da alla inte skriver rapporter om det som
hander.

Som vanligt 6nskar vi att var och en tog sig tid att skriva ner sina avvikelser, stora som sma. Det ar med hjalp av
dessa som skyddsorganisationen och skyddskommittéer kan pavisa brister, och med stéd av lagar och
foreskrifter begara atgarder.

Kontrollgruppen/Resekontrollanter

Aven under 2023 s& ser man en dkad ovilja att vilja betala fér sig vilket i vissa l3gen precis som tidigare lett till
hot och hot om vald, men som tur ar har det inte hant nagra allvarligare handelser.

I slutet pa aret gjorde man om kontrollgruppen och dépte dven om yrkestiteln till Resekontrollant. Dessutom
utdkades den i Stockholm och Goteborg, for dem i Goteborg innebar det att de inte langre tillhor
akandepersonalen utan helt ingar i kontrollgruppen. Viktigast av allt &r att de ocksa fatt ett eget skyddsombud
vilket de inte hade tidigare.

Lounge-/kundvérdar

Som tidigare ar sa har bemanningen varit svar da man haft en del sjukskrivningar och det har gjort att
prioriteringen varit att halla loungen 6ppen och man har fatt dra ner pa kundvardsbiten. Man har dock under
aret 6kat upp bemanningen med nagra fa personal men ar inte riktigt fulltaliga annu.

I slutet av aret blev det ett mindre kaos till féljd av fordonsbrist, snékaos m.m. Man fick da dnnu svarare att
bemanna upp med kundvardar vilket gjorde att man fick dra ner pa kundvardsbiten. Ett positivt tecken ar att
man lite oftare borjat skriva synergirapporter sa att vi dven déar kan fa battre kontroll pa deras
arbetsforhallande.

Planering — Psp — Opsl - Administratorer

Fortsatt ar det den enheten som fatt ta mycket stryk pga. planeringssystemet IVU/Rapid och sena leveranser
fran Trafikverket som sedan negativt paverkat turlistekonstruktionen och sen leverans till planeringen. De har
haft ett mycket pafrestande ar och det har varit mycket stress och sjukskrivningar. Detta har i sin tur paverkat
Opsl som ocksa fatt 6kad arbetsbelastning och 6kade sjukskrivningar pga. stress vilket ledde till
underbemanning.

Man har under aret lyckats med att fa ytterligare ett skyddsombud sa nu finns det bade pa trafikledningen och
inom administratorerna dar det tidigare har saknats. Man skall dven lara ut hur Synergi fungerar och férsoka fa
dem att anvdnda synergirapporteringen vilket man idag inte gor alls.



Service

e Likt tidigare ar sa har sjukskrivningarna varit ratt konstant dvs valdigt hog pa den korta (>13 dagar)
men nagot mindre pa den langa (<14 dagar)

e Trots stor rekrytering under aret har det anda varit brist pa personal samt indragna turer och
svarigheter att fa ut stroledigheter.

e  Vihar ocksa haft kompetensbrist vad det géller fordonsutbildning speciellt da X2C/X2U och problem
vad det géller byte av personal pa linjen dvs i Linkoping, vilket lett till trafikstorningar och férsening
och samt 6kad arbetsbelastning.

e Under aret som gatt har det varit stora problem med vara arbetsverktyg (Trappen, Mitt tag och
overforing fran IVU osv) vilket medfort 6kad stress ombord.

e Viser en minskning av synergirapporteringen och men av dem vi far in s ar det en stor 6kning av hot
och hot om vald. Tyvarr har det hant ett flertal allvarligare handelser under aret dar personal kommit
till skada.

o Arets sista manader har varit fullstandigt kaos pga. sné och fordonsbrist vilket lett till mangder av
instéllda tag och med det indragna turer vilket lett till omdisponeringar i sent lage. Man har fatt valdigt
sena turdndringar och fatt forstarka upp med att vara kundvardar i stillet for tagtjanst, dar vi tycker
att vi borde forstarkt upp pa tagen istallet da vi kunde gjort battre nytta ombord.

e Var granskning av turlistor och papekande av felaktigheter har inte h6rsammats sasom vi skulle 6nska.
Det st6rsta problemet &r att de presenteras for oss forst efter att de publicerats den 15:e varje manad
och da ar det valdigt svart att fa till ndgon andring.

e Daviokatiantal anstallda sa har fragan kommit upp vad det géller for vara nyrekryterade
medarbetares mojlighet att fa tillgang till omkladningsskap, vilket de inte har idag. SJ svar ar att man i
dagslaget inte kommer att utéka utrymmena, men man skulle kunna se 6ver maojligheten att fa delade
skap i stéllet dvs halvskap och darmed fa in fler skap pa detta satt.

Facklig - Politisk verksamhet
Pa grund av fordndringar i klubbens styrelse och fokus pa avtalsrorelsen, har detta arbete haft en lagre
prioritetsgrad under aret.

Forsakringar
Om man som medlem har fragor om medlemsforsakringar samt sin pension gar det utmarkt att ringa till
Folksam.

Vi fortsatter att paminna uttradande medlemmar om att man dven tappar de forsakringar som man eventuellt

har tecknat genom medlemskapet. Hoppas man tycker att det ar en bra anledning att vara medlem forutom allt
annat, ndr man kanner till vad som ingar i medlemskapet i Seko och vad som gar att teckna extra till formanliga
avgifter.



Informationsvagar

Vi har fortsatt att anvanda de digitala verktygen som var priméara kanal for vart kommunikations- och
informationsfléde, eftersom vi marker att fler och fler tillgodogér sig informationen den vagen. Det aligger de
enskilda sektionerna att distribuera relevant information pa satt som passar for de berérda sektionerna och
dess medlemmar. Vi har under aret skickat ut mejl med kort sammanfattad information som lankar till
hemsidan for fordjupad ldasning. Férutom anvandandet av klubbens hemsida (www.klubbtrafik.se) fortsatter vi
att anvénda vara Facebooksidor for sektionerna som vara enda officiella informationskanaler pa Facebook.
Facebooksidorna ar 6ppna for alla att gilla och valkomnar saval medlemmar som nyfikna. Vi marker att dven
chefer med intresse laser var information.

Syftet med det digitala arbetet ar att férenkla och férbattra informationsflédet for medlemmar och
fortroendevalda. Att delge samt tillgodogéra sig information var man an befinner sig passar manga av vara
medlemmar som inte befinner sig pa samma plats samtidigt. De bada digitala kanalerna har lite olika
ansvarsomraden. Facebooksidan tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida dar man alltid hittar den mest
uppdaterade informationen. Pa Facebooksidan publiceras i férsta hand evenemangs- och ”snabbinfo” om
diverse fragor samt hanvisningar till var hemsida nér ny information publicerats dar. Hemsidan &r den kanal
(som vid sidan av vara klubbsektioners anslagstavlor dar sadana finnes) dar den utforligaste fackliga
informationen publiceras. Pa klubbens del av hemsidan publiceras férutom yrkeséverskridande information
aven information om platsbokning vid sociala arrangemang. Exempel pa detta ar aktiviteter som julbord och
Grona Lund. Vi fortsatter att anvanda funktionen med att anmala sig via webbformular till bdde sociala
aktiviteter saval som vara lokala utbildningar direkt pad hemsidan.

Sekotavlan

Dessa finns pa Vasagatan 10, plan 7 Akande och plan 8 SJ Trafikledning, bakom loungens utrymme, ”Ornnéstet”
pa Stockholm C och i Hagalund. Vi har pa vara anslagstavlor (dven kallad fér Sekotavlan) all kontaktinfo till de
fortroendevalda och kontaktvagar for att kunna kontakta dessa, samt aktuell information. Dér finns dven
information om utbildningar och evenemang.

Vi informerar om vilka informations- och kontaktvagar som finns fér sektionens medlemmar fér att ta kontakt
med Forbund och Region. Denna information aterfinns dven pa hemsidan.

Vi har pa flera sektioners Sekotavlor dven kalendarium uppsatt for Kommande aktiviteter, dar aktuella och
kommande sektions- och klubbhandelser finns med. Bade utbildningar, medlemsméten och sociala aktiviteter
finns med pa kalendariet.

Jamstidlldhet, integration och mangfald
Ett jamstalldhets och mangfaldsperspektiv genomsyrar klubbens arbete som en del av klubbens varderingar om
allas lika varde.

Lokalt samrad

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm
samt skyddsombuden i Stockholm och Hagalund. Gruppen har for avsikt att tillvarata och driva gemensamma
fragor som beror bade ombordare, forare, depapersonal och trafikledning. Vi ser ett stort varde med dessa
moten da vi kan samarbeta kring fradgor som beror samtliga medlemsgrupper i bada klubbarna.



Lokala tvister, forhandlingar och 6verldggningar
Under aret har sektionerna uppmarksammat vad man anser vara brott mot lag eller vart kollektivavtal, Spara
SJ, varpa klubben har pékallat forhandling med arbetsgivaren i féljande fragor:

Tvist om brott mot Spara SJ § 14 F (Sektion Akande):

Nar en medlem till arbetsgivaren anmalde att hen skulle till Idkare sa flyttade denne pa turen utan att lagga pa
tid for besoket sa medlemmen alltsa gick till Iakare pa sin fritid. Vid férhandlingen menade arbetsgivaren att
eftersom vi har manadslon sa var besoket pa betald arbetstid. | ndsta andetag att arbetstid inte har med 16nen
att gora. Helt obegripligt. Forhandlingen avslutades i oenighet och lamnades till forbundet som godkande att ta
den centralt. Tyvarr missade man dar preskriptionstiden och darmed blev det aldrig nagon férhandling.

Medlemsaktiviteter
Klubben har, férutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala aktiviteter for att starka
sammanhallningen.

Medlemsmaéten/Oppet hus
Ett antal medlemsmoten/6ppet hus har hallits under aret.

Sociala aktiviteter

Arsmotesmiddag:

Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmotet som holls Klaraporten i horsalen, dar vi efter motet bjod pa
middag for de som ville.

Seko medlemsvecka:

Medlemsveckan dger rum pa varen och ar en medlemsvecka for alla medlemmar 6ver hela Sverige i alla olika
branscher. Avsikten ar att varva nya medlemmar, men dven att upplysa nuvarande medlemmar om deras
rattigheter och forsakringar som medlemmar i Seko. Sektionerna har haft 6ppet hus dar det bjods pa fortaring
och delades ut profilprodukter.

Medlemsdag pa Grona Lund

Klubben anordnade tva dagar i augusti med 5-kamp pa Grona Lund tillsammans med forarklubben i Stockholm.
Vi mottes upp pa puben vid ingdngen innan vi gick in och delade upp oss i olika lag. Tva roliga kvallar med kamp
och karusell!

Sekos julmys

Den 5 december anordnades julmys pa plan 7, Klaraporten dar alla medlemmar inom klubben var varmt
vialkomna. Med inslag av julklappsutlottning for medlemmar, julmackor, fikabréd, fragetavling och utdelning av
profilprodukter gjorde vi denna dag sa mysig som majlig.

Julbord

Det numera traditionella italienska julbordet pa restaurang Trattorian holls vid tre tillfallen i december, den 19,
20 och 21. De blev s& gott som fullsatt pd de 20 bokade platserna varje afton. Aven vara pensiondrer i Sektion
165 blev inbjudna. En trevlig kvall med nojda och matta deltagare vid varje tillfalle.

Medlemsavgifter

Utover den nationella Seko-kampanjen om 50 kronors medlemskap per manad (som forutsatter autogiro)
under det forsta halvaret har klubben dven detta ar fortsatt att erbjuda nya medlemmar aterbetalning av
denna avgift efter fullgjord period. Sdledes har klubben fortsatt att erbjuda nya medlemmar som sa begar ett
helt gratis medlemskap i Seko efter de sex forsta fullgjorda manaderna.

Klubbens budgetmote under hésten beslutade om oféréandrade klubbavgifter 6ver lag, vilket betyd 0 kr om du
tjanar mindre dn 9000 kr/manad eller ar pensionar samt 45 kr fér dem som tjanar fran 9000 kr/manad och
uppat.



Medlemsstatistik
Under aret har i vanlig ordning bade in- och uttraden fran klubbens sektioner dgt rum. Vid 2023 ars borjan hade
klubben 357 aktiva medlemmar och vid arets slut 396 aktiva medlemmar — en 6kning jamfért med féregaende
ar da vi upplevde ett medlemstapp. Sektion Pensionarers medlemsantal uppgick till 162 vid arets bérjan och
156 vid arets slut. Dessa ingar inte i det aktiva medlemsantalet som anges nedan och som utgér klubbens
siffror, vilket innebér att denna sektion innehaller medlemmar som inte alls ar yrkesverksamma.
Uppdelat per 6vriga sektioner ser det ut som foljer:
Sektion Januari December
Admin. 38 51
Forsaljn. 11 10
VATE 162 179
Akande 146 156
Klubb 357 396

SEKO SJ Forhandlingsorganisation

Louise Reichenberg for Klubb SJ Trafik satt som ledamot i Seko SJ férhandlingsorganisation fram till deras
arsmote 2023. Eva Nilsson sitter som klubbens representant i Seko SJ Schemagrupp. Klubben har ocksa deltagit
i SEKO SJs ordférandemoten dar Elias Catano/Louise Reichenberg narvarat.

Studier

Fortroendevalda

Samtliga styrelsemedlemmar har nu gatt Vald pa jobbet 1 och 2. Styrelsemedlemmar uppmanas att ga
utbildningar om intresse finns. Studiekatalogen for 2024 &r precis slappt och pa den tvarfackliga sidan
www.fackligutbildning.se kan man soka studier.

Medlemmar
Pa den tvarfackliga sidan www.fackligutbildning.se kan man dven som medlem soka studier.

Var klubb har lokalt arrangerat foljande utbildningar:

Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildningen har genomforts vid 1av 2 planerade tillfdllen under aret. Utbildningen ar en
endagsutbildning som riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats, oavsett om man dr medlem eller inte och
aven till de som ej tidigare gatt nagon facklig kurs. Avsikten ar att fa en insikt i hur samhallet ser ut samt spelet
mellan arbetstagarna pa ena sidan och arbetsgivaren pa den andra. Utbildningen gar ocksa in pa hur facket en
gang startade och varfor det dnnu idag ar viktigt att facken star starka. Utbildningen samkérs mellan Seko
Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

Spdra SJ-utbildning

Spara SJ-utbildningen har genomforts vid 2 av 3 planerade tillfallen under aret. Utbildningen, som riktar sig till
enbart medlemmar, ar en tvadagarsutbildning som lar oss om de rattigheter och skyldigheter vi har enligt
kollektivavtalet pa SJ AB. Det ger oss insikter i vilka regler som géller nar SJ schemaldgger oss men ger oss dven
fortraffliga verktyg till att virna om alla de vunna framgangar under &ren som avspeglas i avtalet. Aven denna
utbildning samkérs mellan Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.
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Seko Region Stockholm

Sekos forbundsavdelning har till uppgift att samla klubbar och sektioner inom regionen och se till att dessa har
det stod och de mojligheter de behoéver for att driva verksamhet och férandring pa sina arbetsplatser. Regionen
driver dven studie-, ungdoms- och organiseringsverksamhet samt ser till att Seko Stockholms medlemmar syns
och hors i samhallsdebatten. Klubben deltar pa moéten som Regionen kallar till.

Slutord

Styrelsen tackar for visat fortroende under det ganga aret och lovar att under kommande ar fortsatta att lyssna
pa er medlemmar, patala problem och kdampa for battre villkor.

Louise Reichenberg Jenny Samuelsson Anas Deneche

Pernilla Johnsson Pascal Tunryd Jonathan Lagnebjork

Hellena Yatsevska Acuna

Styrelsen Seko Klubb SJ Trafik
Stockholm i mars 2024

11



	Klubbens sektioner
	Sektion Administratörer (vilande)
	Sektion Försäljning (vilande)

