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STYRELSENS BERATTELSE

2. Inledning

Verksamhetséret 2025 har till stor del priglats av varens avtalsrorelse och de resultat som kom utav den.
I och med att Seko anslét sig till LO-samordningen, efter att i ett forsta skede reservera sig mot att
arbetstidsforkortning inte var med som avtalskrav, blev hdjning av mertidserséttningen huvudfragan i
avtalsrorelsen. Eftersom mertidsfragan behdvde 10sas innebar det andra mer branschspecifika krav fick
sta tillbaka och mertid ersitts nu pa samma satt som overtid. Efter att avtalet var paskrivet visade sig det
dock att formuleringar i avtalstexten direkt slog mot var rétt till erséittning vid kortare dvertid. Detta var
inget som hade diskuterats under forhandlingarna, men avtalstexten mdjliggjorde &ndé for branschens
bista arbetsgivare” att indirekt dumpa vara 16ner vid arsskiftet.

I nuldget ar forsdmringen pausad och forhoppningsvis kommer det att 16sa sig under varen. Detta har
dock tagit mycket tid och energi, dér sektionsstyrelsen forsokt forklara den uppkomna situationen med
den information som delgetts oss, svarat pa fragor fran medlemmar och diskuterat hur vi lokalt kan agera
gentemot SJ och Tagforetagen. Samtidigt har vi genom klubben anvént de kanaler vi har for att internt
sétta press pa forbundet for att de ska l6sa fragan, forklara for medlemmarna hur situationen kunnat
uppkomma och att de ska foérhindra att nagot liknande hiander igen. Ett arbete som fortfarande pagar in
12026.

I ovrigt upplever vi att arbetet i styrelsen varit vélfungerande under aret. Det interna arbetet som
paborjades under forra verksamhetsaret med att ha en tydligare ansvarsfordelning och uppfoljning av
fragor och aktiviteter har fortsatt och kommer forhoppningsvis bli &nnu béttre nédsta &r. Genom att vi har
expeditionen bemannad néstan varje tisdag finns det mojlighet for sektionens medlemmar att nd oss om
de inte stoter pa oss pa tdgen eller i lunchrummet. Annars gér det alltid att na oss via mail eller att Idmna
rapporter skriftligt i brevlddan vid vér tavla. D& ménga drenden 4r av personliga skidl kommer dessa
sjalvklart inte att synas i denna verksamhetsberittelse, men nedan kommer ni 1 alla fall fa l4sa delar av
det som sektionen arbetat med under verksamhetsaret 2025.

3. Information

Information om vad som é&r aktuellt &r en viktig och grundldggande del i relationen mellan den fackliga
organisationen och medlemmarna som utglr organisationen. Sammantaget bestir sektionens
informationskanaler idag av den traditionella metoden: pa Seko-tavlan (anslagstavlan) anslagen
pappersinformation, muntlig information (t.ex. vid medlemsmote eller annan uppsdkande verksamhet)
samt digitalt genom hemsida, Facebooksida och e-postutskick. Av dessa dr hemsidan var priméra
informationskanal foljt av Sekotavlan, vilket har fortsatt att stiarkas ytterligare under aret.

3.1.Styrelse- och AU-moten Nilla

Under aret som gétt har sektionen regelbundet hallit bade styrelse- och forberedande
AU-moten. Sammanlagt 12 stycken AU-moten och 12 stycken styrelseméten inklusive styrelse
konferensen som i &r holls pé Viking Gabriella och som innehdéll ett tvadagars styrelsemote.
Niér vi har vara mdten dr vi alltid tillgdngliga for fackliga frdgor och visar vér ndrvaro med
rollups. Det dr bara att knacka pa. Alla protokoll fér dessa moten finns for de medlemmar

som Onskar att l1dsa i en parm i ett av sektionens skap péa Klaraporten.

3.2. Medlemsinfo/Infobrev
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Infobrevet innehéller vanligtvis aktuella fackliga &mnen, vilka ibland behandlas och analyseras
pa ett personligt sétt. Dessutom inkluderar det dagliga fackliga nyheter, fragor till medlemmarna,
information om pagdende forhandlingar, turlistor, medlemsaktiviteter, utbildningar och
kalendarium. Varje nummer betonar ocksa olika kontaktvagar tillgingliga for medlemmarna,
sdsom medlems-e-post, sektionens Facebook-sida, klubbens hemsida och brevladan vid Seko-
tavlan pa Klaraporten, vaning 7. Infobrevet distribueras bade digitalt och som pappersexemplar
vid Klaraporten.

Vi har under aret publicerat 26 informationsuppdateringar, vilket r en 6kning mot tidigare éar.
Den framsta orsaken var avtalsrorelsen och den hdogaktuella frigan om medlemmarnas rétt till
overtid under 15 minuter. Vi har foljt hiandelseforloppet noggrant och prioriterat att halla
medlemmarna vél informerade.

3.3.Webb & digital info

Under 2025 har vi fortsatt att prioritera digitala kanaler for var kommunikation, da vi ser att en
viaxande majoritet foredrar att ta del av information digitalt. Vi har under aret forstérkt vir narvaro
pa dessa plattformar ytterligare. Framdver kommer vi att fokusera pa ett kontinuerligt flode av
kortare uppdateringar i stillet for att samla information till glesare nyhetsbrev, &ven om mer
omfattande utskick fortfarande kommer att forekomma vid behov.

Vi har dven fortsatt att anvénda digitala verktyg som vér primdra kommunikationskanal for att
effektivt nd ut med information till vira medlemmar. Vi ser en dkande trend dér fler och fler tar
till sig informationen pé detta sétt. Det &r upp till de individuella sektionerna att distribuera
relevant information pa sitt som passar deras specifika behov och medlemskrets.
Under det gangna &ret har vi regelbundet skickat ut e-postmeddelanden med sammanfattad
information och ldnkar till var hemsida for mer detaljerad ldsning. Var
hemsida, www.klubbsijtrafik.se, forblir en central plattform for fordjupad information. Vidare

fortsdtter 1 att anvdnda vara Facebook-sidor for sektionerna som vara officiella
informationskanaler pd Facebook. Dessa sidor dr 0ppna for alla att gilla och vilkomnar bade
medlemmar och nyfikna.

3.4.Sekotavlan

Pé var anslagstavla, dven kidnd som Seko-tavlan, finns kontaktinformation och aktuell information
tillgénglig. Sektionens tavla finns p& Vasagatan 10, plan 7 mittemot fackexpeditionen.
Information om utbildningar och evenemang finns pa tavlan sévil som sektionens infobrev. Ett
projekt har pabdrjats med sa kallade “tema-ménader”, dir information om olika fackliga- och
avtalsfragor anslés pé ett enkelt och lattforstaeligt sitt. Seko-tavlan &r strukturerad pa ett sitt som
gor det enkelt och tydligt for medlemmarna att hitta och ta del av information frén klubben,
sektionen, forhandlingsorganisationen (Seko SJ), Seko-region/avdelningen och andra delar av vér
arbetarrorelse som LO, ABF med mera.

3.5.Info for nyanstallda

Under aret har vi deltagit pa sista utbildningsdagen for nya tdgvéardar for att ge dem facklig
information. Detta har intrdffat tva ganger da farre nya tagviardar rekryterats i Stockholm.
Viktigt dock att de nyanstéllda far en liten introduktion till var fackliga verksamhet.
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http://www.klubbsjtrafik.se/

4. Skyddskommitté & lokala (tviste-)forhandlingar

4.1.Lokal skyddskommitté Cst

Pa den lokala skyddskommittén har sektionen representerats av Jonathan, med Anneli som
erséttare. Dessutom har Maria Sjostrom ocksa deltagit i rollen som skyddsombud, med Willian
som ersdttare. SJ har representerats av primért av akstationens gruppchefer och dven andra
arbetstagarorganisationer har deltagit. Under aret har fyra méten hallits, ddr de under
formiddagen har varit uppdelade mellan trafik och service och ddr medarbetarpulsen samt
inkomna arbetsmiljodrenden har behandlats. Under eftermiddagen halls métet gemensamt med
trafik (lokforarna), och da behandlas 6vriga punkter pa dagordningen.

Under aret har ett antal arbetsmiljodrenden lamnats in och behandlats. Bland annat att
komfortrelaterade fordonsfel med stor paverkan pa ombordpersonalens arbetsmilj6 inte atgérdas
1 tid, hur omloppsplanering vid banarbeten paverkar turerna negativt, fordndringar av
arbetsbeskrivningar utan samrad med fack och skydd, otydliga instruktioner vid bromsvaktsturer
etc. Det existerar fortfarande en problematik kring de &drenden som eskaleras centralt d4 dessa
drenden ofta inte atgérdas eller inte hanteras dverhuvudtaget. Ett exempel pa det ar det drende
kring SJ:s drog- och alkoholpolicy som vi ldmnade in 2024 tillsammans med forarklubben som
studsat mellan olika instanser, men fortfarande inte hanterats pa ett tillfredstéllande sétt.
Samtidigt har skyddskommittén fatt ett arbetssitt dir fler fragor 16ses lokalt och dér drenden och
arbetsmiljofragor dven hanteras mellan sammantrédena, vilket dr en klar forbattring jamfort med
foregdende ar. Antalet arbetsmiljorapporter fran sektionens medlemmar har ocksé okat vilket
bland annat lett till att vissa frukostavgiangar uppbemannats och att 381/385 fatt klargoringstid
ute pad Norra Bantorget.

Ovriga frigor som behandlas under den lokala skyddskommittén #r bland annat sjukfranvaro pa
akstationen, inkomna arbetsskaderapporter, dvertid, arvodistrad och inlasningar, skyddsronder
och skyddsstopp. Protokoll fran den lokala skyddskommittén finns publicerade pa intranétet.

4.2.Lokala tvisteforhandlingar

Under aret har sektionen uppmarksammat vad vi anser vara brott mot lag eller vart
kollektivavtal, Spara SJ, varpa vi med erhallet forhandlingsmandat fran Seko SJ genom klubben
har pakallat forhandling med arbetsgivaren i féljande fragor:

1. Tvist om utebliven rast: Under aret har sektionen drivit ett antal tvister ddar ombordpersonal
inte fatt tillracklig med rast utan i stallet beordrats av Opsl att arbeta pa ett nytt tag. Da SJ
anser att arbetstidsregler inte galler under "operativt ldge” avslutades forhandlingarna i
oenighet.

4.3.Ovriga lokala férhandlingar, éverliggningar och personalidrendeméte

Sektionen har deltagit i lokala samrad infér schemaldggning och gruppval for T26 (se mer nedan)
samt i semesterforhandlingar for semesterperioden 2025. Foérhandlingsunderlaget till
semesterforhandlingarna var betydligt bittre jimfort med foregédende ar, men kom fortfarande i ett
sent skede vilket innebar att vi kunde gora mindre korrigeringar, men att det var svart att fa till
storre fordndringar. Under forhandlingarna kunde vi konstatera att SJ aterigen valt att neka
semester sokt mot “fel” helg vilket vi reserverade oss emot. Sektions Akandes asikt ir att vi
sjalvklart ska ha mojlighet att soka (och fa beviljat) semester alla veckor. Dessutom stédllde vi oss
frégande till att flera fatt sin semester utplacerad da de inte kommit in med sina ans6kningar i tid
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och dér svarade SJ att alla blivit kontaktade, d&ven de som varit sjukskrivna eller pa ledighet, sa
dven de haft mojligheten att soka. Under aret har sektionen ocksa deltagit i forhandlingar,
overldggningar och personalirendemdten som stdd for berdrda enskilda medlemmar.

5. Seko SJ Samrad

Det allmdnna arbetet som bedrivs av Seko SJ:s forhandlingsorganisation, Seko SJ, som samordnar
samtliga Seko-klubbars fackliga arbete pad SJ AB, har normalt redovisats i klubbens
verksamhetsberittelse. Seko SJ har med stod av §28 i stadgarna ocksa beslutat att bilda samarbetsorgan
for delar av verksamheten som berdr specifik yrkesgrupp och/eller arbetsplats. Dessa samarbetsorgan
ar Sekos samrddsmoten. For den delen av verksamheten som direkt berdr sektionens verksamhet i
ombordfragor redovisas i foljande underrubriker. Samradsméten pékallas for savil Enhet Service som
arbetar mot skyddskommittén for Division Trafik & Service, Enhet Service samt lokala samradsmoten
som arbetar mot lokal skyddskommitté.

5.1.Seko SJ samradsmote (Enhet Service)

Frdn sektionen har Anneli deltagit med Jonathan som ersdttare och Willian som
skyddsombudsersdttare. Motena har hallits 4 ganger under verksamhetséret och har istorsta
mojliga man genomforts som en kombination av Teams-mdtenoch fysiska moten, beroende pa
representanternas mojlighet att ndrvara pa plats.

Under 2025 har 4terigen schemafrigor varit en stor punkt pis amriddsmotena. Aterkommande
fragor och problem inkluderar bland annat arbetsmiljo, bemanning, schemaldggning och
sjukfranvaro.

Utvérdering av gruppvalet T25 har genomforts, inklusive en analys avvarfor s& fa valde fasta
listor. Diskussioner om turer, scheman och T26 har ocksa forts i Seko Schemagruppen vilken
fungerar som en samradsgrupp for klubbarnas schema och turlistombud.

Diskussionerna fran Trafik & Service skyddskommité har ocksé f6ljts upp. Dar har dven fragor
som fordonsldget, hot och véald pé tdgen, samt anstéllningskriterier och utbildning f6r nya
tagvirdar behandlats.

5.2.Seko SJ samradsmote (Schemagqrupp)

Fran sektionen har Eva deltagit med Willian som erséttare. Seko har under aret genomfort
samradsmoten dir samtliga turlisteombud har deltagit. Vid dessa moéten har arbetet med
schemagrupperna samt samverkan med SJ pa lokal niva f6ljts upp och diskuterats. Sektionen har
dven redogjort for hur arbetet har genomforts, hur SJ har forhallit sig till vara framforda 6nskemal
samt hur dessa har bemdétts. Vidare har frdgan om ram-tider i schemagrupperna behandlats, dér
Sektion Akande motsatte sig forslaget och dirmed forhindrade att detta infordes.

5.3 Lokalt samrad Cst/Hgl

Samrédet bestér av representanter fran bade klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokforarna
SJ Stockholm/Hagalund samt skyddsombud i Stockholm/Hagalund. Under aret har
ombordpersonalen representerats av Jonathan fran Sektion dkande, med Anneli som erséttare och
Pascal Tunryd som skyddsombud. Gruppen har for avsikt att tillvarata och driva gemensamma
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frégor som berdr alla Sekoanslutna yrkesgrupper pa SJ i Stockholm och Hagalund. Samrédet har
haft fem méten under 2025 och behandlade bade aktuella fragor, savil pagaende tvister med SJ,
planering av lokala studietillfdllen, samt avrapportering och diskussion om situationen for de olika
organisationerna och yrkesgrupperna. Nagra av de aktuella frigor som behandlats under dessa
samrddsmdten var den pagaende avtalsrorelsen, det eventuella avskaffandet av ersittning for
overtid understigande femton minuter, T26 och SJ:s forsok att infora ramtider istédllet for fasta
listor. Precis som de tidigare aren har fordonsléget varit en stindigt aterkommande punkt pa de
lokala samraden.

6. Osakra anstallningar

Under éret har det inte varit sdrskilt mdnga medlemmar med osékra anstéillningar. Vi fortsétter 6vervaka
eventuella fall av diskriminering av osédkert anstillda, s& att dessa inte drabbas av sdmre arbetsvillkor
dn sina tillsvidareanstéillda kollegor. Forutom nyanstéillningar betraktar vi vikariat och allmén
visstidsanstillning, sa kallad 'timanstillning', som osédkra anstéllningar.

7. Turlistor, tagtjanst och gruppval

Turlistearbetet — innebiir fortsatta utmaningar

Som vi har vant oss vid ar turlistearbetet alltid en utmaning. Manga nya medarbetare har rekryterats,
och personallidget pad ombord-sidan dr god. Vilket har inneburit att det pa grund av reducering av tag
blivit obalans. Det vill sdga dverskott pa personal. Sa det har varit fler kundvardsturer och man har dven
gjort natttdgskundvérdsturer. Det tillkom dven bromsvaktsturer under aret.

Vart arbete édr 16pande under aret med granskning av utfall pa hur turer blir. For att kunna styrka vér
stravan att fa till robusta och drégliga turer. Var uppmaning till alla medlemmar skicka in rapporter om
jobbiga, ej robusta eller felaktiga turer. Skyddsorganisationen och Seko har framfort synpunkter pa
turlistor efter ménadsslépp. Fokus har legat pa att identifiera felaktiga, kreativa turer som dyker upp
under aret. Det ar viktigt att notera att det endast ar typveckor forhandlade, medan det varje ménad
dyker upp turer som inte inkluderades i det typvecksmaterial som togs fram infor gruppvalet T25.

Schemaprocess T26 — Andrade OSA-direktiv och uppskjutet gruppval

Infor T26 har AG pa eget initiativ dndrat de OSA-direktiv som skall styra schemaprocessen. Samtidigt
som dessa forsdmrats har man dnd4 valt att vid flertal tillfdllen att understiga det vid ritande av turer.
Vilketinnebér att robusthet med for korta raster inte blir tillgodosett.

SJ:s OSA direktiv for T26 (ej godkdnda av Seko och Skyddsorganisation):
Nattvila bortastation: Riktvédrde 9 h

Rast Snabbtag: Riktvarde 1 h

Rast Regional & IC: Riktvéirde 50 min

Periodturer: efterstrava sa f4 som mojligt.

Arbetstider: minimera kvartstid och obetald tid

Hur de sedan viljer att rita turer 4r mérkligt. Men som AG séger &r OSA inte styrande utan riktlinjer,
sa det finns mer att 6nska.
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Vi samarbetar med skyddsorganisationen (SO) genom schemaprocessen T26 och har kontinuerligt
deltagit i méten med arbetsgivaren fran juni fram till december da gruppvalet var tinkt att hallas. Da
Seko SJ inte var dverens med SJ angéende de forsdmringar som SJ ville infora i vissa av grupperna i
slutskedet av forhandlingarna. Vilket ledde till att gruppvalet skots upp till 2026.

Forslag for fasta listor och vikarielistor T26

Vi vill se tredagarsledighet pa alla fasta listor var 6 vecka. De som viljer fasta listor gor det av en
anledning, och vi vill att de skall vara fredade runt ledigheter. Inte ha jourer fore eller efter FP dag. Vi
onskar att i riktade grupper med tidig/sen/mix inriktning.

De gruppnycklar vi har haft under &ret kommer finnas kvar till nésta ar utom Sverige grupp som
forsvinner. Vi dnskar dven en grupp utan &verliggning. Vi har en 6nskan om att man strévar efter en
nattvilan pa 13 timmar pad hemma station. Alla véra dnskemal blir inte helt tillgodosedda men de finns
med i processen.

Under de lokala samraden har SJ forsokt att ersétta fasta listor med sé kallade “ramtids”-listor. Dessa
Ramtider &r inget som SJ forhandlar med forhandlignsorganisationen om och lokalt lyckades vi dven
att sétta stopp for det s& vi fick behalla fasta listor utdver de andra listorna

T26 gruppval schemaprocessen och vir chans till att piverka det lopande arbetet.
Vi startade tidigare med att forbereda for ndsta &rs gruppval och hoppas pé detta dven i &r infor

nista ar T27.Vi star infor ett &r med utmaningar i turlistearbetet. Méanga banarbeten dven under
kommande &r vilket kommer innebira dndringar pa alla listor dven for de som gar pa fast lista. Vi
kommer att f4 granska turer innan manadsslapp. Vilket vi efterfragat linge sa om det kan paverka till
det béttre ar det positivt.

8. Kontrollgruppen

For nirvarande finns ingen representant fran Kontrollgruppen.

9. Loner och avtal

Avtal: Under 2025 antogs ett nytt branschavtal mellan Seko och Almega Tégforetagen med giltighetstid
till 30 april 2027. Detta avtal innebar forutom l6nedkningar dven forédndringar i vart lokala avtal. Genom
LO-samordningen utgjorde erséttningen for mertid avtalsrorelsens huvudfraga vilket innebér att mertid
nu ersitts med samma nivder som Overtid. I och med att man foljer maérkets principer om
kostnadsneutralitet innebar detta gick man med pa ett undantag fran 13 § i Fordldraledighetslagen. Detta
innebér att fordldraledighet under juni-augusti samt 15 december — 15 januari méste sokas i samband
med semesteransokan eller som senast 1 mars respektive 1 oktober. Formuleringar i
forhandlingsprotokollet innebar ocksa att var rétt till erséttning for 6vertid under 15 minuter riskerade
att férsvinna, men nir denna verksamhetsberittelse skrivs ar detta for tillfdllet 16st.

Under aret har ocksa 14 § i Spara SJ kompletterats dar ledighet med 16n vid eget ldkar- eller
tandldkarbesok numera ersdtts som tillgodordknad arbetstid till avstimningstiden for
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begrénsningsperioden. Detta som ett resultat fran de centrala forhandlingarna pa de tvisteférhandlingar
som sektionen haft med SJ da de flyttat pd vara medlemmars turer i stillet for att ge dem ledigt.

Den 1 oktober dppnades det dntligen for ansokningar om omstéllningsersittning fran Loss of License-
stiftelsen. Denna stiftelse har sin grund i avtalsrorelsen 2017 och innebér att medlemmar som blir
uppsagda da de forlorat sin sdkerhetstjanst pa grund av medicinska skél kan fa erséttning i upp till ett
ars tid.

Nya loner och ob-tilléigg: Forhandlingarna med SJ om de lokala 16ne- och avtalsférhandlingarna pa
SJ AB, som giller fran och med den 1 maj 2025 avslutades dar fokus lag pa sista 16nesteget, men med
hdnsyn till den laglonestatsning som fanns i LO-samordningen. De enligt nedan angivna
forhandlingsresultaten géller I6ner och ob-tilldgg for avtalsperioden 1 maj 2025 till och med 30 april
2026.

Tagmaistare Minadslon kr/manad

P17 23 615 kr. dndrat fr. 22 680 kr.
P18 26 050 kr. dndrat fr. 25 115 kr.
P19 29 950 kr. dndrat fr. 29 015 kr.

P10 33 950 kr. dndrat fr. 32 850 kr.
Tagvird Miénadslon kr/manad

P68 24 830 kr. dndrat fr. 23 890 kr.

P69 27 030 kr. dndrat fr. 26 100 kr.

P60 30 580 kr. dndrat fr. 29 550 kr.

F28 27 825 kr. dndrat fr. 26 890 kr.
F29 29 935 kr. dndrat fr. 29 000 kr.

F20 33 655 kr. dndrat fr. 32 600 kr.
OB-tilléigg Enkel 23,87 kr/tim dndrat fr. 23.13 kr/tim.
OB-tilligg Kvalificerat 53,27 kr/tim dndrat fr. 51,62 kr/tim.
OB-tillidgg Storhelg 119,71 kr/tim dndrat fr. 116 kr/tim.
Semestertilligg dr inkluderat i OB-tilliggsbeloppen.

10. Medlemsaktiviteter
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10.1. Medlemsmoten/Oppet hus

Utdver arsmotet holl Sektion Akande tillsammans med Klubben 7 medlemsméten (varav 6
gemensamt med lokforarklubben) under hosten med anledning av avtalsférdndringarna efter
avtalsrorelsen under 2025 och det eventuella avskaffandet av ersittningen vid &vertid
understigande 15 minuter. Sektionen har ocksa haft 6ppet hus under Sekos medlemsvecka samt
under vart traditionsenliga julmys.

10.2. Sociala aktiviteter

Under 2025 genomforde vi flera medlemsaktiviteter som uppskattades av de medlemmar som
deltog. Willian hade dven i ar i uppdrag att arrangera medlemskryssningar pa det populéra
kryssningsfartyget Birka. Kryssningarna genomfordes den 17—18 maj och den 24-25 maj. Under
hosten arrangerades ytterligare tva kryssningar, den 2425 oktober och den 1-2 november. Under
sommaren anordnade vi mjolkyspel i Rdlambshovsparken. Under augusti ménad genomfordes
dvenfemkamp pd Grona Lund vid tva tillfidllen. Under december ménad arrangerades det
efterldngtade julbordet vid fyra olika tillfdllen for att s& ménga medlemmar som mojligt skulle
ges mojlighet att delta i det uppskattade italienska julbordet.

11. Studier

Under 2025 holl vi kurser lokalt for vra medlemmar tillsammans med vér systerklubb, 106
Lokforarna. Utbildningarna omfattade facklig introduktionsutbildning samt avtalsutbildning i
vart lokala avtal, Spara SJ. Sammanlagt genomférdes fem introduktionsutbildningar och fyra
avtalutbildningar. Fran sektionen har huvudsakligen Willian varit handledare, men tanken é&r att
utoka antalet handledare under 2026. Utbildningstillfillena var uppskattade av samtliga
deltagande medlemmar, vilket gor att vi planerar att fortsitta att satsa pa dem d&ven kommande &r.

12. Expeditionslokal

Under 2025 har vi fortsatt med var tillgédnglighet och nérvaro. Vi har var expeditionslokal som en fast

motespunkt dir vara medlemmar kan traffa oss for bade stod och rddgivning. Expeditionen &r bemannad

de flesta tisdagarna, malsdttningen &r tvd av sektionens fortroendevalda pa plats. Genom var nérvaro

har vi méjlighet att hantera ett flertal olika medlemsédrende, fran att vara ett tryggt stod for medlemmar
som mdter de minga utmaningar som finns pa arbetsplatsen. Vi fortsitter med bemanning av

expeditionen under 2026

13. Medlemsstatistik

Medlemsutveckling och rekrytering Sektionen Akande minskade under aret fran 162 till 146 aktiva
medlemmar (exklusive pensionirer). Bakom siffrorna ligger ett naturligt flode av nya medlemmar och

uttrdden, dar manga avhopp kan hérledas till den aktuella 6vertidsfrdgan. Under aret har vi dven
genomfort en registervard diar medlemmar som felaktigt tillhort sektionen har flyttats till ratt
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arbetsplats eller foretag. Trots omstéindigheterna detta ar som till stor del berodde pa avtalsrorelsen
behover vi i framtiden bli &nnu mer framgangsrika i vért rekryteringsarbete

14. Slutord

Med det s& sammanfattar vi arets verksamhet och blickar fram mot verksamhetsaret 2025. Sett till vér
arbetssituation finns det mycket och gora och det gar alltid att gora mer. Vi vill tacka for ert fortroende,
men ocksé passa med en uppmaning. Vi alla medlemmar utgor facket tillsammans och darfor ér det ni
som lagger grunden for var verksamhet. Har du en tur som ser konstig ut, fragor gédllande semestervalet
eller nagot konstigt du upptickt i senaste veckobrevet sé tveka inte att hora av dig till ndgon av oss i
styrelsen i sektion dkande sa ska vi forsoka att ta tag 1 det efter basta forméga.

Styrelsen for Seko Sektion Akande

— som nu stéller berdrda platser™ till forfogande

Stockholm, 21 januari 2026

(Undertecknat exemplar finns pa drsmétet)

Jonathan Lagnebjork Anneli Biicklund Willian Batres

Pernilla Holmgren* Anas Deneche Eva Nilsson*

Rebecca Egerstrom van Wilsem*
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