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Inledning

Precis som féregdende ar har 2025 gdtt i fordonsbristens tecken. Valdigt manga fordonskast, spetsvindningar
och fordon som rullar med flertalet komfortfel. Detta har naturligtvis paverkat alla vdra medlemmars
arbetsmiljo pa ett valdigt negativt satt.

Styrelsens arbete under aret har fungerat bra, men har under slutet av verksamhetsaret drabbats av att ett
flertal styrelsemedlemmar entledigat sig av personliga skil. De vakanserna har tickts upp av adjungerade
representanter fran VATE och Lounge fram tills &rsmétet dir ordinarie ledaméter kan viljas in.

Styrelse- och AU-md&ten

Under aret som gatt har klubben regelbundet hallit bade styrelsemdten och férberedande AU-méten.
Sammanlagt har 11 AU-mé&ten och 10 styrelseméten (inklusive styrelsekonferens pa Syninge kursgard som
innehdll ett tvddagars styrelsemote pa internat) hallits. Alla protokoll fran vara styrelseméten, finns for de
medlemmar som &r intresserade av att ldsa, i en parm utanfér Sekos expedition, Vasagatan 10.



Klubbens sektioner

Nedan presenteras de fortroendevalda i klubbens fyra sektioner (varav tva ar vilande). Respektive sektions
verksamhetsberdttelse fanns att tillga pa sektionernas arsmoéten. For den som sa 6nskar kan
verksamhetsberdttelserna tillhandahallas &ven om man inte haft majlighet att delta pa arsmétet. Kontakta i sa
fall respektive sektionsordférande/Seko-ombud.

Sektion Administratérer (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Jenny Samuelsson Skyddsombuden tillhér andra fackférbund
Arbetsmiljo

Skyddsronder har gjorts under aret i SJ Trafiklednings lokaler pa plan 8, Klaraporten, samt i évriga lokaler pa
plan 8, 9 och 10. Lokal skyddskommitté har genomférts fyra ganger.

Till stor del paverkas den psykosociala arbetsmiljon negativt av den stindiga fordonsbristen som medfér hég
arbetsbelastning for alla pa Trafikledningen och planeringsavdelningarna. .

Som grddde pa moset har vi dterkommande problem med stolarna pa Trafikledningen som inte haller mattet
utan gar sonder till som titt. Aven de s3 kallade digitala hjilpmedlen ldmnar en del att 6nska.

SJ Trafikledning
SJs fordonsflotta har inte fatt det underhall som har varit nédvéndigt s& under stérre delen av 2025 har vi

fortsatt dragits med sténdiga fordonsbrister vilket har medfért flertalet instéllda tag i sent lage och kraftiga
reduceringsplaner. ’

SJ tog ju ater dver trafiken pa 6vre Norrland (till/fran Luled/Narvik) frdn den 15 december 2024. Som befarat
har detta tillfért en massa merarbete da det ar en utmanande trafik att bedriva. Inte minst i slutet av 2025 da
trafiken delvis instélldes pa grund av strang kyla med relativt kort varsel.

Huvudkontoret

Fler och fler arbetar pa plats pa huvudkontoret men den administrativa personalen kan arbeta hemma 50 % av
sin tid. Det dr dock trangt pa vissa avdelningar da t.ex. personalplaneringen har svillt och det &r fler anstillda
an nagonsin, trots att det nya planeringssystemet IVU skulle géra att mindre personal skulle behdvas.

Sektion Lounge (vilande)

Seko-ombud: Skyddsombud, tillika Seko-ombud:
Pernilla Johnsson (till 31 december) Carina Mansson

Adrian Laachiri

Skyddsombudsmote/Samradsmote

Seko- och skyddsombuden har deltagit i samradsmoten samt skyddskommitté med Ldungerna i G6teborg och
Malmaé.

Loungen

Ombordpersonal har till stor del bemannat Kundvardsturer sa fér Loungens personal har det inneburit mindre
rotation och mer enahanda arbetsuppgifter.

Det har dven varit lite rorigt da gruppchefen har haft ansvar for alla tre Lounger och sdledes turnerat runt i
landet.

Det har fortsatt varit motsdttningar inom personalgruppen trots att enskilda samtal med chefen har hallits.

En stor APT hélls under dret for alla medarbetare pa Loungen men tyvérr var det fa som fick ndgon stérre nytta
av den.



Sektion VATE Depdproduktion
Ordférande
Louise Reichenberg

Ledaméter Skyddsombud tillika Seko-ombud
Peter Klint Peter Klint (HSO Depaproduktion)
Bengt Paulsson Louise Reichenberg

Abdi Sheikyosuf Amer Shabila

Hellena Yatsevska Acuna Omar Hussein

Kajsa Schroder Stefan Carlsson

Elsa Gavriilidis

Seko och vdra skyddsombud har lagt stort fokus pd baddlagets arbetssituation och har ett flertal ganger lyft
problemen med arbetsgivaren. De stdndiga tagférseningarna har medfért att vara medlemmar allt som ofta
kédnt sig tvingade att jobba 6ver samt skapat en stor stress trots att man utfér ett tungt arbete med obekviama
arbetsstallningar. Vi upplever dnda att vart arbete gett resultat men fortsétter sa klart att “ha koll” pa detta.

Vid férhandlingen om fortsatt avsteg fran kollektivavtalet géllande att man inom Komfort och
Fordonsoperatérsgrupperna skall kunna jobba sténdig natt lyckades Seko 4 till bra villkor fér samtliga
medlemmar. Att all e-learning skall ske pa ordinarie arbetstid och att inga FV-dagar far planeras ut pa de F-
dagar som ligger fast i de férhandlade turlistorna. Vi var ocksa tydliga mot SJ att det inte &r ok att férhandla
eventuella kollektivavtalsavsteg ndr man redan gjort klart alla turlistor och informerat personalen om vilka

grupper som kommer att finnas. Det &r en valdigt respektids hantering gentemot dom fackliga
organisationerna.

Vid férhandlingen géllande de lokala turlistorna ville SJ ha med ”"kompetens och Iémplighet” som krav for att
s6ka till storstadningslistorna. Kompetensen accepterade vi men limpligheten protesterade vi mot da det ar ett
valdigt luddigt begrepp. Vi krdvde tydlighet och att SJ tydligt maste kunna presentera konkreta orsaker om
nadgon av vara medlemmar inte beddms leva upp till detta Idmplighetskrav.

Arbetsmiljo

Vi upplever en markant férsdmring kring hur arbetsgivaren férhaller sig till vdra skyddsombud. Skyddet tas inte
med fran bérjan ndr det géller férandringar i arbetsprocesser, inkép av nya arbetsredskap osv. Skyddsombuden
upplever att dom inte tas pad allvar och/eller upplevs som gnilliga. Vi bevakar utvecklingen noga.

Métesverksamhet

Styrelsemdten halls i regel 1 gang i manaden med eventuellt uppehall under delar av semesterperioden.

Vi férsoker lagga dom i lokal Stora konferensen for att vara medlemsnéra men tyvérr dr den oftast bokad langt i
férvég och vi hamnar borta pa Hagaporten. Vi deltar ocksd p& samradsméten med Seko-representanter fran
Malmé, Goteborg, SJ Underhdll Hagalund och Vasteras, alltsa samtliga delar inom Depaproduktion.

Medlemsméte/Oppet hus har héllits en gdng under aret, tyvarr har vi dven hér lokalproblem da det bara ar
Stora konferensen som ar en medlemsnéra lokal.

Vi bibehaller, utan konkurrens, ocksa var position som den stérsta personalorganisationen pa depa Hagalund.



Sektion Akande

Ordférande
Jonathan Lagnebjork

Ledamdéter Skyddsombud, tillika Seko-ombud
Anneli Backlund Maria Sjéstrom

Pernilla Holmgren Pascal Tunryd

Eva Nilsson Willian Batres

Rebecca Egerstrom van Wilsem
Anas Deneche
Willian Batres

Verksamhetsaret fér Sektion Akande har till stor del préglats av avtalsrérelsen dar formuleringar i
férhandlingsprotokollet innebar att Gvertidsersattning riskerade att utebli efter kortare 6vertidsarbete. Detta
har inneburit ett stort missnéje bland Sektionens medlemmar och ett flertal medlemsméten har hallits under

aret for att diskutera fragan. Samtidigt har sektionen genom klubben agerat for att férbundet ska I6sa den
uppkomna situationen.

Pa grund av fordonsbristen med instéllda tag som féljd har en viss évertalighet uppkommit, vilket méjliggjort
uppbemanning pa vissa avgangar samt godkdnda ledighetsansékningar. Samtidigt har nya arbetsuppgifter
tillkommit under dret dér bland annat kundvérdskapet utékats med nattagskundvardar.

Under hésten har ocksa en omorganisation pabdrjats dér Trafik och Service slagits ihop, Stockholm och
Hagalund blivit en dkstation samt att produktionsomradeschefer ersatts med regionchefer och
dkstationschefer. Det senare innebdr att det finns ett lokalare beslutande mandat och kommer férhoppningsvis
att 6ka mojligheterna for sektionen att paverka medlemmarnas arbetssituation.

Under dret som gétt har sektionen regelbundet hallit bade styrelse- och férberedande AU-méten. Sammanlagt
12 AU-méten och 12 styrelseméten inklusive styrelsekonferens som innehéll ett tvadagars styrelseméte.
Dessutom har sektionen regelbundet bemannat fackexpeditionen pa vaning sju, Klaraporten, med
malsattningen att ha den dppen de flesta helgfria tisdagarna.

Representanter for sektionen har under verksamhetsaret deltagit i lokal skyddskommitté, lokala samrad med
skyddsorganisationen, lokférarklubben och &vriga sektioner samt samrad gillande division service och schema
med representanter fran évriga klubbar tillhérande Seko SJ.

F6r mer utforlig information om sektionens verksamhet hanvisar vi till sektionen egna verksamhetsberittelse.



Arbetsmiljo
Foljande representation har klubben:

Depaproduktion lokalt i Hagalund
Skyddskommitté dér vi har bade fackliga och skyddsombud representerade.

Trafik & Service lokalt i Stockholm
Skyddskommitté dar vi har bade fackliga och skyddsombud representerade.

Trafikledning i Stockholm
Skyddskommitté dar vi har facklig representation.

Resekontrollanterna i Stockholm
D3 de inte har en egen skyddskommitté sa behandlas deras fragor i skyddskommittén vid Service

Utbildningsenheten Instruktorerna i Stockholm
Da de inte har nagon egen skyddskommitté s& behandlas deras fragor i skyddskommittén vid Service

Loungen i Stockholm

Da de inte har ndgon egen skyddskommitté sa behandlas deras fragor i en skyddskommitté dar alla tre lounger
(Stockholm, Géteborg och Malmd) ingar och dar har vi fackliga representanter fran de lokala loungerna samt
skyddsombud fran Loungen i Stockholm

Administrationen i Stockholm

Dar har man ingen egen skyddskommitté utan dar behandlas deras fragor i Divisionens skyddskommitté samt
att man har en husgrupp som handhar lokala fragor for alla pa plan 8, 9 och 10 pa Klaraporten. Plan 7 har egen
skyddskommitté som lokalt behandlar deras lokala fragor

Organisationsfordandring inom Trafik & Service

[ sluten av 2025 genomférdes en omorganisation dar den nya chefen for Trafik och Service ville genomféra en
ny organisation gdllande skyddsarbetet och hur skyddskommittéerna skulle se ut.

Man vill slopa divisionens skyddskommittéer dvs den vid Trafik & Service samt de vid Trafik respektive Service.
Det som i stdllet skall vara dr att man nu inrdttat Stationschefer pa de olika orterna dar det skall bildas
Skyddskommittéer och déar skall man da hantera 6vergripande fragor for féljande yrkesgrupper lokalt i
Stockholm

e  Tagvardar

e Loungevéardar

e Instruktorer

e  Resekontrollanter
e  Gruppchefer

e  Stationsservice

Den foreslagna organisationsférandringen ar vi i dagslaget inte 6verens om. Detta da det &r sa manga fragor
som inte bara berdr oss lokalt och paverkar andra delar av SJs organisation som vi inte kan paverka lokalt.

Vi anser att det maste finnas ytterligare nivaer pa skyddskommittéer som kan driva dessa fragor vidare sdsom
fordon, personalplanering, bemanning, éverliggningar, administrationen m.m.

Da vi inte kommit éverens i fragan dnnu fortsatter dialogen under varen 2026 och férhoppningsvis kommer vi
fram till en acceptabel I6sning tillsammans.

For ovrigt hanvisar vi till vad som redovisats i vara Sektioner vad det géller I6pande skyddsarbetet och i deras
respektive skyddskommittéer och verksamhetsberattelser.



Facklig - Politisk verksamhet

Pa grund av prioriteringar av andra delar av klubbens verksamheter har den facklig politiska verksamheten
begransats men klubben har deltagit pa de méten som Region Stockholm har kallat till.

Forsadkringar

Om man som medlem har fragor om medlemsforsakringar samt sin pension gar det utmarkt att ringa till
Folksam.

Att vara medlem i Seko medfér en del bra grundférsakringar och fran 2024 uppdaterades bl.a.
”Medlemsolycksfall Fritid”. Denna f6rsakring &r valdigt viktig da de flesta olyckor faktiskt sker pa fritiden.
Seko arbetar hart for att vara medlemmar ska ma bra bade pa arbetsplatsen och pa sin lediga tid.

Vi fortsatter att paminna uttrddande medlemmar om att man dven tappar de férsdkringar som man eventuellt
har tecknat genom medlemskapet.

Informationsvagar
Vi har dven fortsatt att anvanda digitala verktyg som var primara kommunikationskanal fér att effektivt na ut
med information till vara medlemmar. Vi ser en 6kande trend dar fler och fler tar till sig information p3 detta

satt. Det ar dock upp till de enskilda sektionerna att distribuera relevant information pa sitt som passar deras
specifika behov och medlemskrets.

Vi har under aret skickat ut mejl med kort sammanfattad information som lankar till hemsidan for férdjupad
lasning. Som ett led i att forbattra var digitala narvaro pabdrjades under hésten en omfattande modernisering
av hemsidan, ett arbete som férvdntas vara helt klart till varen. Férutom anviandandet av klubbens hemsida
(www.klubbsitrafik.se) fortsatter vi att anvdnda véra Facebooksidor fér sektionerna som vara enda officiella
informationskanaler pa Facebook. Sidorna ar 6ppna for alla att gilla och vilkomnar savil medlemmar som
nyfikna. Vi mdrker att dven chefer med intresse laser var information.

Syftet med det digitala arbetet &r att férenkla och férbattra informationsflddet fér medlemmar och
fértroendevalda. Att delge samt tillgodogéra sig information var man &n befinner sig passar manga av vara
medlemmar som inte befinner sig pa samma plats samtidigt. De bada digitala kanalerna har lite olika
ansvarsomraden. Facebooksidan tjanar som ett bollplank vidare till var hemsida dar man alltid hittar den mest
uppdaterade informationen. Pa Facebooksidan publiceras i férsta hand evenemangs- och “snabbinfo” om
diverse fragor samt hdnvisningar till var hemsida nar ny information publicerats dar. Hemsidan &r den kanal
(som vid sidan av vara klubbsektioners anslagstavlor dar sadana finnes) dar den utférligaste fackliga
informationen publiceras. Pa klubbens del av hemsidan publiceras férutom yrkesdverskridande information
aven information om platsbokning vid sociala arrangemang. Exempel pa detta ar aktiviteter som julbord och
Grona Lund. Vi fortsatter att anvanda funktionen med att anmala sig via webbformulér till bade sociala
aktiviteter sdval som vara lokala utbildningar direkt pa hemsidan. -

Sekotavlan

Dessa finns pa Vasagatan 10, plan 7 (Akande) och plan 8 (SJ Trafikledning), bakom loungens utrymme,
”Ornnéstet” pa Stockholm C och i Hagalund (Vate). Vi har pa vara anslagstavlor (dven kallad for Sekotavlan) all
kontaktinfo till de fértroendevalda och kontaktvagar for att kunna kontakta dessa, samt aktuell information.
Dar finns dven information om utbildningar och evenemang.

Vi informerar om vilka informations- och kontaktvagar som finns for sektionens medlemmar for att ta kontakt
med Foérbund och Region. Denna information aterfinns dven pa hemsidan.

Vi har pa flera sektioners Sekotavlor dven kalendarium uppsatt for Kommande aktiviteter, dar aktuella och
kommande sektions- och klubbhandelser finns med. Bade utbildningar, medlemsmaoten och sociala aktiviteter
finns med pa kalendariet.



Jamstdlldhet, integration och mangfald

Ett jamstalldhets och mangfaldsperspektiv genomsyrar klubbens arbete som en del av klubbens varderingar om
allas lika varde.

Lokalt samrad

Samradet bestar av representanter fran bada klubbarna Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm
samt skyddsombuden i Stockholm och Hagalund. Gruppen har for avsikt att tillvarata och driva gemensamma
fradgor som berdr bade ombordare, férare, depapersonal och trafikledning. Vi ser ett stort virde med dessa
moten da vi kan samarbeta kring fragor som berér samtliga medlemsgrupper i bada klubbarna.

Lokala tvister, forhandlingar och 6verlédggningar
Under dret har sektionerna uppmdrksammat vad man anser vara brott mot lag eller vart kollektivavtal, Spéra
SJ, varpa klubben har pakallat férhandling med arbetsgivaren i féljande fragor:

1. Tvist om utebliven rast:

Under aret har sektionen drivit ett antal tvister ddar ombordpersonal inte fatt tillrdcklig med rast utan i stillet
beordrats av Opsl att arbeta pa ett nytt tdg. DA SJ anser att arbetstidsregler inte géller under ”operativt lige”
avslutades foérhandlingarna i oenighet.

2. Brott mot 6 § mom. 4 i Spara SJ

Seko anser att om man ldgger ut 6vertid pa den enda FP-dagen under en kalendervecka, sa planerar man bort
denna FP-dag och bryter sdledes mot avtalet. SJ anser att denna fortfarande ligger i botten trots att man jobbar
och férhandlingen avslutades i oenighet.

3. Brott mot 11 § MBL
En ny produktionsledare i Hagalund tillsattes utan férhandling. Detta ar ett brott mot Medbestammandelagen
och kan klassas som grovt, Seko yrkade darfor pa skadestand. SJ erkdnde brottet och gav oss skadestand.



Medlemsaktiviteter

Klubben har, forutom ren facklig verksamhet, erbjudit medlemmarna sociala aktiviteter for att starka
sammanhallningen.

Medlemsméten/Oppet hus
Ett antal medlemsmdten/6ppet hus har hallits under aret, bl.a. budgetméte och avtalsméten.

Arsmotesmiddag:

Verksamhetsarets forsta aktivitet var arsmotet som hélls i Klaraporten i hérsalen, dar vi efter métet bjéd pa
middag fér de som ville.

Seko medlemsvecka:

Medlemsveckan dgde rum pa hdsten och dr en medlemsvecka for alla medlemmar Sver hela Sverige i alla olika
branscher. Avsikten ar att varva nya medlemmar, men dven att upplysa nuvarande medlemmar om deras
rattigheter och férsdkringar som medlemmar i Seko. Sektionerna har haft 6ppet hus dar det bj6éds pa lattare
fortaring och delades ut profilprodukter.

Medlemskryssningar i maj samt oktober/november

Totalt fyra medlemskryssningar arrangerade i maj manad samt i oktober/november och dessa var mycket
uppskattade av de medlemmar som foljde med.

Medlemsdagar pa Grona Lund
Klubben anordnade tva dagar i augusti med 5-kamp pa Grona Lund tillsammans med férarklubben i Stockholm.

Vi méttes upp pa puben vid ingangen innan vi gick in och delade upp oss i olika lag. Tva roliga kvillar med kamp
och karusell!

Sekos julmys

I bérjan av december anordnades julmys pa plan 7, Klaraporten dar alla medlemmar inom klubben var varmt
vdlkomna. Med inslag av julklappsutlottning fér medlemmar, julmackor, fikabréd, fragetavling och utdelning av
profilprodukter gjorde vi denna dag sa mysig som mojlig.

Julbord
Det numera traditionella italienska julbordet pa restaurang Trattorian holls vid fyra tillfallen, den 3, 17, 18 och

19 december. Till de tre senare tillfdllen blev dven vara pensiondarer i Sektion 165 inbjudna. En trevlig kvall med
ndjda och matta deltagare vid varje tillfille.

Medlemsavgifter

Utdver den nationella Seko-kampanjen om 50 kronors medlemskap per manad (som forutsatter autogiro)
under det forsta halvaret har klubben dven detta ar fortsatt att erbjuda nya medlemmar aterbetalning av
denna avgift efter fullgjord period. Sdledes har klubben fortsatt att erbjuda nya medlemmar som sa begér ett
helt gratis medlemskap i Seko efter de sex forsta fullgjorda manaderna.

Klubbens budgetmdte under hosten beslutade om oférandrade klubbavgifter Gver lag, vilket betyd 0 kr om du
tjdnar mindre &n 9000 kr/manad eller &r pensiondr samt 45 kr for dem som tjanar fran 9000 kr/manad och
uppat.



Medlemsstatistik

Under aret har i vanlig ordning bade in- och uttrdden fran klubbens sektioner dgt rum..Under 2025 har vi sett
en 6kning pa totalt 1,86 %. Utdver vart intensifierade kommunikationsarbete och vara satsningar pa att 6ka
medlemsinvolveringen, finns det fler faktorer som paverkat arets siffror. Vi har noterat ett visst medlemstapp i
samband med avtalsrérelsen frimst inom Sektion Akande, dven om detta har varit betydligt ldgre dn befarat.
Vidare har vi genomfért en omfattande medlemsrensning i syfte att kvalitetssédkra vara register. Detta innebar
att medlemmar som felaktigt varit registrerade hos oss nu har flyttats till ratt sektioner/klubbar, antingen inom
SJ eller till andra klubbar utanfér SJ.

Sektion Pensiondrers medlemsantal ingdr inte i det aktiva medlemsantalet som anges nedan och som utgér
klubbens siffror, vilket innebdr att denna sektion innehaller medlemmar som inte alls &r yrkesverksamma.

Uppdelat per 6vriga sektioner ser den procentuella 6kningen sa har:

Admin: Okning med 7 %
Forsdljning: Minskning med 8,33 %
VATE: Okning med 17,5 %
Akande: Minskning med 11,73 %
Klubb: Okning med 1,86 %

Seko Foérhandlingsorganisation SJ

Louise Reichenberg valdes till ordférande i Seko Férhandlingsorganisation SJ pa arsmotet efter Stefan
Zetterlund som gick i pension. Anas Deneche fran klubben valdes in som valberedare pa samma arsmote.
Eva Nilsson (fran sektion Akande) sitter som klubbens representant i Seko SJ Schemagrupp.

Studier

Fortroendevalda

Under aret som gatt har fackligt fortroendevalda uppmanats att ga fackliga utbildningar. Férst och framst Vald
pa jobbet 1+2 som nyvald fértroendevald samt darefter Insikter och/eller ABF:s funktionsutbildningar
beroende pa vilken roll man har i klubben. Malsattningen ar att man ska ga tva kurser per ar som
fortroendevald. Klubben har som malsattning att alla i styrelsen ska ha gatt Arbetsratt Grund.

Medlemmar

Medlemmar i Klubb SJ Trafik har framfor allt erbjudits studier lokalt: en facklig introduktionsutbildning samt en
tvadagars utbildning i kollektivavtalet. Dessa tva haller vi gemensamt med Seko Lokférarna SJ
Stockholm/Hagalund. Efter att gatt dessa kurser har det funnits méjlighet till vidare studier genom ABF. Under
aret har vi markt av ett 6kande intresse av att delta i vara utbildningar dar framfér allt deltagande ifran Sektion
Vate har okat.

Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildningen har genomférts vid fem tillfallen under aret. Utbildningen ar en endagarsutbildning
som riktar sig till alla kollegor pa var arbetsplats, oavsett om man dr medlem eller inte och dven till de som €j
tidigare gatt nagon facklig kurs. Avsikten ar att fa en insikt i hur samhallet ser ut samt spelet mellan
arbetstagarna pa ena sidan och arbetsgivaren pa den andra. Utbildningen gar ocksa in pa hur facket en gang
startade och varfér det dannu idag &r viktigt att facken star starka. Utbildningen samkdrs mellan Seko Klubb SJ
Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.
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Spara SJ-utbildning

Spara SJ-utbildningen har genomférts vid fyra tillfallen under aret. Utbildningen, som riktar sig till enbart
medlemmar, dr en tvadagarsutbildning som ldr oss om de réttigheter och skyldigheter vi har enligt
kollektivavtalet pa SJ AB. Det ger oss insikter i vilka regler som géller nar SJ schemalédgger oss men ger oss dven
fortraffliga verktyg till att virna om alla de vunna framgangar under dren som avspeglas i avtalet. Aven denna
utbildning samkdérs mellan Seko Klubb SJ Trafik och Seko Lokférarna SJ Stockholm/Hagalund.

Seko Region Stockholm
Sekos férbundsavdelning har till uppgift att samla klubbar och sektioner inom regionen och se till att dessa har
det stdd och de mdjligheter de behdéver for att driva verksamhet och férandring pa sina arbetsplatser. Regionen

driver dven studie-, ungdoms- och organiseringsverksamhet samt ser till att Seko Stockholms medlemmar syns
och hors i samhéllsdebatten. Klubben deltar pd m&éten som Regionen kallar till.

Branschorganisationen Spartrafik

Branschorganisationen har till uppgift att samla klubbar inom Spartrafik. Klubben deltar i méten som
branschorganisationen anordnar.

Kongress

Den 20-22 maj holls Sekos kongress dar klubben hade en delegat genom Seko SJ.

Till kongressen hade klubben skickat en motion gallande I6nebildningen och Sekos roll som utmanare av
nuvarande modell. Motionen bifélls till delar av kongressen, mot férbundsstyrelsen utldtande. Under
kongressen rostades det ocksa igenom en ny organisation dar klubbarnas demokratiska inflytande 6ver
regionerna minskade och dar branschorganisationerna i framtiden kommer utgéra de enda valkretsarna till

framtida kongresser, vilket klubben tillsammans med bland annat Region Stockholms- och Seko Spartrafiks
delegater rostade emot.

Slutord

Det fackliga arbetet kdnns viktigare d@n nagonsin. Vi ser standigt hur arbetsgivaren gér egna tolkningar av vart
kollektivavtal helt utan tanke pa att detta kan paverka deras anstdllda pa ett negativt satt. Det harliga och
manskliga kdnns valdigt langt borta.

Det ar viktigt att vi organiserar oss och vaxer oss dnnu starkare!

Styrelsen tackar for visat foértroende under det ganga aret.
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Pascal Tunryd

Jénny Samuelsson Anas Deneche

Styrelsen Seko Klubb SJ Trafik
Stockholm i februari 2026
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